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vroeger in onze regio al vorm aan het belendende domein van cultureel erfgoed. De combinatie 
van beide beleidsdomeinen binnen één organisatie geeft ook meer mogelijkheden tot synergie. 

 

Indicatoren 

 Evaluatie samenwerkingsverbanden 

 Activiteiten samenwerkingsverbanden 

 
AP3 Toeristische infrastructuur optimaliseren 

(BV 0522 Infrastructuur) 
 

Een groot deel van de toeristische uitstraling komt voort uit de aanwezige infrastructuur. De voorbije 
jaren kreeg Vorselaar de gelegenheid om zowel een fietsknooppunten- als wandelknooppuntennetwerk 
op te zetten. De infrastructuur kan nog verder worden aangevuld en geoptimaliseerd. Ook het eigen 
dorpscentrum en de aanwezige horeca spelen daarin een belangrijke rol. Een dorpscentrum moet 
uitnodigen om bezoekers en toeristen te ontvangen. 

 

A1 Verfraaien van de dorpskern 
- Dorpskernhernieuwing met als doel het verfraaien van het straatbeeld en het autoluw 

maken van de dorpskern. Alle handelszaken moet bereikbaar blijven voor klanten én 
leveranciers, maar tegen aangepaste snelheden in het dorpscentrum. Dat is een blijvend 
aandachtspunt bij alle herinrichtingswerken die de agenda zullen passeren. 

- Verderzetten van de dorpskernvernieuwing via Tip tot aan kerk en verder tot aan de 
Markt. Dit moet op maat en snelheid van de beschikbare budgetten. Bij elke herinrichting 
of herstelling kan hier alvast rekening gehouden worden. 

- Streven naar meer terrasmogelijkheden, geeft een duidelijke meerwaarde en grotere 
gezelligheid aan het dorpscentrum wat bijdraagt tot het “VorselaarGevoel”. Bij elke 
herinrichting moet creatief nagedacht worden hoe we zo efficiënt mogelijk kunnen 
omspringen met de beschikbare ruimte. We zoeken telkens naar een evenwicht tussen 
parkeerplaatsen voor auto's en fietsen, terrassen en een veilige verkeersinrichting. 

- Voldoende aantal parkeerplaatsen behouden en het beperken van éénrichtingsstraten. 
Balans zoeken tussen bereikbaarheid winkels/horeca en autoluw maken van dorpskern.  

- Zwaar verkeer weren, maar wel altijd bestemmingsverkeer mogelijk houden. 
Vrachtwagens moeten winkeliers degelijk kunnen bevoorraden. Het is hierbij belangrijk 
dat de leverancier de waren op een fatsoenlijk manier bij de winkelier krijgt. Ofwel is 
lossen vlak bij de winkel een must ofwel is een vlak wegdek nodig om een vlotte levering 
met steekwagen en transpallet mogelijk de maken. Het is ook voor de gemeente belangrijk 
dat de nieuwe infrastructuur door de vrachtwagens niet beschadigd wordt. 
 

A2 Inzetten op trage wegen 
 Waar mogelijk en waar er een duidelijke meerwaarde is, willen we maximaal inzetten op trage 
wegen. Een eerste realisatie wordt gepland met de Lilse voetweg. Ook in het toekomstig beleid 
kan mogelijk worden samengewerkt met Regionaal Landschap of Trage Wegen vzw. 
 

A3 Wandelpaden toegankelijk maken 
 We willen er op toezien dat de wandelpaden toegankelijk zijn en blijven. De opmaak van deze 
paden zal gebeuren met aangepaste materialen. Voor het onderhoud van deze paden wordt ook 
samengewerkt met de routedokters, een sociaal economie-initiatief van de provincie Antwerpen. 
Die samenwerking wordt opgevolgd door onze technische dienst. 
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A4 Fietsnetwerk strategisch uitbreiden 
We willen nog meer tijd en moeite investeren in ons fietsnetwerk. In vergelijk met de 
wandelingen, willen we ook onze fietsroutes restylen en bundelen in een mooie fietsgids. Deze 
willen we dan weer enthousiast verspreiden onder geïnteresseerden. 

 
A5 Onderzoek naar bijkomende oversteek Aa en bijkomende 

kampplaatsen 
We willen onderzoeken of een bijkomende oversteek over de Aa haalbaar en betaalbaar is. We 
streven naar een samenwerking met een technische school in de buurt. Inzake kamperen heeft 
Vorselaar nu reeds een beperkt aanbod voor verenigingen (Berkelhoeve/Elegast). We willen 
bekijken of bijkomende kampplaatsen of een betere samenwerking daarin mogelijk zijn. Ze 
brengen extra volk naar Vorselaar die hier amuseren en consumeren. Vaak komen die jonge 
mensen op latere leeftijd nog wel eens terug naar het dorp van hun kampplaats. 

 
A6 Infrastructuur voor doelgroepen (campers, caravans, 

elektrische fietsen) 
 In samenwerking met de lokale horeca-ondernemers willen we dergelijke voorzieningen 
aanbieden aan onze toeristen. Met een soepel vergunningsbeleid willen we ondernemers die in 
deze zaken wensen te investeren ondersteunen en actief aanmoedigen. 
 

A7 Bezienswaardigheden meer promoten 
De verschillende K’s (klooster, kerk, kasteel …) en andere Vorselaarse bezienswaardigheden 
moeten nog beter in de spotlights gezet worden. Veel mensen, zelfs uit het eigen Vorselaar, 
kennen het bestaan of het unieke karakter (en geschiedenis) van deze monumenten nog niet. 

 
A8 Betere en meer locaties voor toeristische balie zoeken 

zoeken – LCBVBP02 
We houden de ogen open voor een betere locatie voor de VVV-info. Toeristen kunnen 
momenteel terecht op het gemeentehuis voor uitgebreide info en bij de horeca voor beperkte info. 
Maar het spreekt voor zich dat de uren van de toerist niet de uren van het gemeentehuis zijn. 
Daar zijn dus nog veel kansen die ontgonnen kunnen worden. 
Zo wordt na de renovatie van de bib in 2014 een balie voorzien met toeristische info. Aangezien 
de bib op andere momenten open is dan het gemeentehuis (bvb zaterdagvoormiddag, dinsdag- 
en donderdagavond) is de toeristische info meer/vaker beschikbaar. 

 
A9 Extra picknickplaatsen voorzien op strategische plaatsen 

Daar waar mogelijk en wenselijk willen we nog een beperkt aantal picknickplaatsen voorzien. 
De bestaande plaatsen moeten netjes blijven en in goede staat! 

 
Indicatoren 

 Vernieuwingen dorpskern 

 Aantal trage wegen 

 Aantal wandel- en fietsroutes 

 Oversteek Aa 

 Aantal kampplaatsen 

 Extra infrastructuur 

 Nieuwe locatie VVV-Toerisme Vorselaar 
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BD4  Zoveel mogelijk inwoners van Vorselaar, verdeeld over alle 
leeftijdscategorieën, aanzetten tot beweging en een 
verantwoorde, blijvende en actieve sportbeoefening 
(Hoofdstuk sport) 
 

Vorselaar is een bruisende gemeente met een breed en divers sportaanbod op maat van zoveel mogelijk 

inwoners. Aangezien sport een duidelijke maatschappelijke functie en betekenis heeft, zet de gemeente de 

komende jaren verder in op een breed sportbeleid met aandacht voor verschillende aspecten: 

infrastructuur, organisatie van een eigen aanvullend sportaanbod, samenwerking, diversiteit en 

toegankelijkheid,  ondersteuning van verenigingen, vrijwilligers en adviesraden, … 

 

Indicatoren 

 Aantal sportinfrastructuren  

 Gepresteerde overuren zaalwachters  

 Aantal erkende sportverenigingen 

 Aantal erkende sportverenigingen met jeugdwerking 

 Aantal gesubsidieerde sportverenigingen 

 Aantal gesubsidieerde sportverenigingen met jeugdwerking 

 Subsidie /sportvereniging 

 Aantal sportactiviteiten georganiseerd door de gemeentelijke sportdienst 

 Aantal deelnemers aan deze sportpromotionele activiteiten 

 Aantal verkochte SNS-passen 

 Aantal gebruikte SNS-beurten 

 Aantal Vorselaarse deelnemers aan activiteiten Sportregio Kempen 

 
AP1 Het aanbieden van kwaliteitsvolle en eigentijdse infrastructuur 

op sportcentrum ‘De Dreef’ 
(BV 0740 Sport (deel infrastructuur)) 
 
Op sportcentrum ‘De Dreef’ beschikken we over heel wat sportinfrastructuur, maar ook 
evenementenzaal ‘De Dreef’ is op deze locatie gevestigd. Bedoeling is alle infrastructuren in orde te 
houden met de geldende regelgevingen zodat we ten allen tijde een kwaliteitsvolle en eigentijdse 
infrastructuur kunnen aanbieden. 

   
A1 Exploiteren en optimaliseren van de gemeentelijke 

infrastructuur op sportcentrum ‘De Dreef’ 
De gebruikers van de infrastructuur moeten ten alle tijde op een veilige, correcte en hygiënisch 
verantwoorde manier gebruik kunnen maken van de infrastructuur. De infrastructuur moet 
dus aan alle wettelijke bepalingen blijven voldoen. Voor het onderhoud van de technische 
installaties zou best een beroep gedaan worden op professionelen a.d.h.v. een 
onderhoudscontract. Op vlak van toegankelijkheid en brandveiligheid dienen ook nog bepaalde 
zaken aangepakt te worden. 
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A2 Optimaliseren van de dienstverlening in de gemeentelijke 
sportinfrastructuur 
Momenteel zijn er 3 voltijdse zaalwachters actief in de gemeentelijke sportinfrastructuur. Gelet 
op de ruime openingsuren van het sportcentrum, blijft dit noodzakelijk maar de werking op 
zich kan geoptimaliseerd worden door de invoering van glijdende werkuren, meer overleg en 
een duidelijke opvolging. Tegelijk kan er worden bekeken of er nieuwe of betere afstemming kan 
gebeuren met de uitbaters van de cafetaria. Ook het in het oog houden van de omgeving van de 
evenementenzaal behoort tot het takenpakket van de zaalwachters. De budgetten voor hun 
personeelskost worden voorzien onder AP4/A2. 

 

A3 Renoveren van de gemeentelijke sportinfrastructuur 
Sommige bestaande sportinfrastructuren zijn aan renovatie toe waardoor investeringen 
noodzakelijk worden: Het dak van de sporthal is toe aan een renovatie, de atletiekpiste kan een 
opfrisbeurt gebruiken en er is een ventilatiesysteem nodig in de squashlokalen.  

 
A4 Aanleg van nieuwe sportinfrastructuur – LJBVBP03 – 

LJBVBP01 
De gemeente zal opportuniteiten op vlak van nieuwe infrastructuur aangrijpen. Er wordt op 
het sportcentrum een multi-speelveld voorzien en de mogelijkheden voor een skate-terrein en 
een loopomloop worden onderzocht. Sommige buurtgerichte openbare ruimtes kunnen nog 
beweegvriendelijker gemaakt worden. 
Het huidige en te vernieuwen skate-terrein is tevens een ontmoetingsplaats voor jongeren. 

 

AP2  Een laagdrempelig en gevarieerd beweeg- en sportaanbod  
 organiseren voor verschillende doelgroepen  

(BV 0740 Sport (deel aanbod)) 
 
Rekening houdende met de huidige maatschappelijke trends,  zullen we ook inzetten op een 
aanvullend,innovatief, laagdrempelig en activerend beweeg- en sportaanbod. Dit met het oog op een 
levenslange beweeg- en sportparticipatie en met bijzondere aandacht voor kansengroepen. 

 

A1 Organiseren van sportdagen, sportkampen en 
sportevenementen voor verschillende leeftijdsgroepen, 
alleen of in samenwerking met diverse partners - 
LSBVBP03 
Aangezien het aanbod van de sportverenigingen en private partners niet allesomvattend is en 
sommige doelgroepen te weinig bewegen, voorziet de sportdienst eigen activiteiten die burgers 
stimuleren tot meer beweging, sport en fysieke activiteit. Door het samenwerken met partners, 
worden de financiële onkosten verdeeld, de sterke punten samengebracht en kan elke partner 
spreken van een win-win-situatie. 
 
Sportregio Kempen: Kleutersportdagen, Zomeraanbod, Tienersportdag, ... 
Sportrakker: sportkampen 
Sportraad: Beker van Vorselaar minivoetbal 
VVV-Toerisme Vorselaar: Vorselaar wandelt 

 Lokaal Dienstencentrum Sprankel!: Beweegmoment 
  Collega-diensten gemeente: Buitenspeeldag  
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A2 Organiseren van een naschools sportaanbod voor jongeren 
van het secundair onderwijs in samenwerking met 
verschillende private sportaanbieders - LSBVBP03 
Aangezien de aansluiting bij een sportvereniging voor jongeren soms te bindend, te eenzijdig, 
te duur, … is en veel jongeren graag van alles wat doen, organiseert de sportdienst een SNS-
aanbod dat vrijblijvend en à la carte is. Op die manier kunnen ze kennis maken met een brede 
waaier aan sporten in de hoop hen aan te zetten tot levenslang bewegen en /of sporten. Door de 
vlotte samenwerking met KVRI bereiken we heel veel jongeren. 

 
A3 Organiseren van laagdrempelige beweeg- en sportkansen 

voor doelgroepen die  ongelijke kansen hebben (mensen 
met een handicap en maatschappelijk kwetsbare kinderen 
en jongeren) inzake sportparticipatie, door transversale 
samenwerking met verschillende partners - LSBVBP04 – 
LJBVBP03 
Regionale acties naar mensen met een handicap – G-sportaanbod – Sportregio Kempen. Voor 
sommige doelgroepen is het nuttiger om op regionaal vlak te werken. Daarom wordt het G-
aanbod van Sportregio Kempen ondersteund en gecommuniceerd naar de inwoners van 
Vorselaar.  
Lokale actie naar maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren, vindplaatsgericht – uitbouw 
jongerenwerking– ism OCMW, Jeugddienst, Arktos (niet-sport). Het budget voor deze 
werking wordt voorzien onder hoofdstuk samenleving en sociaal beleid (BD2/AP6). 

 
A4 Ondersteunen van acties van diverse partners  

Door het ondersteunen van deze acties, wordt het gemeentelijk sportaanbod gevarieerder en 
uitgebreider en worden sportverenigingen aangemoedigd tot het volgen van vormingen/ 
bijscholingen op bestuurlijk, sporttechnisch, sportmedisch en structureel vlak in de nabije 
omgeving. 
- Bloso: Sporttak in de kijker, … 
- ISB: Vormingen, opleidingen, … 
- Sportregio Kempen: AV, DB, vormingsaanbod, ... 
- Sportverenigingen: Trotinettenkoers, … 
- Collega-diensten gemeente: Pluimavond, … 
- Thomas More Kempen: sportpassen 

  

AP3 Het structureel ondersteunen van de kwalitatieve uitbouw  
 van de sportverenigingen 

(BV 0740 Sport (deel ondersteuning)) 
 
Sportverenigingen spelen een belangrijke rol omdat ze garant staan voor een duurzaam sportaanbod 
zowel op het sporttechnische, tactische als op het sociale vlak en dit met bijzondere aandacht voor jeugd. 
We blijven de verenigingen dus maximaal steunen en stimuleren tot een kwalitatieve werking. 

 
A1 Directe financiële ondersteuning van erkende 

sportverenigingen op basis van een subsidiereglement met 
kwaliteitscriteria - LSBVBP01 
Subsidiereglement moet raadpleegbaar zijn via de website www.vorselaar.be  

 

http://www.vorselaar.be/
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A2 Directe financiële ondersteuning van erkende 
sportverenigingen die werken met gediplomeerde 
jeugdsportbegeleiders en jeugdsportcoördinatoren - 
LSBVBP02 
Subsidiereglement moet raadpleegbaar zijn via de website www.vorselaar.be  

 
A3 Het verzorgen van logistieke en informatieve 

ondersteuning van sportverenigingen 
Het groot aantal verenigingen maakt Vorselaar uniek. Alle sp ortverenigingen verdienen de 
nodige ondersteuning op financieel (subsidies), logistiek (uitleendienst), personeel en 
informatief vlak. De vrijwilligers en de verenigingen zijn het cement van onze samenleving. Ze 
halen mensen uit hun isolement, bieden een vrijetijdsaanbod aan voor elk wat wils en staan 
garant voor een warme en solidaire gemeente. Het is nu de uitdaging om in de veranderende 
maatschappij zowel financieel als inhoudelijk het hoofd te bieden aan sommige bedreigingen en 
de opportuniteiten die zich aandienen of kunnen gecreëerd worden ten volle te benutten. 
Vrijwilligers zullen elke 4 jaar in de bloemetjes gezet worden. Samenwerking tussen 
verenigingen en adviesraden wordt gestimuleerd en gefaciliteerd (ronde tafel, interimbureau). 

 

A4 Organiseren van een vormingsaanbod naar 
sportverenigingen toe in samenwerking met diverse 
partners (Sportregio Kempen, ISB, sportraad Vorselaar, ...) 
Vanaf 2015 is de regiowerking een projectmatige werking en zal vorming een actie worden 
 waarop we kunnen en ook willen inzetten. 

 
AP4 Participatie en ondersteuning van de sportraad, -dienst en 

verschillende partners met het oog op een performant en 
gedragen sportbeleid  
(BV 0740 Sport (deel participatie)) 
 

De sportdienst moet worden gezien als de bemiddelaar tussen alle sportaanbieders en alle sportvragers 

in de gemeente. De Vorselaarse sportraad zorgt voor een brug tussen de sportdienst en de verschillende 

sportaanbieders. Hierdoor is de sportdienst steeds goed op de hoogte van wat er leeft op vlak van sport. 

Tevens kunnen we spreken van een goed werkende driehoek: sportdienst - sportraad - schepen van sport. 

We blijven sportdienst en sportraad dus maximaal steunen en stimuleren tot een kwalitatieve werking. 

  
A1 Organiseren van inspraak mogelijkheden en 

participatieorganen 
Om de inwoners voldoende kansen tot inspraak en participatie te garanderen, wordt de 
 werking van Sportraad Vorselaar behouden en wordt deze inhoudelijk, logistiek en financieel 
ondersteund. De sportraad werkt momenteel zeer goed, maar uiteraard zijn er nog steeds 
kansen tot verbetering. 
 
In het kader van de subsidiedossiers en VBP voor de periode 2014-2019 werd een 
participatietraject (zoals omschreven in de omgevingsanalyse) doorlopen. Omgevingsanalyse, 
strategisch meerjarenplan en actieplannen die betrekking hebben op sport en vrije tijd werden 
uitvoerig besproken in de sportraad. 

 
  

http://www.vorselaar.be/
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A2 Personeel voorzien 
Er blijft een voltijds sportfunctionaris aangesteld om het sportbeleid mee te bepalen en uit te 
voeren. De sportfunctionaris coördineert de dagdagelijkse werking. De sportfunctionaris 
verzamelt ook allerlei informatie om samen met de andere vrijetijdsdiensten globale acties (bv. 
Alles voor Kids, Buitenspeeldag, zomeractiviteiten en -kampen) en communicatie 
(zomerbrochure, jeugdbrochure, …) inzake vrije tijd in Vorselaar op te zetten. Naast de 
sportfunctionaris maken ook de zaalwachters deel uit van de sportdienst. Samen volgen ze de 
dagdagelijkse werking op en rond het sportcentrum ‘De Dreef’ op. 
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BD 5 Een integraal kind- en jeugdvriendelijk beleid voeren, over de 
beleidsdomeinen heen 
(Hoofdstuk jeugd) 
  
Kinderen en jongeren vormen een grote doelgroep, met hun eigen specifieke noden, wensen en 

verzuchtingen. Hun belangen stoppen niet bij het jeugdwerk, maar situeren zich binnen alle 

beleidsdomeinen. Enkel door op gepaste wijze in te spelen op die behoeften, kan deze doelgroep de ruimte 

bieden die zij nodig heeft om zich positief te kunnen ontplooien binnen onze gemeenschap. Daarom wil 

de gemeente vorm geven aan een omvattend kind- en jeugdvriendelijk beleid. 

 

Indicatoren 

 Aantal jeugdverenigingen 

 Aantal leden van de jeugdverenigingen 

 Aantal activiteiten ingericht door het particuliere jeugdwerk (benadering) 

 Aantal activiteiten voor kinderen of jongeren ingericht door de gemeente 

 Financiële ondersteuning toegekend aan de jeugdverenigingen 

 Aantal repetities in het repetitielokaal 

 Aantal ontleningen uitleendienst 

 Aantal leden werking voor maatschappelijk kwetsbaren 

 Financiële ondersteuning toegekend aan de jeugdraad 

 Beleidsaanbevelingen jeugdraad 

 Vernieuwing skatepark 

 Aantal deelnemers speelpleinwerking 

 

AP1 Een laagdrempelig, gevarieerd vrijetijdsaanbod voor kinderen en 
jongeren organiseren 
(BV 0750 Jeugd (deel vrijetijdsaanbod en ondersteuning jeugdwerk)) 
 
Vanuit het particuliere jeugdwerk is er een gevarieerd aanbod naar kinderen en jongeren toe. Daarom 
vindt de gemeente het belangrijk om deze verenigingen de nodige ondersteuning te bieden. 
Daarnaast is er nog ruimte voor een aanvullend gemeentelijk aanbod. Om overlappingen te vermijden, 
willen we het eigen aanbod van de jeugddienst maximaal afstemmen op dat van het jeugdwerk enerzijds 
en op dat van de andere gemeentelijke vrijetijdsdiensten anderzijds.  

 

A1 Jeugdwerk ondersteunen - LJBVBP01 
Het jeugdwerk en haar vrijwilligers staan in voor een onmisbaar vrijetijdsaanbod voor 
jongeren en kinderen binnen de gemeente. Zij dragen bij aan een warme, levendige en solidaire 
dorpsgemeenschap. Daarom verdienen de jeugdverenigingen de nodige ondersteuning op 
financieel (subsidies), logistiek (uitleendienst en ondersteuning bij evenementen), inhoudelijk, 
informatief en promotioneel vlak.  
Vrijwilligers uit het jeugdwerk zullen bovendien op geregelde basis in de bloemetjes gezet 
worden door de gemeente. Samenwerking tussen verenigingen en adviesraden zullen we 
stimuleren en faciliteren (bv. via ronde tafel of interimbureau dat uitwisseling van vrijwilligers 
tussen verschillende verenigingen mogelijk maakt). 
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A2 Nieuwe jeugdwerkinitiatieven stimuleren - LJBVBP01 
Nieuwe jeugdwerkinitiatieven moeten alle kansen krijgen. Er is immers nog ruimte voor een 
groter particulier jeugdwerkaanbod. De gemeente zal opstartende jeugdverenigingen 
ondersteunen. 

 
A3 Jeugdwerkinfrastructuur voorzien en onderhouden - 

LJBVBP01 
Het jeugdhuis en jeugdcentrum zijn in Vorselaar belangrijke ontmoetingsplaatsen voor 
jongeren. De gemeente blijft de bestaande jeugdwerkinfrastructuur kosteloos ter beschikking 
stellen van de jeugdverenigingen. Zij blijft ook instaan voor het onderhoud en de energiekosten 
van het gebouw. De gemeente werkt samen met een conciërge die kleine klusjes doet, het 
gebouw gebruiksklaar maakt en schade signaleert. Er wordt regelmatig overleg gepleegd over 
het jeugdcentrum met de verschillende gebruikers. 

 
A4 Gemeentelijk vrijetijdsaanbod voor kinderen en jongeren 

voorzien - LJBVBP01 + GOSVBP01 
De gemeente voorziet een vrijetijdsaanbod aanvullend op dat van de particuliere 
jeugdverenigingen en speelt daarmee in op noden en behoeften van kinderen, jongeren en 
ouders. Tijdens de zomervakantie biedt de gemeente speelpleinwerking aan. In afwachting van 
de geplande uitbreiding voor de kinderclub, organiseren jeugddienst en BKO tijdelijk ook een 
aanbod tijdens korte schoolvakanties. Daarnaast worden enkele losse activiteiten georganiseerd. 
Een voorbeeld daarvan zijn onder meer de Buitenspeeldag en Alles voor Kids. 
Vanaf 2014 zal de speelpleinwerking jaarlijks één week werken rond de Noord-
Zuidproblematiek en het jaarthema. 

 
A5 Openbare ruimte kindvriendelijk inrichten - LJBVBP01 

Bij alle projecten die een invloed hebben op de openbare ruimte zal de gemeente nadenken over 
een leeftijdsvriendelijke en dus ook kindvriendelijke inrichting. Indien nodig krijgen kinderen 
en jongeren inspraak.  
Zo zijn er heel wat initiatieven gepland om de dorpskern te verfraaien en voor de heraanleg van 
pleintjes. Op deze manier wordt extra aandacht besteed aan het voorzien van 
ontmoetingsmogelijkheden voor jongeren. De budgetten voor de aanleg van pleintjes zijn 
voorzien onder SD1/BD4/AP4/A3. 

 
A6 Maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren 

betrekken in het sociaal leven - LJBVBP01 
De gemeente of een externe partner voorziet een werking voor maatschappelijk kwetsbare 
kinderen jongeren binnen Vorselaar. Daarnaast proberen we voortdurend aandacht te hebben 
voor mogelijke drempels die kansarmen ervan kunnen weerhouden om deel te nemen aan het 
reguliere aanbod (deelnameprijzen, duidelijkheid in communicatie en administratie, wegwijs in 
sociale tegemoetkomingen, bereikbaarheid, …).  

 
 
AP2 Kinderen en jongeren op maat informeren 

(BV 0750 Jeugd (deel informatie)) 
 
De gemeente wil informatie voor kinderen en jongeren op hun maat communiceren. Zowel kanalen als 
de inhoud/stijl moeten aangepast zijn aan de doelgroep. 
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A1 Traditionele informatiekanalen kindvriendelijk maken - 
LJBVBP01 
We waken over de kind- of jeugdvriendelijkheid van de traditionele gemeentelijke 
communicatiekanalen die informatie aanbieden voor kinderen of jongeren.  

 
A2 Specifieke informatiekanalen voor kinderen gebruiken - 

LJBVBP01 
Om meer aansluiting te vinden bij de leefwereld van kinderen en jongeren en om in te spelen 
op het deels digitale referentiekader waarin zij opgroeien, maken we in de toekomst ook meer 
gebruik van ‘nieuwe infokanalen’ (bv. sociale media). 

 
AP3 Zoveel mogelijk inspelen op actuele noden en behoeftes op vlak 

van jeugdcultuur  
(BV 0750 Jeugd (deel noden jeugdcultuur en expressie)) 
 
De gemeente wil de jeugdcultuureigen uitingsvormen en de expressieve beleving van kinderen en 
jongeren ondersteunen, stimuleren en faciliteren. 

 
A1 Doordacht fuifbeleid uitwerken – LJBVBP03 

Fuiven en uitgaan heeft, zeker voor jongeren, een niet te onderschatten sociaal aspect. Daarom 
erkent de gemeente het belang van een gunstig fuifklimaat en wil zij hierin een faciliterende rol 
spelen. De infrastructurele faciliteiten om fuiven te organiseren zijn in onze gemeente zeker 
aanwezig. Daarnaast vinden we het belangrijk dat de drempel voor organisatoren vanuit de 
gemeente niet te hoog is. Anderzijds mag het fuifklimaat niet voor overlast zorgen bij 
inwoners. Er wordt een doordacht beleid uitgestippeld. 

 
A2 Repetitieruimte onderhouden en promoten – LJBVBP03 

De gemeente stelt een repetitieruimte ter beschikking van Vorselaarse muziekgroepen. Tegen 
een kleine vergoeding kunnen ze er terecht om te repeteren. We willen deze ruimte goed 
onderhouden en ervoor zorgen dat de agenda zo goed mogelijk gevuld kan zijn. 

 
A3 Skatepark vernieuwen – LJBVBP03 

Om tegemoet te komen aan de vraag van de gebruikers van het skatepark zal het park 
vernieuwd worden. Het skatepark biedt ook heel wat ontmoetingsmogelijkheden voor jongeren. 
De budgetten zijn voorzien onder SD2/BD4/AP1/A4.   

 
A4 ‘Spelen’ als kindeigen uitingsvorm faciliteren en 

stimuleren – LJBVBP03 
De gemeente wil aandacht besteden aan speelkansen van kinderen in de publieke ruimte. Dat 
doen we op verschillende manieren. 
Bij ingrepen in de openbare ruimte zal de gemeente de belangen van kinderen steeds mee voor 
ogen houden.  
Daarnaast zal het systeem van speelstraten geregeld gepromoot worden via de gemeentelijke 
infokanalen. Via de regelmatige organisatie van een Buitenspeeldag blijven we de thematiek 
van het ‘buiten spelen’ in de kijker zetten. 
Ook in de figuurlijke zin vinden we het belangrijk dat kinderen voldoende ‘ruimte’ krijgen om 
te spelen. We denken dan aan speelkansen en factoren die spelen kunnen aanmoedigen. Daarom 
werken we met een stuurgroep aan de kwaliteit van het speelaanbod op onze speelpleinwerking. 
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A5 Culturele manifestaties van het jeugdwerk stimuleren en 
ondersteunen – LJBVBP03 
De gemeente ondersteunt de Vorselaarse jeugdverenigingen om culturele initiatieven 
(optredens, theater, dans, film, cabaret, enz.) te organiseren voor kinderen en jongeren. 
Hiervoor worden financiële middelen ter beschikking gesteld via een subsidiereglement. 
 
 

AP4 Participatie en ondersteuning van de jeugdraad, -dienst en 
verschillende partners met het oog op een performant en 
gedragen jeugdbeleid  
(BV 0750 Jeugd (deel participatie en ondersteuning)) 
 
Om tot een gedragen jeugdbeleid te komen, wil de gemeente kinderen en jongeren betrekken bij haar 
acties en beslissingen. De belangrijkste kanalen hiertoe zijn momenteel de jeugdraad en de 
kindergemeenteraad. 

 
A1 Personeel voorzien 

Er blijft een jeugdconsulent aangesteld om het jeugdbeleid mee te bepalen en uit te voeren. De 
jeugdconsulent coördineert de dagdagelijkse werking en verzamelt ook allerlei informatie om 
samen met de andere vrijetijdsdiensten globale acties (bv. Alles voor Kids, Buitenspeeldag, 
zomeractiviteiten en -kampen) en communicatie (zomerbrochure, jeugdbrochure, …) inzake 
vrije tijd in Vorselaar op te zetten. 

 
A2 Jeugdraad ondersteunen - LJBVBP01 

De gemeente waardeert de inbreng van de gemeentelijke jeugdraad als belangrijkste lokaal 
adviesorgaan voor jongeren. Relevante beleidspunten koppelen we systematisch terug naar de 
raad. De gemeente kent jaarlijks een budget toe aan de jeugdraad voor de organisatie van haar 
werking en activiteiten. Daarnaast kan de raad rekenen op de ondersteuning van de 
jeugdconsulent bij een reeks organisatorische en administratieve taken. 
In het kader van de subsidiedossiers en VBP voor de periode 2014-2019 werd een 
participatietraject (zoals omschreven in de omgevingsanalyse) doorlopen. Omgevingsanalyse, 
strategisch meerjarenplan en actieplannen die betrekking hebben op jeugd en vrije tijd werden 
uitvoerig besproken in de jeugdraad. 

 
A3 Kindergemeenteraad inrichten - LJBVBP01 

Om ook de stem van jongere kinderen te horen, werkt de gemeente geregeld samen met de 
lagere scholen voor de organisatie van een kindergemeenteraad. 
 

A4 Organiseren van laagdrempelige initiatieven voor 
doelgroepen die ongelijke kansen hebben – LSBVBP04 - 
LJBVBP03 
Lokale actie naar maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren, vindplaatsgericht – uitbouw 
jongerenwerking i.s.m. OCMW, sportdienst en Arktos. 
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5.3 SAMENLEVING EN SOCIAAL BELEID 

SD Vorselaar staat voor een gemeente die aan alle inwoners, 

zowel jong als oud en aan alle gezinnen, dezelfde kansen 

wil bieden zowel op vlak van onderwijs als op vlak van 

sociaal beleid en solidariteit 

 

BD1 Vorselaar ontwikkelt zich verder als onderwijsgemeente door het 

zelf aanbieden van kwaliteitsvol basisonderwijs en door een 
stevige samenwerking tussen de onderwijspartners en andere 
actoren binnen dit werkdomein 
(Hoofdstuk Leren en Onderwijs) 
 
Bekend als onderwijsgemeente wil het gemeentebestuur enerzijds de samenwerking tussen het 
gemeente- en het vrij onderwijs faciliteren en ondersteunen en anderzijds een aantal acties ondernemen 
die Vorselaar nog meer promoten als onderwijsgemeente. 
 

 

AP1 De gemeentelijke basisschool wil als kleine, open en 
ervaringsgerichte dorpsschool gaan voor kwalitatief onderwijs in 
een verbeterde infrastructuur 
(BV 0800 Gewoon basisonderwijs) 

  

Ouders moeten een vrije keuze hebben van onderwijs. Uit het inspectieverslag van 2012 bleek dat onze 
gemeenteschool een prima pedagogisch aanbod heeft. Daarnaast werden enkele tekortkomingen 
vastgesteld i.v.m. de infrastructuur.  

 
A1 Zorgen voor het behoud van de erkenning van de 

gemeentelijke basisschool 
 Er moeten een aantal vastgestelde tekortkomingen worden weggewerkt. De noodzakelijke 

aanpassingswerken moeten uitgevoerd zijn tegen november 2015. 
 

A2 Uitvoeren van de noodzakelijke aanpassingswerken en 
uitbreidingswerken aan de verouderde infrastructuur 

 Dringende werken aan sanitair, turnzaal, dak en andere infrastructuur van de gemeentelijke 
 school is noodzakelijk. De aanpassingswerken dienen zo te gebeuren dat de school voor 
 meerdere functies kan openstaan (bv. tekenschool, muziekschool, speelpleinwerking, …). 

 Naast de verplichte werken in het kader van het inspectieverslag, zullen ook historische dossiers 
(sanitair lagere school en kleuterschool) worden aangepakt.  
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A3 Verdere digitalisering aangepast aan de wettelijke 
verplichtingen en moderne werking van de school 

 Enerzijds is de digitalisering een must om een modern onderwijs te ontwikkelen. Anderzijds 
 worden er wettelijke verplichtingen opgelegd waardoor men niet ontsnapt aan verdere 
 digitalisering en informatisering van de werking van de school. 

 
A4 Behoud van het huidige werkingsbudget van de school, 

verruimd met een budget, noodzakelijk voor onderhouds – 
en herstellingswerken 

 De school werkt reeds enkele jaren met eenzelfde budget. Het is belangrijk dat de omvang 
 van dit budget in de toekomst behouden blijft en dat in een voldoende ruim budget voor 
 herstellings – en onderhoudswerken wordt voorzien. 

 
A5 Personeel voorzien 

 Voor de werking van de gemeentelijke basisschool moeten ook de nodige personele middelen 
worden voorzien. 

 
 

Indicatoren 

 Positief inspectieverslag in november 2015 

 Uitgevoerde infrastructuurwerken 

 Rationeler energieverbruik 

 Voldoende werkingsbudget 

 

AP2 Het huidige aanbod aan kunstonderwijs wordt bestendigd en 
gestimuleerd 
(BV 0820 Deeltijds kunstonderwijs) 
 
Muziekonderwijs, georganiseerd door de stedelijke academie van Herentals en tekenlessen, een initiatief 
van de cultuurraad dragen bij tot de artistieke opvoeding van onze kinderen. Dit aanbod willen we in 
Vorselaar behouden. 

 
A1 Behoud van de tekenlessen en onderzoek naar de 

mogelijkheden tot uitbreiding 
De vraag naar tekenlessen is groter dan het aanbod. Een 3de lesgever zou hierin een oplossing 
kunnen bieden. 

 
A2 Rekening houden met de lokalennood voor de tekenlessen 
 Bij de toekomstige verbouwingen aan de school en het multifunctionele gegeven hierbij, is

 het raadzaam om rekening te houden met de lokalennood voor de tekenlessen. 
 

A3 Behoud en ondersteunen van de muziekschool 
Het muziekonderwijs, georganiseerd door de stedelijke academie van Herentals blijven 
ondersteunen. 
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Indicatoren 

 aanstelling 3de leerkracht 

 voldoende aan plaats voor de organisatie van de tekenlessen 

 

AP3 De gemeente werkt ondersteunend voor zowel het gemeentelijk 
als het vrij onderwijs 
(BV 0870 Ochtend- en avondtoezicht – 0871 Middagtoezicht – 0873 Kosten toegangprijs 
zwembad leerlingen lager onderwijs – 0879 Andere voordelen – 0880 Administratieve dienst 
voor het lokaal flankerend onderwijs)  

 

We zijn als gemeentebestuur verplicht om een aantal sociale voordelen aan te bieden voor alle 
onderwijsnetten op ons grondgebied. 

 
A1 Blijvend worden bepaalde sociale voordelen aan beide 

onderwijsnetten toegekend 
De tussenkomsten in: middagtoezicht, kosten toegangsprijs zwembadleerlingen lager 
onderwijs, milieulessen IOK, Sinterklaasactie en  subsidie aan de oudercomités blijven 
behouden. In het kader van het middagtoezicht is een continuïteit van de PWA beambten een 
belangrijk gegeven. 

 
A2 De gemeente blijft een belangrijke rol spelen in de 

ondersteuning van beide onderwijsnetten 
 Zo kan blijvend gebruik gemaakt worden van de uitleendienst van de gemeente en kunnen 

 activiteiten / inschrijvingsdagen e.d. meer bekend gemaakt worden via het gemeentelijke 
 informatieblad.  

 
Indicatoren 

 aantal toegekende sociale voordelen 

 gebruik uitleendienst 

 gebruik info blad 

 

AP4 De gemeente ontwikkelt in samenwerking met de 
onderwijspartners een transparant en integraal flankerend 
onderwijsbeleid met de focus op kinderen en jongeren met 
minder kansen 
(BV 0889 Overige ondersteunende diensten voor het lokaal flankerend onderwijs) 

 

Het flankerend onderwijsbeleid is het geheel van acties van een gemeente om vertrekkend vanuit de 
lokale situatie en aanvullend bij het Vlaamse onderwijsbeleid, een onderwijsbeleid te ontwikkelen in 
samenwerking met de lokale actoren. Wij willen dit beleid samen met alle onderwijspartners maximaal 
uitbouwen. 
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A1 Meewerken aan de controle op de leerplicht - FOBVBP01 
 Binnen het Lokaal Onderwijsplatform wordt een handelswijze afgesproken i.v.m. het opvolgen 

van de leerplicht. Het gemeentebestuur zal de wijkagent langs sturen bij een probleem i.v.m. de 
leerplicht. Indien nodig zal een maatschappelijk werker van het OCMW een huisbezoek 
brengen. 

 
A2 Ondersteuning bieden aan de scholen om spijbelgedrag te 

voorkomen, aan het licht te brengen en/of te verminderen - 
FOBVBP01 

 Medewerkers van het OCMW worden betrokken bij het spijbelplan dat het secundair onderwijs 
en CLB reeds opmaakte. Er wordt extra aandacht gegeven aan het schoolverzuim vanuit de 
ouders. 

 
A3 Een ondersteuningsbeleid uitwerken gericht op het 

bevorderen van de deelname aan het kleuteronderwijs - 
FOBVBP01 

 Gegevens vanuit de gemeente worden ter vergelijking bekeken. Er wordt samengewerkt met 
Kind en Gezin. Er worden afspraken gemaakt met de Landelijke Kinderopvang om een zachte 
overgang tussen opvang en onderwijs mogelijk te maken. We werken ook reeds met 
peuterspeelpunten (i.s.m. ISOM) waardoor kinderen onder 3 jaar gestimuleerd worden in hun 
sociale contacten en voorbereid worden op de eerste kleuterklas. Dit peuterspeelpunt zal ook 
behouden blijven. 

 
A4 Een gestructureerd overleg organiseren met de lokale 

onderwijsactoren - FOBVBP01 
 Het onderwijsplatform met vertegenwoordigers van het vrij en gemeentelijk kleuteronderwijs, 

het vrij en gemeentelijk lager onderwijs, het vrij secundair onderwijs, de inrichtende macht van 
het vrij onderwijs in Vorselaar, de lerarenopleiding van Thomas More campus Vorselaar en het 
gemeentebestuur van Vorselaar komt minstens 4 maal per jaar samen. Het onderwijsplatform 
wordt uitgebreid met vertegenwoordigers van het internaat Kardinaal Van Roey en het CLB. 
Het onderwijsplatform wordt verder uitgebouwd als formeel overlegorgaan russen het lokale 
bestuur en de lokale onderwijsactoren. Inhoudelijke bespreking en invulling van het beleidsplan 
flankerend onderwijs is een vast punt op de agenda van het onderwijsplatform. Afhankelijk van 
de te behandelen agenda kunnen vertegenwoordigers vanuit andere diensten/bedrijfswereld 
worden betrokken. Onderwijsgerelateerde aspecten binnen de verschillende beleidsdomeinen 
van de gemeente worden mee opgevolgd. Een voorbeeld daarvan is bijvoorbeeld de bouw van de 
nieuwe BKO en allerlei initiatieven vanuit vrijetijdsdiensten, OCMW, politie, enzovoort. 

 

A5 Binnen de beleidsdomeinen die raakvlakken vertonen met 
het onderwijs, verschillende initiatieven organiseren en 
ondersteunen i.s.m. de onderwijspartners in Vorselaar  - 
FOBVBP01 – LCBVBP02 

 Er zijn verschillende domeinen waarin het lokale bestuur samenwerking heeft en ziet tussen 
 onderwijs en andere partners zoals: cultuur, jeugd, sport, welzijn, …  Volgende activiteiten 
 worden reeds georganiseerd en/of zullen in de toekomst georganiseerd worden: 

 
- Sport en preventieve gezondheidsacties: fietsactie i.s.m. sportdienst en politie, aankoop 

materiaal project 10 op 10, voetbaltornooi i.s.m. de sportdienst 
- Ondersteuning preventieve gezondheidsacties gericht op onderwijs i.s.m. LOGO Kempen 



P a g i n a  | 241 

 

- Cultuur en toerisme: project Vorselaarse geschiedenis i.s.m. Cultuurdienst, Heemkundige 
Kring, Kempens Karakter, toeristische wandeling met I-pads i.s.m. Cultuurdienst, VVV-
Toerisme Vorselaar 

- Bibliotheek: allerlei bib-activiteiten gericht naar scholen (auteurs, voorlezen, gedichten, 
bib-spelletjes, thema-acties, e.a.) 

- Vredesopvoeding en herinneringseducatie: deelname van de scholen aan de 11-
novemberviering stimuleren, initiatieven nemen i.v.m. vredesopvoeding (bijvoorbeeld 
materiaal van vzw zinloos geweld ter beschikking stellen) 

- Ontwikkelingssamenwerking: subsidie voor activiteiten in het kader van solidariteit en 
ontwikkelingssamenwerking volgens het reglement van de Noord-Zuidraad uitkeren 

- Milieu: sensibiliseren voor de zwerfvuilactie en het verminderen van afval en organisatie 
en ondersteuning van de milieulessen i.s.m. IOK  

- Participatie: ondersteuning van de initiatieven van de kindergemeenteraad 
- Kansen geven aan elk talent: i.s.m. Thomas More Hogeschool een techniekclub organiseren 

voor leerlingen van de 3de graad van het basisonderwijs; tijdens 10 woensdagnamiddagen 
kunnen leerlingen op een speelse wijze kennismaken met allerlei aspecten van techniek 

 

A6 De scholen ondersteunen bij het realiseren van gelijke 
onderwijskansen en het voorkomen van ongekwalificeerde 
uitstroom met bijzondere aandacht voor maatschappelijk 
kwetsbare leerlingen - FOBVBP01– LJBVBP03 

 Arktos zal de gemeente ondersteunen in de begeleiding van maatschappelijk kwetsbare 
jongeren. Arktos is een professionele vormingsorganisatie voor maatschappelijk kwetsbare 
jongeren van 12 tem 25 jaar. De ondersteuning moet bijdragen tot de kwaliteitsvolle uitbouw 
van  initiatieven voor maatschappelijk kwetsbare jongeren. We willen de deskundigheid op 
volgende terreinen bevorderen: maatschappelijk kwetsbare jongeren, projectmatig werken, 
actieve vorming, methoden en werkvormen en begeleidershouding. Hierbij zullen we 
samenwerken met de onderwijspartners, CLB, OCMW, jeugd- en sportdienst.  

 
A7 Een ondersteuningskader aanbieden met het oog op het 

voorkomen/verminderen van probleemgedrag van jongeren 
- FOBVBP01 – LJBVBP03 

 Via een samenwerking met Arktos, het CLB en het lokaal bestuur zal een ondersteuningskader 
aangeboden worden door Arktos om een oplossing te bieden voor probleemgedrag bij jongeren. 

 
A8 De betrokkenheid van de ouders en van de omgeving van 

de jongeren moet vergroot worden in de werking met de 
jongere zelf - FOBVBP01 – LJBVBP03 

 Arktos zal hierin eveneens een belangrijke partner zijn. De ouders en de omgeving van de 
jongere hebben een onmiskenbare functie in de opvoeding en de verdere levensloop van de 
jongere. Arktos zal een belangrijke rol spelen in het terug samenbrengen van ouder-jongere-
omgeving om zo de jongere terug in positieve richting aan te sturen. 

 
A9 Een sociaal onderwijsbeleid uitbouwen met oog voor 

armoede en sociale uitsluiting - FOBVBP01 
 We doen dit in nauwe samenwerking en overleg met het OCMW en welzijnsschakel ’t Kiertje. 

We organiseren i.s.m. Thomas More Hogeschool, Rode Kruis en ISOM huiswerkbegeleiding 
voor kinderen met minder kansen. We gebruiken de middelen die ons in het kader van 
bestrijding kinderarmoede ter beschikking gesteld worden ten volle. 
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A10 Inzetten op levenslang leren - FOBVBP01 
 We organiseren in het lokaal dienstencentrum Sprankel! taal- en andere cursussen. De werking 

van Digidak ondersteunen we financieel vanuit het OCMW. Hierbij werken we ook nauw 
samen met het PWA. In gemeentehuis, OCMW en het lokaal dienstencentrum Sprankel! 
verspreiden we informatie over avondonderwijs, basiseducatie e.d. 

 

A11 Promotie van Vorselaar als onderwijsgemeente - 
FOBVBP01 
We gaan Vorselaar echt promoten als een onderwijsgemeente. Dat gebeurt in de communicatie 
van de gemeente (met een promotietekst, logo en een baseline) maar er worden ook allerlei 
acties ondernomen om dat de komende jaren nog extra in de verf te zetten. We bieden ook 
ondersteuning aan de initiatieven en acties vanuit de Thomas More Hogeschool. Er zal worden 
gewerkt aan mobiliteit (parkeren, openbaar vervoer i.s.m. De Lijn), veilige schoolomgevingen 
en er worden ook impulsen gegeven om de huisvesting van studenten te optimaliseren. Ook een 
eigen doopcharter en een betere samenwerking met de studentenclub ‘Reprobatum’ staan op het 
programma. 
 

A12 Ontvangst subsidie flankerend onderwijs – FOBVBP01 
Om te komen tot een transparant en integraal flankerend onderwijs en omwille van de zeer 
particuliere situatie van Vorselaar (ruim 3.300 leerlingen en leerkrachten in een gemeente van 
amper 7.700 inwoners) vraagt de gemeente ondersteuning via een subsidie ‘flankerend 
onderwijs’ van de Vlaamse Overheid. 

 
Indicatoren 

 vermindering van het aantal spijbelende leerlingen 

 verhoging van het aantal aanwezig peuters op de peuterspeelpunten 

 verhoging van het aantal georganiseerde acties van diverse diensten ism onderwijs 

 het aantal activiteiten i.s.m. Arktos 

 bestaan van huiswerkbegeleiding 

 aantal opleidingen en deelnemers aan Digidak 

 aantal cursussen en deelnemers in Sprankel! 

 aantallen rond informatieverspreiding rond levenslang leren via de diverse – gemeentelijke – 

informatiekanalen 
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BD2 Aan de gezinnen, ongeacht de aard van samenstelling, wil 

Vorselaar de nodige ondersteuning bieden om te zorgen voor 
gelijkwaardige kansen voor alle inwoners 
(Hoofdstuk gezin en kinderen) 

 
 Vorselaar wil de gelijkwaardige kansen bieden voor alle inwoners. In het bijzonder wordt daarbij wel 

gefocust op kinderen, senioren, personen met een handicap en mensen met een armoede-ervaring. 

 

AP1 De dienst gezinszorg evolueert naar een dienstverlening op maat 
van de behoeften van de cliënt 
(BV 0943 Gezinshulp) 

 
Door de toenemende vergrijzing wordt de thuishulp steeds belangrijker. Vele senioren blijven graag zo 
lang mogelijk wonen in de eigen vertrouwde woning. De dienst gezinszorg dient hierop in te spelen en 
haar dienstverlening als dusdanig aan te passen.  

 
A1 Streven naar een zo optimale mogelijke samenwerking 

tussen de dienst gezinszorg, de sociale dienst en de 
poetsdienst 
Deze samenwerking is van belang omdat al deze diensten een signaalfunctie hebben en 
complementair met elkaar dienen te werken. Hierdoor kan de cliënt zo lang mogelijk in zijn 
thuissituatie blijven. 

 
A2 Openstaan voor het werken op onregelmatige tijdstippen 

naargelang de noodzakelijke hulpverlening voor de cliënt 
hierom verzoekt 
Cliënten hebben meer en meer nood aan een continue ondersteuning vanuit diverse diensten, 
zo ook van de thuisdiensten. Mensen blijven langer thuis waardoor de zorgvraag zwaarder 
wordt, 7 dagen op 7, 24 u op 24. De gezinszorg dient haar dienstverlening hieraan aan te 
passen.  

 
A3 Werken aan naambekendheid en het positief imago van de 

dienst gezinszorg 
De burger is nog te onwetend over de aard van deze aangeboden dienstverlening. De inhoud 
van de functie van verzorgende dient beter gecommuniceerd te worden. 
 

A4 Personele en werkingsmiddelen 
Voor de werking van de dienst gezinszorg moeten ook de nodige personele en 
werkingsmiddelen voorzien worden. 

 
 
Indicatoren 
 aantal gemeenschappelijke dossiers gezinszorg – sociale dienst – poetsdienst 

 aantal publicaties van de dienst gezinszorg – naambekendheid 

 aantal interventies buiten de normale werkuren 

 evolutie in het aantal dossiers 
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AP 2 Zowel gemeente als OCMW zullen meer gaan inzetten op de 
regierol op vlak van opvoedingsondersteuning 
(BV 0944 Opvoedingsondersteuning) 
 
Kinderen vormen onze toekomst. Vandaar het belang van een vroege ondersteuning van ouders en 
kinderen. Wij moeten kunnen inspelen op opvoedingsvragen vanuit de ouders. 

 
A1 Een intensievere samenwerking tussen het OCMW en de 

buitenschoolse kinderopvang tot stand brengen 
De buitenschoolse kinderopvang is een laagdrempelige plaats van waaruit problematische 
thuissituaties kunnen worden gedetecteerd. Door het OCMW binnen te brengen binnen de 
buitenschoolse kinderopvang kan hierop ingespeeld worden.   

 
A2 Het lokaal dienstencentrum een rol laten spelen in het 

ontwikkelen van opvoedingsondersteunende activiteiten 
Samen met het OCMW, het LOK en het LOO gaan we voor laagdrempelige activiteiten die 
ondersteuning bieden in de opvoeding van de kinderen. 

 
A3 Meer inzetten op specialisatie op vlak van 

opvoedingsondersteuning, zowel binnen het OCMW als 
binnen de buitenschoolse kinderopvang 
Zowel binnen het OCMW als binnen de buitenschoolse kinderopvang is er nog te weinig 
expertise voorhanden om op vragen van ouders in te spelen. Deze deskundigheid kan worden 
verhoogd door vorming en intervisie.  

 
A4 Mogelijkheden voor een Huis van het Kind onderzoeken 

Samen met externe partners zoals ISOM en Kind en Gezin wordt onderzocht welke 
mogelijkheden er zijn in kader van het Huis van het Kind. Het lokaal dienstencentrum en de 
kinderclub zijn mogelijke locaties. 
 

A5 Het OCMW ondersteunt opvoedingsgerichte activiteiten 
  Het is niet de bedoeling dat het OCMW zelf alle activiteiten rond opvoedingsondersteuning 

  gaat organiseren. In die zin voorziet zij jaarlijks een bepaald bedrag aan subsidie ter  

  ondersteuning van diegenen die voor inwoners van Vorselaar opvoedingsgerichte activiteiten 

  ontwikkelen.  
 

Indicatoren 

 afsprakennota buitenschoolse kinderopvang en het OCMW rond hoe deze samenwerking aan te 

pakken 

 aanwezigheid van een maatschappelijk werker binnen de buitenschoolse kinderopvang 

 georganiseerde activiteiten in Sprankel! 

 meten van de specialisatie (vormingen, intervisie, kennis van de andere actoren,…) 
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AP3 Zowel gemeente als OCMW zullen meer gaan inzetten op de 
regierol op vlak van buitenschoolse kinderopvang 
(BV 0945 Kinderopvang) 

 

Kinderen vormen onze toekomst. Vandaar het belang van een goede opvang voor en na de schooluren. 
De gemeente voorziet in voldoende aanbod aan buitenschoolse kinderopvang en neemt de coördinatie 
van andere opvangmogelijkheden in Vorselaar op zich, dit verloopt in nauwe samenwerking met de 
diensten van het OCMW. 

 
A1 Zorgen voor de uitbreiding van het aantal beschikbare 

plaatsen van de huidige buitenschoolse kinderopvang 
Het gebouw van de kinderopvang zal worden uitgebreid rekening houdende met een verhoogd 
aantal plaatsen en de aanwezigheid van het OCMW binnen haar werking. Er moet vooraf een 
goede visie uitgewerkt worden zodat de nieuwe infrastructuur en kwalitatieve opvang hand in 
hand gaan. 

 
A2 Het doen van de nodige aanpassingen op vlak van 

beveiliging en digitalisering om zo optimaal mogelijk te 
kunnen werken 
Een moderne buitenschoolse kinderopvang kan enkel maar efficiënt werken indien hiervoor 
eveneens de nodige software voorhanden is. Veiligheid van de kinderen maakt tevens een 
essentieel onderdeel uit van de dagdagelijkse werking. 

 
A3 Het aanbod van kinderopvang moet verder op kwalitatief 

vlak ontwikkelen - GOSVBP01 - FOBVBP01 
Kwalitatieve kinderopvang kan maar gegeven worden door gemotiveerde en gekwalificeerde 
medewerkers. Hiervoor moet de functie op zich een aantrekkelijke functie met een uitdaging 
zijn. Tijdens de loopbaan blijft voldoende vorming een aandachts- en werkpunt. Een 
meerwaarde binnen de werking rond kwaliteit zien we in een nauwere samenwerking 
buitenschoolse kinderopvang – OCMW. Daarnaast moet er leeftijdsgericht benaderd worden. 
Er wordt ook nagedacht over een huiswerkruimte. In het kader van de subsidiedossiers en VBP 
voor de periode 2014-2019 werd een participatietraject (zoals omschreven in de 
omgevingsanalyse) doorlopen. Omgevingsanalyse, strategisch meerjarenplan en actieplannen 
die betrekking hebben op kinderopvang werden uitvoerig besproken in het lokaal overlegorgaan. 

 
A4 Flexibiliteit in het omgaan met het te voeren beleid inzake 

het aantal opvangplaatsen. Hierin zoeken we naar interne 
en externe samenwerking. 

 Om te kunnen blijven voorzien in een voldoende aantal opvangplaatsen, zowel van 0-3 j als 
 voor de buitenschoolse kinderopvang zal de web en nestfunctie verder uitgebouwd worden. Er 
worden tijdelijke alternatieven voorzien indien nodig. 

 
A5 Herbekijken van het vervoer van kinderen van en naar de 

school 
 De huidige bus is aan vervanging toe (bouwjaar 1997). We gaan op zoek naar alternatieve 

 mogelijkheden. Indien deze alternatieven niet voldoen, zal een nieuwe bus voorzien moeten 
 worden. Ook de uren van scholen en opvang blijven op elkaar afgestemd. 
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A6 De gemeente neemt de coördinatie van 
opvangmogelijkheden in de gemeente op zich 
Het lokaal loket kinderopvang wordt uitgebouwd. De gemeente heeft zicht op het aantal 
opvangplaatsen op zijn grondgebied en stimuleert en ondersteunt partners bij tekorten. De 
gemeente verzorgt het netwerk van alle opvangpartners binnen het Lokaal Overleg 
Kinderopvang en ondersteund deze adviesraad. Inwoners worden geïnformeerd over het totale 
aanbod in de gemeente. 

 

Indicatoren 

 verhoogd aantal opvangplaatsen 

 plaatsing van toegangsbeveiliging 

 implementatie van nieuwe en aangepaste software 

 afsprakennota tussen OCMW en buitenschoolse kinderopvang rond samenwerking. Wat gaan we 

doen / Hoe doen we dit / Wie neemt wat op zich 

 aangepast aantal opvangplaatsen naargelang behoefte 

 de aanschaf van een nieuw busje voor de BKO of een alternatief inzake vervoer 

 aantal gerichte vormingen personeel 

 

AP4 Het OCMW blijft instaan voor het aanbod van kwalitatieve 
maaltijden voor deze inwoners die niet meer kunnen instaan 
voor hun dagdagelijkse warme maaltijd 
(BV 0946 Thuisbezorgde maaltijden) 

 

Het voorzien in een gezonde warme maaltijd voor inwoners, ongeacht leeftijd, die niet kunnen instaan 
voor de noodzakelijke dagdagelijkse maaltijd, kadert volledig in onze visie rond de werking van de dienst 
gezinszorg en onze visie rond het  preventief gezondheidsbeleid.  

 
A1 Behouden van de dienstverlening in de toekomst 
 Het OCMW heeft hier een belangrijke signaalfunctie, maar ook een sociale en ondersteunende 

functie. 

 
A2 Verder bewaken van de kwaliteit van de maaltijden 
 Om deze kwaliteit te garanderen gaan we tevredenheidsmetingen uitvoeren. 

 
A3 Personele en werkingsmiddelen 
 Voor de werking van de dienst maaltijden moeten de nodige personele en werkingsmiddelen 

voorzien worden. 
 

Indicatoren 

 het aantal warme maaltijden 

 het aantal cliënten 

 uitvoeren van tevredenheidsmeting 

 regeling rond gebruik van de bus Sprankel! 

 



P a g i n a  | 247 

 

AP5 Door behoud van de poetsdienst OCMW blijven we inzetten op 
de ondersteuning van de meest behoeftige in zijn thuissituatie 
(BV 0948 Poetsdienst) 
 
De poetsdienst zorgt mee voor ondersteuning in de gezinnen waar dit nodig is en staat de dienst 
gezinszorg bij in de uitvoering van poetstaken. Ook de poetsdienst kadert in de visie om de senior zo 
lang mogelijk thuis te laten wonen. 

 
A1 Behoud van het bestaande aanbod 

De poetsdienst van het OCMW heeft een duidelijke signaalfunctie in problematische situaties.  

 
A2 Verstevigen van samenwerking poetsdienst en gezinszorg 
 Gezinszorg en poetsdienst zijn elkaar aanvullende diensten. Poetsdienst staat in voor het 

 onderhoud van de woning, de gezinszorg richt zich op ondersteuning van de cliënt zelf. Door 
 complementair te werken, kan de cliënt langer in zijn vertrouwde thuissituatie blijven. 

 

A3 Personele en werkingsmiddelen 
Voor de werking van de poetsdienst worden de nodige personele en werkingsmiddelen 
voorzien. 

 
Indicatoren 

 aantal gemeenschappelijke cliënten 

 aantal cliënten 

 

AP6 Een beleid met voldoende aandacht voor maatschappelijke 
kwetsbaarheid en voor doelgroepen die ongelijke kansen krijgen  
(BV 0949 Overige gezinshulp) 

 
Vorselaar heeft ook oog voor doelgroepen die ongelijke kansen hebben (mensen met een handicap en 
maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren). Daarnaast wordt voldoende aandacht besteed aan 
ondersteuning inzake palliatieve zorgen. 
 

A1 Het voorzien van een sportaanbod voor mensen met een 
handicap door transversale samenwerking met 
verschillende partners - LSBVBP04 
Regionale acties naar mensen met een handicap – G-sportaanbod – Sportregio Kempen. Voor 
sommige doelgroepen is het nuttiger om op regionaal vlak te werken. Daarom wordt het G-
aanbod van Sportregio Kempen ondersteund en gecommuniceerd naar de inwoners.  
 

A2 Het voorzien van een laagdrempelig aanbod aan sport- en 
vrijetijdsbeleving voor maatschappelijk kwetsbare 
kinderen en jongeren door transversale samenwerking met 
verschillende partners - LSBVBP04 – LJBVBP03 
Lokale actie naar maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren, vindplaatsgericht – uitbouw 
jongerenwerking i.s.m. OCMW, jeugddienst, Arktos.  

 
A3 Blijvend ondersteunen in palliatieve zorgen 
 De subsidie aan ISPAHAN wordt behouden. 
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BD3 Het sociaal beleid moet toegankelijk en laagdrempelig zijn zodat 

het zich richt op iedere burger in Vorselaar, maar in het 
bijzonder naar deze groepen met specifieke behoeften 
(Hoofdstuk sociaal beleid) 

 

AP1 De sociale dienst van het OCMW gaat zich focussen op deze 
groepen die specifieke behoeften en noden hebben, zonder 
hierbij globaal de burger van Vorselaar uit het oog te verliezen 
(BV 0900 - 0905 Sociale bijstand)  
 
De sociale dienst gaat zich verder ten volle richten op haar kernopdracht, nl. de nodige hulpverlening 
bieden aan kansengroepen binnen Vorselaar. Dit neemt niet weg dat iedere burger met zijn 
welzijnsvragen welkom is op het OCMW. 

 
A1 Verdere optimalisering van het activeringsbeleid 

We blijven streven naar maximaal aantal activeringen van cliënten die moeilijk de weg naar 
tewerkstelling vinden. Tevens gaan we meer aandacht schenken aan sociale activering van 
cliënten, bv. in het dienstencentrum. Samenwerking met GVT “De Troon” in het kader van 
rechtstreekse toegankelijke hulp is eveneens een optie. 

 
A2 De sociale dienst gaat zich meer focussen op deze groepen 

die het meest kwetsbaar zijn en haar inspanningen op deze 
groep heroriënteren  
De middelen moeten bij de juiste doelgroep met specifieke noden en behoeften terechtkomen. 

 
A3 Inzetten op een grotere professionalisering van de dossiers 
  Via empowerment en grotere betrokkenheid van de cliënten trachten we de cliënt te 

 begeleiden naar een grotere zelfstandigheid en onafhankelijkheid. 

 
A4 Verhogen van de efficiëntie binnen de sociale dienst 
 Creëren van een sociale dienst met een goede structuur. Meer specialisatie van de 

 maatschappelijk werkers. De dossiers koppelen aan de maatschappelijk werkers met de juiste 
vaardigheden en talenten. Werken aan meer transparantie van de dossiers. Optimalisering van 
de software. 
 

A5 De sociale dienst ontwikkelt zich meer als een 
vooruitstrevende sociale dienst 

 We gaan de mensen proberen te bereiken binnen hun eigen leefwereld. Meer werken met 
 thematische projecten om onze cliënten zelfstandiger en onafhankelijker te maken.  

 
A6 We behouden de samenwerking met de bestaande 

diensten, evalueren deze regelmatig en streven naar een 
hechtere samenwerking met bepaalde gemeentelijke 
diensten 



P a g i n a  | 249 

 

 De samenwerking met externe diensten dienst zeker behouden te worden opdat het OCMW 
 bepaalde dienstverlening zou kunnen aanbieden. Evaluatie is echter steeds nodig. Intern kan 
 de samenwerking met bepaalde gemeentelijke diensten beter. 

 
A7 Ontwikkelen van een communicatiebeleid binnen de 

sociale dienst 
Om de toegankelijkheid van het OCMW te verhogen, maar ook om de communicatie met de 
cliënten te verbeteren gaan we niet enkel inzetten op de traditionele communicatiekanalen, 
maar eveneens op het gebruik van sociale media. 
 

A8 De gemeente draagt bij in de werking van het OCMW 
De gemeente draagt bij in het werkingstekort van het OCMW. Na verrekening van de 
uitgaven met de eigen ontvangsten wordt het saldo gefinancierd door de gemeente. 
 

A9 Personele en werkingsmiddelen 
Om de dagdagelijkse werking van de sociale dienst te garanderen, worden de nodige personele 
en werkingsmiddelen voorzien. 

 

A10 De gemeente ondersteunt solidariteitsacties in het 
binnenland 
De gemeente blijft naast solidariteitsacties in het buitenland ook acties in het binnenland 
ondersteunen, bv. subsidie welzijnszorg. 

 

Indicatoren 

 het aantal activeringen binnen art. 60 en art. 60 privé 

 het aantal sociale activeringen en activeringen binnen vrijwilligerswerk 

 aantal doorverwijzingen ikv RTH 

 daadwerkelijk ontwikkelen van begeleidingstrajecten van cliënten 

 aantal effectieve evaluaties van dossiers op de teamvergaderingen 

 aantal effectieve evaluaties van de begeleidingstrajecten met de cliënt 

 de mate van transparantie in de dossiers van de sociale dienst 

 de mate van specialisatie van iedere maatschappelijk werker 

 het aantal projecten voor en door cliënten 

 opstart samenwerking met ervaringsdeskundige 

 aantal huisbezoeken 

 aantal activiteiten in het kader van buurtwerking 

 

AP2 We gaan trachten om de inwoners met een beperking en die niet 
of beperkt mobiel zijn, te helpen naar een grotere mobiliteit 
(BV 0911 Diensten en voorzieningen voor personen met een handicap) 
 
Binnen Vorselaar gaan we iedere inwoner met een mobiliteitsbeperking kansen aanreiken om zijn / haar 
mobiliteit te verhogen. 

 
A1 We behouden de bestaande dienstverlening en spelen in op 

het provinciaal aanbod, indien gunstig 
 We beschikken over de Handicar waarop inwoners met een beperkte mobiliteit beroep op 

 kunnen doen. Binnen de provincie Antwerpen werkt men eveneens een systeem rond 
 aangepast vervoer uit. Indien gunstig voor het OCMW, kan hierop worden ingespeeld. 
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A2 Het eigen aangepast busje zal worden ingezet om de meest 
kwetsbare groepen te bereiken 

 Het OCMW heeft een busje met rolstoelfunctie kunnen aankopen. Dit zal worden ingezet, 
 voornamelijk om de meest kwetsbare en minder mobiele mensen te vervoeren van en naar het 
 dienstencentrum. 

 

Indicatoren 

 aansluiting bij DAV van de provincie of behoud Handicar naargelang welk regime het meest 

gunstige is 

 aantal ritten eigen bus 

 aantal gebruikers met een beperking 

 

AP3 De gemeente en het OCMW blijven een rol spelen in het lokaal 
woonbeleid specifiek op het vlak van sociaal betaalbare en 
aanvaardbare huurwoningen 
(BV 0930 Sociale huisvesting) 
 
In nauwe samenwerking tussen gemeente en OCMW is er voldoende aandacht voor sociale huisvesting 
en het lokaal woonbeleid dat hiermee samenhangt. Het lokaal woonbeleid van de gemeente wordt 
uitgebreid toegelicht onder het beleidsdomein gemeentelijke ontwikkeling en infrastructuur (BD 3, AP 
3). 

 
A1 Verder blijvend meewerken aan de verdere ontwikkeling 

van het Sociaal Verhuurkantoor ISOM 
 Blijvend moet er aandacht gegeven worden aan de bekendmaking bij de bevolking van het 

 SVK ISOM. Nog te weinig eigenaars zijn zich bewust van de mogelijkheden om via deze weg 
 een onroerend goed te verhuren. 

 

A2 Het OCMW blijft in de toekomst het lokaal woonbeleid 
faciliteren 

 Bestendiging van deelname van het OCMW aan het lokaal woonbeleid om zo een invloed te 
 kunnen uitoefenen op het lokaal sociaal woonbeleid. 

 

A3 De gemeente voert een actief sociaal woonbeleid en draagt 
zorg voor zijn sociale woningen 
De gemeente werkt op vlak van sociale huisvesting nauw samen met de 
huisvestingsmaatschappijen, om zo een voldoende aanbod op maat van Vorselaar na te streven. 
De gemeente blijft zijn sociale woningen goed onderhouden.  

 

Indicatoren 

 aantal door het SVK ISOM ingehuurde woningen binnen Vorselaar 

 aanwezigheid van het OCMW op het lokaal woonoverleg 
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AP4 Binnen Vorselaar gaat het lokaal dienstencentrum de neutrale 
draaischijf worden van het gemeenschapsleven en het 
vrijwilligersbeleid 
(BV 0950 – 0951 -0952 Ouderen) 
 
Zowel het gemeenschapsleven als het werken met vrijwilligers zijn belangrijke troeven in het opzetten 
van sociale netwerken voor onze inwoners. Het lokaal dienstencentrum Sprankel! is de plaats bij uitstek 
om dit alles vanuit een centrale aansturing te organiseren. 

 
A1 Vanuit het lokaal dienstencentrum gaan we inzetten op het 

ontwikkelen van een woonzorgnetwerk 
 De toegankelijkheid en de bereikbaarheid van diensten, maar ook van “het dorp” spelen  hierin 

een belangrijke rol. Een samenwerking met diverse partners zal opgezet worden. Hierbij hebben 
we aandacht voor specifieke doelgroepen, zoals senioren, minder mobiele mensen - gebruikers, 
… 

 
A2 Ontwikkelen van een meer gecoördineerd seniorenbeleid 

met een visie 
 Alle acties die reeds ondernomen worden willen we meer gecoördineerd en gekaderd zien 

 binnen een visie. Nieuwe activiteiten, zoals het ontwikkelen van een seniorengids, staan op 
 de agenda. 

 
A3 Inzetten op de verdere ontwikkeling van het lokaal 

dienstencentrum 
De communicatie vanuit het dienstencentrum kan nog beter en meer gestructureerd worden 
aangepakt zodat we nog meer mensen kunnen bereiken. Tevens dient hier aandacht te worden 
gegeven aan een meer doorgedreven samenwerking tussen het lokaal dienstencentrum en de 
gemeentelijke diensten. 
 

A4 Samenwerking met het dienstencentrum in het kader van 
aangepast vervoer 

 Sommige cliënten zijn niet voldoende mobiel (verhoogd risico vereenzaming) om zich te 
 verplaatsen naar het dienstencentrum waar zij samen met anderen een maaltijd zouden 
 kunnen nuttigen. Om deze mensen terug in sociaal contact te brengen met anderen zouden 
 we kunnen gebruik maken van het aangepast busje van het dienstencentrum. 

 
A5 Het vrijwilligersbeleid verder ontwikkelen 

In samenwerking met de coördinator vrijwilligerswerking van ISOM zal het vrijwilligers 
beleid de volgende jaren verder uitgebouwd worden, zowel voor de OCMW activiteiten als voor 
de gemeentelijke activiteiten. We trachten hier vooral de medioren en jonge senioren te 
bereiken. 

 
A6 Nagaan of een uitbreiding van de mantelzorgtoelage 

mogelijk is 
Door de mantelzorgtoelage wil het OCMW de zorgbehoevenden en hun mantelzorgers 
ondersteunen in hun dagelijkse leven. De juiste groepen worden echter nog te weinig bereikt. 
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A7 De gegevens rond woonzorg worden ter beschikking 
gesteld 

 Gelet op samenwerking met andere actoren op vlak van woonzorg, stellen wij onze gegevens ter 
beschikking. 

 

A8 De serviceflats meer trachten om te vormen naar 
assistentiewoningen 
Niettegenstaande het voor het OCMW Vorselaar de eerste 30 jaar nog niet verplicht is, willen 
we toch inzetten op de evolutie van een serviceflat naar een assistentiewoning gezien deze 
woonvorm meer garantie biedt voor de zorgbehoevende senior. 
 

A9 Personele en werkingsmiddelen 
De nodige personele en werkingsmiddelen voor het dienstencentrum en de serviceflats worden 
voorzien. Voor de financiering van de serviceflats worden eveneens de nodige middelen 
ingeschreven. 

 
Indicatoren 

 het bestaan van een woonzorgnetwerk 

 het ontwikkelen van een visie rond seniorenwerking 

 stijging van het aantal bezoekers van het LDC – in het algemeen – en in het bijzonder stijging van 

de aanwezigen van specifieke doelgroepen 

 een goede stabiele vrijwilligersgroep 

 stijging van het aantal vrijwilligers, specifiek de groep jonge senioren en medioren 

 de uitbreiding van de dienstverlening / opnamemogelijkheden binnen de serviceflats, aanwezigheid 

van crisiszorg, overbruggingshulp, woonassistent 

 effectieve uitbreiding van de mantelzorgtoelage, hetzij op vlak van aantallen, hetzij op vlak van 

bedrag, hetzij op vlak van het bereiken van de juiste doelgroep 

 

AP5 Vorselaar wil haar inwoners meer preventief inlichten op alle 
vlakken van gezondheid 
(BV 0980 Dienstverlening inzake volksgezondheid) 
 
Gezond door het leven gaan is een steeds belangrijker gegeven in onze maatschappij. Dit geldt voor 
iedere inwoner ongeacht leeftijd. Het is bijgevolg van belang dat diverse preventieve acties op touw 
worden gezet. 

 
A1 Vanuit het lokaal dienstencentrum gaan we werken aan een 

preventief gezondheidsbeleid binnen de gemeente 
In samenwerking met LOGO Kempen zullen we acties op vlak van gezondheid opzetten binnen 
het lokaal dienstencentrum. Het dienstencentrum kent immers reeds een groot aantal bezoekers 
en is laagdrempelig. 

 

Indicatoren 

 aantal acties in het kader van een preventief gezondheidsbeleid 
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BD4 Vorselaar wil een gemeente zijn waarin solidariteit een nog 

grotere plaats kan innemen 
(Hoofdstuk Solidariteit en ontwikkelingssamenwerking) 

 

De ongelijkheid tussen Noord en Zuid is een grote problematiek in onze huidige maatschappij. Onze 
huidige consumptiemaatschappij versterkt die ongelijkheid alleen maar en heeft een rechtstreekse 
invloed op lonen, werkomstandigheden, klimaatverandering, ... aan de andere kant van de wereld. Als 
lokaal bestuur is onze invloed beperkt maar we kunnen wel onze inwoners sensibiliseren door deze 
ongelijkheid in de kijker te zetten. Als iedereen zich daar bewust van is en er zich om bekommert kan het 
proces van gelijkheid versneld worden. 
 

AP1  Ontvangsten sectorale subsidie ontwikkelingssamenwerking 
(BV 0160 Hulp aan het buitenland) 

 
Om het actieplan "Door in te zetten op solidariteit en ontwikkelingssamenwerking willen we de 
inwoners van Vorselaar sensibiliseren" naar behoren te kunnen uitvoeren doet Vorselaar een 
subsidieaanvraag. 
 

A1 Subsidieaanvraag - GOSVBP01 
Het nieuwe beleid rond ontwikkelingssamenwerking en sensibilisering is een grote stap vooruit 
voor Vorselaar. Er wordt voor het eerst personeel voorzien en de gemeente neemt initiatief om 
aanvullend op het bestaande particuliere aanbod zelf acties te organiseren. Er wordt bijkomende 
ondersteuning voorzien voor vorming en activiteiten die de ongelijkheid in de wereld aan bod 
brengen. Vorselaar schreef nooit in op de burgemeestersconvenant en heeft zelf dus steeds heel 
wat middelen vrijgemaakt voor ontwikkelingssamenwerking en Noord-Zuidbeleid. De 
gemeente wil hier nog meer op inzetten en extra budgetten vrijmaken, een subsidie via het 
impulsbeleid kan hiervoor het nodige duwtje in de rug zijn. 
 
In het kader van de subsidiedossiers en VBP voor de periode 2014-2019 werd een 
participatietraject (zoals omschreven in de omgevingsanalyse) doorlopen. Omgevingsanalyse, 
strategisch meerjarenplan en actieplannen die betrekking hebben op 
ontwikkelingssamenwerking werden uitvoerig besproken in de Noord-Zuidraad van 18 oktober 
2013. Het advies is unaniem goedgekeurd en luidt als volgt: De Noord-Zuidraad waardeert het 
voorstel van de gemeenteraad betreffende ontwikkelingssamenwerking ten zeerste. We zien 
onze adviezen en visie weerspiegeld in de tekst en stellen het op prijs dat de gemeenteraad een 
ambitieus plan heeft uitgewerkt om ontwikkelingssamenwerking en het draagvlak daarvoor te 
verbreden binnen onze gemeente. We zijn ervan overtuigd dat in het bijzonder de nieuwe 
aspecten zoals de samenwerking met de scholengemeenschap en een breed wereldfeest de meeste 
kansen bieden voor een groot multiplicatoreffect. Bovendien denken we dat het voorstel een 
grote kans op slagen heeft gezien er voor het eerst middelen zullen worden voorzien om een 
ambtenaar in te zetten voor ontwikkelingssamenwerking. 

 
AP2 We willen de inwoners van Vorselaar bewust maken van de 

mondiale uitdagingen door in te zetten op acties die zich op 
verschillende doelgroepen richten met specifieke aandacht voor 
Fair Trade en duurzame ontwikkeling 
(BV 0160 Hulp aan het buitenland) 
 
Zowel binnen onze eigen gemeente als ver buiten haar grenzen zijn er heel wat samenlevingsproblemen 
en is niet iedereen even gewapend tegen maatschappelijke moeilijkheden of obstakels. Vorselaar wil 
opkomen voor deze kwetsbaren door een breed sociaal beleid te voeren. Daarnaast wil de gemeente haar 
inwoners bewust maken voor ontwikkelingssamenwerking en solidariteit, samen met organisaties die 
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bezig zijn met deze problematiek. Het beleid rond solidariteit en ontwikkelingssamenwerking bestond 
vooral uit subsidies en enkele interne acties rond Fair Trade. Vanaf 2014 willen we volop inzetten op 
deze thema’s. Dit willen we doen door blijvend ondersteuning te bieden aan het middenveld, de jeugd te 
betrekken door samenwerking met de grote scholengemeenschap, andere doelgroepen te bereiken via 
onder andere het lokaal dienstencentrum en Fair Trade en duurzame ontwikkeling in de kijker te blijven 
zetten. 

 

A1 Organisatie van een jaarlijks evenement en themaweek 
rond de Noord-Zuidproblematiek in samenwerking met de 
scholengemeenschap - GOSVBP01 – LCBVBP02 
Het aantal kinderen en jongeren die school lopen in Vorselaar is in vergelijking met ander 
gemeentes veel groter. Naast de 2 basisscholen zijn er ook een grote secundaire school en een 
hogeschool gevestigd in de gemeente. Door vanaf 2014 een samenwerking op te starten tussen 
de scholen en coördinatie en ondersteuning vanuit de gemeente kunnen krachten gebundeld 
worden om tot een groter bereik en meer ruchtbaarheid te komen. Automatisch bereiken we zo 
ouders, grootouders en mensen die op één of andere manier betrokken zijn bij het Vorselaarse 
onderwijslandschap. Waar vroeger kleine acties los van elkaar bestonden wordt er nu werk 
gemaakt van één groot gezamenlijk project met de scholengemeenschap waarvan de gemeente 
trekker is. De bedoeling is om een aan een internationaal evenement een themaweek te koppelen 
waarin alle scholen ondergedompeld worden in de mondiale problematiek. Een combinatie van 
workshops, lezingen, voorstellingen, optredens, lessenpakketten, praktijkervaringen, … zorgen 
ervoor dat de kijk van kinderen en jongeren op de wereld verbreed wordt. Ook andere partners 
zoals het lokaal dienstencentrum, de bibliotheek, … worden bij deze week betrokken om ook 
andere doelgroepen te bereiken. De budgetten hiervoor zijn voorzien onder A8. 

 
A2 Titel van Fair Trade Gemeente behouden en verder 

uitwerken 
Vorselaar is er trots op bij de eerste Fair Trade Gemeentes te horen. We willen een pioniersrol 
blijven vervullen en dus willen we deze titel behouden, Fair Trade verder onder de aandacht 
van de inwoners brengen en hen nog meer betrekken bij de uitwerking ervan. We blijven Fair 
Trade koffie, fruitsap en wijn verbruiken en geven nieuws rond Fair Trade een plaats in onze 
communicatiekanalen. De gemeente bekijkt ook waar ze dit extra in de kijker kan zetten binnen 
de dienstverlening en naast de Fair Trademand voor een huwelijk willen we vanaf 2014 ook 
andere blijde gebeurtenissen vieren met een Fair Trade cadeau. Daarnaast wil de gemeente 
bedrijven blijven stimuleren om Fair Trade producten te gebruiken en/of verkopen en 
organisatoren van evenementen aanmoedigen om dat ook te doen om zo hun evenement 
duurzamer te maken. Het lokaal dienstencentrum zal vanaf 2014 jaarlijks een Fair Trade 
maaltijd voorschotelen die ook via de maaltijdbedeling verdeeld wordt. Dit alles wordt 
uitgevoerd in nauwe samenwerking met de Noord-Zuidraad en de trekkersgroep Fair Trade 
Gemeente. De budgetten hiervoor zijn voorzien onder SD2/BD1/AP2/A4 en 
SD4/BD3/AP8/A1. 

 
A3 Vorselaar wil het gemeentepersoneel gevoelig maken voor 

de Noord-Zuidproblematiek via verschillende 
sensibilisatie-acties - GOSVBP01 
Het uithangbord van de gemeente is het personeel. Om als gemeente het goede voorbeeld te 
geven is het personeel dus heel belangrijk. Acties door en voor het personeel zijn een goed 
middel voor team-building en bewustmaking. Zo wordt jaarlijks deelgenomen aan 
Fairtrade@Work, een activiteit waarvan het initiatief van het personeel zelf komt en dat 
gefinancierd wordt door de gemeente. Via een koppeling met een internationaal evenement 
zetten we daarnaast de eerlijke koffie in de kijker, zowel bij het personeel als bij bezoekers van 
het gemeentehuis. De Dikketruiendag wordt ook elk jaar georganiseerd. Hierdoor willen we ons 
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imago als duurzame gemeente met een hart voor het zuiden extra kracht bij zetten. De 
budgetten hiervoor zijn voorzien onder SD4/BD2/AP2/A2. 

 
A4 Het middenveld wordt ondersteund op financieel, logistiek 

en inhoudelijk vlak – GOSVBP01 
Het middenveld in Vorselaar is zeer uitgebreid en bereikt heel veel mensen van verschillende 
doelgroepen. Als adviesraad is er de Noord-Zuidraad. Zij verdienen allen de nodige 
ondersteuning op financieel, logistiek en inhoudelijk vlak. Op financieel vlak wordt er een 
budget vrijgemaakt dat zowel voor de werking als evenementen kan gebruikt worden. Op 
logistiek vlak mag het middenveld gebruik maken van de uitgebreide uitleendienst van de 
gemeente en krijgen ze ondersteuning van personeel op bepaalde evenementen. Op inhoudelijk 
vlak worden ze vanaf 2014 ondersteund door een personeelslid dat zelf goed op de hoogte is van 
alles wat met Noord-Zuidbeleid te maken heeft. 

 
A5 Personeel voorzien - GOSVBP01 

Om de nodige ondersteuning en administratieve taken op zich te nemen wordt er vanaf 2014 
voorzien in personeel. Er wordt voor het eerst een ambtenaar voorzien die vanaf dan het 
Noord-Zuidbeleid mee kan uittekenen en uitvoeren en dat voor minstens 2/5 VTE. 

 
A6 Een programmatie van activiteiten rond Noord-

Zuidproblematiek voorzien binnen het bestaande 
vrijetijdsaanbod over de verschillende diensten heen - 
GOSVBP01 – LCBVBP02 
Binnen het vrijetijdsaanbod van de gemeente organiseren we activiteiten rond de Noord-
Zuidproblematiek en bewustmaking. Deze worden op zich georganiseerd of worden gekoppeld 
aan bestaande activiteiten of dienstverlening zoals speelpleinwerking, kinderopvang, jaarmarkt, 
bibliotheek, … In Vorselaar is er sinds 6 jaar een jaarthema waar een groot deel van het aanbod 
in kadert. Bij de keuze van deze jaarthema’s werd vanaf 2013 steeds rekening gehouden met 
mogelijke afstemming op het mondiale vrijetijdsaanbod. Deze thema’s zijn in chronologische 
volgorde: “vriendschap”, “contrasten”, “cijfers en letters”, “sprookjes”, “geuren en kleuren” 
en “vroeger, nu en later”. Deze jaarthema’s bieden zeer veel mogelijkheden om mee aan de slag 
te gaan. De speelpleinwerking en kinderopvang zullen vanaf 2014 jaarlijks een week 
activiteiten organiseren waarbij het jaarthema en de Noord-Zuidproblematiek gekoppeld 
worden. Deze week zal bestaan uit spelletjes die in een mondiaal kleedje gestoken worden. De 
bibliotheek zal hetzelfde doen met zijn aanbod en in een periode rond een internationaal 
evenement boeken binnen het thema in de kijker zetten. De budgetten zijn voorzien onder  
SD3/BD2/AP3/A3 voor acties kinderopvang, SD2/BD2/AP1/A7 voor acties bib, 
SD2/BD5/AP1/A4 voor acties speelpleinwerking, … 

 
A7 Stimuleren van programmatie binnen het particulier 

vrijetijdsaanbod, organisatie van projecten en initiatieven 
en mondiale vorming - GOSVBP01 
Verenigingen en particulieren worden gestimuleerd om activiteiten rond de Noord-
Zuidproblematiek en bewustmaking te organiseren. Zij  krijgen hiervoor ondersteuning op 
verschillende vlakken. Het bestaande externe aanbod waar deze doelgroep acties kan rond 
opzetten wordt actief bekend gemaakt via verschillende gemeentelijke kanalen.  
Er worden ook buiten de Vorselaarse grenzen heel wat zinvolle initiatieven genomen, acties 
uitgevoerd of projecten opgezet. Vorselaar wil zijn inwoners stimuleren hierin hun steentje bij 
te dragen en mits motivering en voorstelling van het initiatief en een positieve beoordeling kan 
er financiële ondersteuning gegeven worden. Zo willen we studenten, werknemers, … 
aanzetten om deel te nemen aan projecten of om zelf initiatief te nemen om iets op te zetten in 
hun school, op hun werk, … Het omgekeerde geldt ook. Inwoners die zich engageren voor een 
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groot overkoepelend project en daar in de gemeente acties rond willen doen worden ook 
financieel, logistiek en inhoudelijk ondersteund. Via een subsidiereglement wordt vastgelegd 
welke financiële ondersteuning verenigingen, particulieren en projecten kunnen genieten. 
Hiervoor wordt vanaf 2014 een budget voorzien. 
Mondiale vorming wordt aangemoedigd en gestimuleerd. Dit zowel voor vrijwilligers, 
professionelen en leerkrachten. Het aanbod aan mondiale vorming wordt bekend gemaakt bij de 
inwoners en het middenveld. De helft van de kost voor deze vorming kan terugbetaald worden 
aan de persoon of vereniging die ze volgde. De budgetten hiervoor zijn voorzien onder A4. 

 
A8 We organiseren jaarlijks een Wereldfeest voor de hele 

bevolking - GOSVBP01 
Een Wereldfeest is de ideale activiteit om mensen uit de gemeente te informeren en 
sensibiliseren over de Noord-Zuidproblematiek. Dit wordt gekoppeld aan het scholenproject en 
georganiseerd met andere actoren om zo een feest op gemeentelijk niveau te organiseren. Het 
wereldfeest zal bestaan uit een uitgebreid en divers aanbod aan activiteiten, informatie, 
praktijkervaringen, … en zal ook steeds kaderen in het bestaande jaarthema. Zo wordt er 
gezorgd voor jaarlijkse afwisseling en raken de mensen er minder snel op uitgekeken. Het 
wereldfeest is in tegenstelling tot het scholenproject toegankelijk voor alle inwoners van 
Vorselaar en daarbuiten en door het traject dat afgelegd werd in de scholen spreken we een zeer 
grote doelgroep aan. 

 
A9 Bestaande banden met partneroverheden worden verder 

uitgewerkt - GOSVBP01 
Vorselaar heeft een lange traditie van inwoners die deelnemen aan projecten en zelfs langere 
tijd blijven plakken in het zuiden. Hierin liggen kansen om linken te leggen met 
partneroverheden. Momenteel zijn er contacten tussen inwoners, organisaties en overheden 
maar dit willen we uitbouwen tot banden met de gemeente. We bekijken dit als een traject op 
lange termijn waarbij beide lokale besturen van elkaar kunnen leren en elkaar kunnen 
versterken. Concreet gaat het over het stadje Alausi in de provincie Chimborazo van Ecuador 
waar enkele inwoners lange tijd gewoond hebben. Het betreft een verzameling van rurale 
gemeentes en Indiaanse gemeenschappen in de bergen er rond. Ook in Peru liggen kansen 
omwille van de bestaande banden met de gouverneur van het departement Puno. We bekijken 
in beide gevallen of een band voor beide partners haalbaar en wenselijk is. 

 

AP3 Streven naar een integraal duurzaam beleid met een evenwicht 
tussen economie, ecologie en sociale rechtvaardigheid 
 
Vorselaar wil tegemoet komen aan de noden van de huidige generaties zonder die van de toekomstige op 
het spel te zetten. Zoveel mogelijk welvaart en welzijn is belangrijk maar zo dat onze kinderen, 
kleinkinderen en verdere generaties daarvan zullen kunnen genieten. Hiermee wordt rekening gehouden 
in het hele beleid. 
 
 

A1 Duurzaam aankoopbeleid 
Een gemeente moet het goede voorbeeld geven door rekening te houden met duurzaamheid in 
zijn aankoopbeleid. Er worden ecologische, sociale en kostenefficiënte criteria gebruikt bij 
overheidsopdrachten. Er wordt bijvoorbeeld rekening gehouden met de duurzaamheid van 
planten die aangekocht worden, er zullen minder eenjarige bloembollen aangekocht. 

 
  



P a g i n a  | 257 

 

A2 Een actief klimaatbeleid behouden en uitbouwen 
De gemeente engageert zich door in te schrijven en mee te werken aan de acties 
Burgemeestersconvenant en Klimaatneutrale Organisaties. De ecologische voetafdruk van de 
gemeente en zijn inwoners verkleinen is het doel. 

 

Indicatoren 

 aantal gevoerde acties binnen het thema solidariteit 

 aantal uren vrijstelling ambtenaar / medewerker 

 acties ikv duurzame ontwikkeling 

 Resultaten Burgemeestersconvenant en Klimaatneutrale Organisatie 
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5.4 ALGEMEEN BESTUUR EN ONDERSTEUNENDE DIENSTEN 

SD Vorselaar wil een veilige gemeente zijn en wil een 

kwaliteitsvolle en klantgerichte dienstverlening aanbieden 

aan alle inwoners en dit op maat van Vorselaar 

 

BD1 We willen gaan voor een transparante doorstroming van het 
beleid en een efficiënte, klantvriendelijke dienstverlening 
(Hoofdstuk algemeen bestuur) 
 
De gemeente Vorselaar wil een prima dienstverlening organiseren, zowel voor de eigen politieke 
organen (gemeente en OCMW) als voor de burgers. Klantgerichte dienstverlening en het verbeteren 
daarvan wordt een permanent aandachtspunt in de interne werk- en overlegvergaderingen. 
 

AP1 Aandacht voor inspraak en participatie 
Het bestuur kan niet alleen een beleid opstellen en uitvoeren. Hiervoor moet het samen met zijn 
werknemers en inwoners aan de slag. Zij kunnen immers andere ideeën opperen die het leven in onze 
gemeente kunnen vereenvoudigen, aangenamer kunnen maken, … . Het bestuur wil samen met de 
burgers aan de slag gaan via adviesraden, maar ook via digitale en schriftelijke communicatiekanalen.  
 

A1 Samenwerking met de adviesraden 
De gemeentelijke adviesraden vormen belangrijke bronnen van (boven)lokale informatie in onze 
gemeente, zowel naar als van onze inwoners. In deze raden zetelen immers burgers die 
betrokken zijn in verenigingen en organisaties. Het bestuur vindt het belangrijk dat er voor de 
adviesraden regelmatig “vers bloed” wordt aangetrokken. Zo wordt immers constant de vinger 
aan de pols gehouden en krijgen we van nog meer inwoners hun visie. De aantrekking van 
nieuwe adviesraadsleden kan onder meer gebeuren door halfweg de werkingstermijn brede 
informatie- en wervingscampagnes te voeren via onze verschillende gemeentelijke 
communicatiekanalen. Zo raken ook burgers bereikt die zich wensen te engageren, maar nog 
geen lid zijn van bepaalde raden/organisaties.  

 

A2 Een rondetafel met de verschillende adviesraden 
We pleiten voor meer overleg tussen de verschillende adviesraden jeugd/cultuur/sport/welzijn 
enz. Evenementen die georganiseerd worden door die verschillende raden worden door burgers 
immers vaak gezien als een algemeen aanbod van vrije tijd. Hierdoor zijn er meerdere 
gemeenschappelijke (samenwerkings)punten terug te vinden. 

 

A3 Informatie-initiatieven bij werken en projecten 
Het bestuur wil bij projecten, zoals wegenwerken, ook gaan praten met de man/vrouw in de 
straat. Meer specifiek wordt dat dan de buurtbewoner of zelfstandige die erbij betrokken is en er 
eventueel hinder van kan ondervinden. Zo kunnen inwoners bijvoorbeeld betrokken worden bij 
de ontwikkeling en eventueel het onderhoud van buurtpleintjes of van groene stroken langs 
straten. Het is van immens belang onze burgers zich goed voelen in hun buurt.  
 

A4 Bevragingen en ideeënbus 
In ons dorp, net als in vele anderen, bestaat momenteel nog geen cultuur van 
enquêtes/bevragingen. Het lijkt interessant om regelmatig het gevoel van de Vorselaarse 
inwoners te evalueren. Op deze manier kan er achterhaald worden wat de verbeterpunten zijn 
in de verschillende beleidsdomeinen. Hier kan dan een plan van actie aangekoppeld worden om 
aanpassingen door te voeren. Zo’n bevragingen kunnen simpel georganiseerd worden via 
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Facebook (ontwikkeling pagina ‘Gemeente Vorselaar’) of andere sociale media. Bovendien geeft 
dit als voordeel dat de eraan gekoppelde kosten en tijd laag zijn. Een probleem kan zijn dat 
(voornamelijk oudere) inwoners niet thuis zijn in deze media. Indien mogelijk kunnen er 
misschien hogescholen uit de buurt ingeschakeld worden om zo kosten- en tijdsbesparend te 
werken. Ook handig kan de ontwikkeling van een meldingen-/ideeënbus zijn, zowel online als 
in het gemeentehuis, bij de kinderopvang, ... .Hier kunnen dan burgers vrij hun (realistische) 
voorstellen of opmerkingen (signaalkaarten) posten. Zo voelen burgers zich ook meer betrokken.  

 
 

AP2 Een constructieve samenwerking met alle politieke spelers en 
een open beleid naar raadsleden en burgers 
(BV 0100 Politieke organen) 
 
Vorselaar is een gemeente waarin nooit erg agressieve politiek of tegenstellingen hebben gespeeld. 
Iedereen zet zich vanuit zijn rol in voor het wel en wee van onze gemeente. Het is dan ook een vaste 
overtuiging om met de verschillende politieke spelers (meerderheid en oppositie van zowel gemeente als 
OCMW) goed samen te werken. Dat gebeurt door het agenderen van items zonder dat het formeel 
dossiers zijn die via de raad moeten passeren of door het vroegtijdig debatteren over onderwerpen zonder 
dat er meteen een ontwerp van beslissing voorligt. Ook een vlotte doorstroming van de informatie 
behoort daartoe. 
 

A1 Een participatieve aanpak van het beleidsplan 2014-2019 
In voorbereiding van dit beleidsplan werd door het bestuur veel aandacht besteed aan het 
inwinnen van adviezen en betrekken van allerlei partners. Samen met de administratie werd 
een heel traject uitgetekend waarbij alle diensten en medewerkers werden betrokken, een 
uitgebreide omgevingsanalyse werd opgemaakt, een rondetafel met alle adviesraden werd 
georganiseerd, een toelichting binnen elke adviesraad individueel en voorafgaand aan de 
stemming ook een toelichting en nadien nog een open debat werd georganiseerd binnen de 
gemeente- en OCMW-raad.  

 

A2 Een transparante communicatie naar de raadsleden 
In uitvoering van nieuwe wetgeving dienen gemeente en OCMW over een transparant 
systeem te beschikken dat alle mogelijke beleidsdocumenten toegankelijk maakt voor raadsleden. 
 

A3 Personele en werkingsmiddelen 
De budgetten voor ondersteuning van de politici (weddes, zitpenningen, abonnementen, …) 
zijn begrepen in deze actie. 
 
 

AP3 Verbeteren en klantgerichter maken van de dienstverlening  
(BV 0130 Administratieve dienstverlening) 

 
De dienstverlening aan het loket moet dagdagelijks en feilloos gegarandeerd blijven. De ruime 
openingsuren van het gemeentehuis blijven voorlopig ook behouden om zo’n maximaal mogelijke service 
en beschikbaarheid te waarborgen. De dienstverlening kan nog worden verbeterd door het aanbieden 
van meer geïntegreerde informatie (over overheidsinstanties heen) en door in te zetten op digitalisering. 

 

A1 Een passend onthaalbeleid 
Nieuwe inwoners dienen te beschikken over een steeds correcte en update onthaalbrochure. Die 
wordt aangepast en aangevuld. Vanuit de raad voor lokale economie kwam er al een initiatief 
met een goodie-bag. Het bestuur bekijkt of er nog bijkomende initiatieven kunnen/moeten 
worden genomen om de nieuwe inwoners welkom te heten.  
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A2 Het creëren van ‘waslijsten’ en handige infobrochures 
 Waslijsten om bv. een verhuis te organiseren, een huwelijk, een bouwvergunning, aan te 
 vragen, e.d. meer vormen een goede manier om de burger / zelfstandige / bedrijf correct te 
 informeren. Voor sommige vaak gevraagde items kan een kleine maar handige infobrochure 
worden opgemaakt waarin, over de verschillende overheden en actoren heen, info wordt 
gebundeld voor de inwoners. 

 

A3 Een goede doorstroming en doorverwijzing aan het onthaal 
garanderen  

 Het onthaal gaan we meer visualiseren en optimaliseren om lange wachtrijen te vermijden. 
Ook de werkplanning binnen de dienst burgerzaken wordt daarop afgestemd. 

 

A4 De mogelijkheden van een digitaal loket onderzoeken 
 We willen bekijken op welke manier de website nog beter, of eventueel eenvoudiger, kan. Het 

kan bijvoorbeeld zijn dat er (veel) vraag is naar bepaalde documenten die nog niet terug te 
vinden zijn via het digitale loket. Er moet echter wel nagegaan worden of een e-loket, waarop 
formulieren kunnen worden ingevuld en attesten kunnen worden aangevraagd aan de hand 
van een e-ID, opweegt tegen de kosten ervan. Eventueel kan ook een app (smartphones) worden 
bestudeerd. Mogelijk kan een samenwerking voor die nieuwe media met een (hoge)school 
soelaas bieden.  

 

A5 Ook denken aan mensen die niet mee kunnen in de 
digitaliseringsgolf 
Bij de digitalisering willen we echter niemand in de kou zetten. Ook mensen zonder 
smartphone of computer moeten informatie kunnen ontvangen. Daarom wil het bestuur:  

- een lagere drempel creëren via het Lokaal Dienstencentrum en de verzorgenden in de 
thuiszorg die kunnen fungeren als vraag- en meldpunt, naast de medewerkers van het 
gemeentehuis of de technische diensten.  

- erover waken dat personen die zwaar hulpbehoevend of immobiel zijn, kunnen 
rekenen op dienstverlening aan huis. 

- senioren en andere zogenaamde “digitale analfabeten” blijven sensibiliseren voor 
multimediagebruik via informaticacursussen. Het is immers cruciaal om ook deze 
groepen te laten participeren in een maatschappij in continue verandering. 

 

A6 Personele en werkingsmiddelen 
In middelen blijven voorzien om een goede en efficiënte loketwerking te blijven garanderen. 
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BD2 We willen een goed georganiseerde en goed werkende 
organisatie zijn met veel aandacht voor personeelsbeleid en 
personeelswelzijn 
(Hoofdstuk algemene diensten) 

 

Niet de politici maar de medewerkers van gemeente en OCMW zorgen er dagdagelijks voor dat de NV 
Vorselaar draait en dat de dienstverlening wordt gewaarborgd. Een goed overzicht en een passende 
sturing (personeelsbeheer) alsook het creëren van een meer beleidsmatige visie op personeel in de 
toekomst en het welzijn van die medewerkers zijn van belang om te komen tot een vlot draaiende 
organisatie. 

 

AP1 We investeren in het uitwerken van een gemeenschappelijk en 
doorzichtig personeelsbeleid als basis voor een goed draaiende 
organisatie van gemeente en OCMW 
(BV 0112 Personeelsdienst en vorming) 
 
Vorselaar heeft een goed werkende personeelsdienst. Het beheren en administratief opvolgen lukt aardig 
maar gemeente en OCMW hebben de komende tijd nood aan meer personeels’beleid’. De uitdagingen 
zijn immers niet gering: heel wat pensioneringen, noden voor kennisbeheer, enzovoort. 
 

A1 Organiseren voor een goede back-up voor een aantal 
éénmansdiensten 

 In een kleine gemeente met beperkte personele middelen kan intergemeentelijke samenwerking 
 een oplossing bieden om de dienstverlening, bijvoorbeeld inzake vreemdelingenzaken en ICT, te 
garanderen. Er worden ook bijkomende initiatieven genomen om aan kennisbeheer te werken 
binnen de organisatie. Zeker met de nakende pensioengolf waarbij een aantal ervaren 
medewerkers de organisatie zullen verlaten, is dat meer dan noodzakelijk. Ook het tijdig 
vervangen van toekomstige pensioneringen en het eventueel koppelen van bevoegdheden in 
toekomstige aanwervingen (bv. GIS en ICT) moeten worden overwogen. 

 

A2 Een visie ontwikkelen om, in het kader van de financiële 
draagkracht, de stijgende personeels – en pensioenkosten 
onder controle te houden met behoud van een 
kwaliteitsvolle dienstverlening  
We willen meer doen met minder personeel door een grotere flexibele inzet van de 
 medewerker en een efficiëntere werking en samenwerking met andere gemeenten. We maken 
 maximaal gebruik van personeelssubsidies en andere mogelijkheden (bv. stages). Ook de inzet 
van sociale tewerkstelling kan een belangrijke bijdrage leveren. We willen de bestaande 
openingsuren van de diensten alsook de noodzakelijke personeelsinzet en de overuren grondig 
herbekijken en bijsturen waar nodig. Ook de zomerregeling voor de openingsuren kan 
herbekeken worden, waardoor de inzet van jobstudenten geminimaliseerd zou kunnen worden. 
Voor de hoge werkdruk die dikwijls rechtstreeks voortvloeit vanuit projectmatige werking, zal 
gestreefd worden naar  een maximale samenwerking met diverse scholen, om zo via stages en 
eindwerkprojecten een win-win verhaal tussen gemeente/OCMW en school na te streven. 
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A3 Het blijvend updaten van de rechtspositieregeling en het 
arbeidsreglement 

 Gemeente en OCMW werken samen aan één werkbare rechtspositieregeling en 
 arbeidsreglement, van toepassing op de medewerkers van beide organisaties. 

 
A4 Een gemeenschappelijk personeelsbeleid  
 Een pragmatische visie uitwerken en uitvoeren rond diverse items van personeelsbeleid, zoals 

ziekteverzuim, functioneren en evalueren, vorming, aanwervingsbeleid op maat, 
pensioneringen, initiatieven ter bevordering van het personeelswelzijn, … 
Eén gemeenschappelijke personeelsdienst voor beide organisatie zal bijdragen tot een uniform 
personeelsbeleid. We worden hiervoor bijgestaan door de weddecentrale van Schaubroeck. 

 
A5 Uitbouw van een gemeenschappelijke basis om het 

personeelsbestand te kunnen beheren  
 We doen dit oa door het optimaliseren van de geautomatiseerde personeelsregistratie 

 (Captor) in combinatie met een eigen database. 

  

AP2 We bieden een fijne en aangename plek om te werken met een 
hoge personeelstevredenheid en bijgevolg een goede 
dienstverlening 
(BV 0115 Welzijn op het werk) 
 
Niet alleen het personeelsbeheer is van belang. Het personeel is ons grootste kapitaal binnen de NV 
Vorselaar. We koesteren en motiveren ons personeel zodat iedereen met volle goesting aan de slag gaat 
om een goede dienstverlening en hard werk te verrichten voor de inwoners van onze gemeente. 
Personeelswelzijn krijgt de nodige aandacht, zowel intern binnen de administratie als vanuit de politiek 
verantwoordelijken. 

 

A1 Aandacht voor preventie en bescherming op het werk 
Via de preventieadviseur worden en jaarlijks actieplannen PBW opgemaakt, uitgevoerd en 
 opgevolgd. Aandacht wordt gegeven aan opleidingen inzake ergonomie, fit op het werk, ed. 
 meer. 
 

A2 Initiatieven ter bevordering van het welzijn op het werk 
De gemeente en het OCMW nemen initiatieven om ervoor te zorgen dat de medewerkers het 
fijn vinden om samen te werken voor die NV Vorselaar. Er wordt getracht om hierin erg 
vraaggericht te werken en af en toe wat acties en initiatieven te vernieuwen. In het verleden 
was er al een personeelsreis, een lentereceptie, een sportactiviteit, fruit op het werk, …  
Ook acties rond ontwikkelingssamenwerking worden gestimuleerd onder het personeel. 
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AP3 Door intensiever te gaan werken aan organisatiebeheersing gaan 
we gemeente en OCMW als organisatie beter gaan beheren en er 
de juiste sturing aan geven 
(BV 0114 Organisatiebeheersing) 
 
Zowel de gemeente als het OCMW is het laatste decennium enorm geëvolueerd: niet alleen qua taken en 
bevoegdheden maar ook inzake personeel. Een groter wordende organisatie heeft ook behoefte aan meer 
aandacht voor kwaliteit, processen en organisatiebeheersing. Het OCMW experimenteerde daar al mee. 
Ook binnen gemeente kunnen nieuwe acties worden voorzien.  
 

A1 De gemeente en het OCMW werken samen aan de kwaliteit 
van de dienstverlening door o.a. regelmatige evaluatie van 
de bestaande werking en het kwaliteitsbeheer 

 Het OCMW blijft verder werken aan de zelfevaluaties, het werken met 
 kwaliteitshandboeken, de kwaliteitscirkels. De gemeente zal mee op deze kar springen en een 
 oefening van zelfevaluatie vooropstellen.  

 
A2 De bestaande goede samenwerking tussen gemeente en 

OCMW zal nog verder geïntensifieerd worden 
 Om de samenwerking verder in goede banen te leiden zal de bestaande 

 samenwerkingsovereenkomst geactualiseerd worden. 

 
A3 Voor beide besturen zal gezamenlijk gewerkt worden aan 

een coördinatie van die items die verband houden met de 
werking rond organisatiebeheersing 

 Beide besturen zullen het bestaande kader voor organisatiebeheersing wijzigen en volledig op 
 mekaar afstemmen. 
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BD3 Een maximale afstemming en optimalisatie van de diensten die 
ondersteunend werken voor gemeente en OCMW 
(Hoofdstuk algemene diensten) 

 

AP1 Het secretariaat en financiële dienst verder uitbouwen tot een 
ondersteunende dienst voor zowel burgers als politieke spelers 
en medewerkers van de beide organisaties 
(BV 0110 Secretariaat) 
(BV 0111 Fiscale en financiële diensten) 
(BV 0113 Archief) 
 
Het secretariaat en de financiële dienst zijn de meest klassieke en oudste diensten in een gemeentehuis. 
Ze zijn echter onmisbaar en een wezenlijke schakel in de dagdagelijkse werking en dienstverlening. Er 
wordt de nodige aandacht geschonken aan de werking en aansturing van deze diensten. 

 

A1 Behouden van flexibele samenwerking tussen gemeente en 
OCMW 

 Op vlak van telefonisch onthaal en ondersteuning van diensten en politieke partijen behouden 
 we onze huidige flexibele werking.  

 

A2 Een toekomstvisie voor het archief 
 Het secretariaat neemt ook het voortouw in het beheer van het archief. Er dreigt een tekort aan 

plaats om het slapend archief voor gemeente en OCMW op te bergen. We moeten de invoering 
van nieuwe technieken overwegen (bv. digitaal archief) en tegelijk oplossingen vinden voor het 
huidige archief. 

 

A3 Organiseren van de verkiezingen in 2014 en 2018 
De gemeente staat in voor de organisatie van de verkiezingen. Zonder onverwachte politieke 
situaties worden in het voorjaar van 2014 (Vlaams/federaal/Europa) en het najaar van 2018 
(gemeenteraad) verkiezingen georganiseerd. Vanuit de dienst secretariaat en burgerzaken 
wordt een prima organisatie van deze verkiezingen gewaarborgd. 

 

A4 Maximale automatisering van de verwerking van de 
gegevens binnen de financiële dienst 

 Bij het aanbieden van nieuwe dienstverlening waaraan facturatie is verbonden dient de 
 betrokken dienst over de noodzakelijke software te beschikken.  

 

A5 Personele en werkingsmiddelen 
 Het secretariaat en de financiële dienst zijn onmisbaar in een gemeentelijke werking, voor een 

goede werking van deze diensten worden zowel personele als werkingsmiddelen voorzien. 
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AP2 Gemeente en OCMW bouwen een communicatiebeleid uit 
(BV 0119 Overige algemene diensten (deel communicatie)) 
 
Vorselaar heeft de voorbije jaren heel fel ingezet op het communicatiebeleid: zowel naar frequentie als 
naar mediamix toe. De hoge snelheid, het ritme en de mix van instrumenten moeten een troef blijven. 
Nieuwe trends (digitalisering, sociale media) moeten we stipt opvolgen en mee verwerken in een echt 
communicatie’beleid’. 
 

A1 Externe communicatie: actieve en passieve openbaarheid 
van bestuur via een aantrekkelijke en doordachte 
mediamix 
Binnen het communicatiebeleid voorzien we ruimte voor actieve en passieve openbaarheid van 
bestuur via een aantrekkelijke en doordachte mediamix (Info Vorselaar, lichtkrant, website, 
sociale media, diverse drukwerken, infoborden in het straatbeeld …). De inwoners hebben recht 
op juiste, heldere en tijdige informatie over de gemeentelijke werking en diensten. De 
traditionele papieren media zullen niet vervangen worden, omdat ze voornamelijk voor 
senioren van essentieel belang zijn. Ze dienen wel blijvend geëvalueerd te worden. We dienen 
dus te kijken wat er beter kan of eventueel nog toegevoegd kan worden (bijvoorbeeld 
woordzoekers omtrent Vorselaar of huwelijken, geboortes, overlijdens). Bij het informeren van 
en communiceren naar interne en externe doelgroepen willen we bij het personeel (van alle 
diensten) nog meer de nadruk leggen op professionele en kwalitatieve communicatie. 
 

A2 Verdere implementatie huisstijl  
  We hechten belang aan een eenvormige, positieve en groene uitstraling voor Vorselaar. We 

denken hierbij aan belettering van wagens, relatiegeschenken en diversen in huisstijl, 
bevlagging,  … 

 

A3 Sociale media en website 
 Zowel voor gemeente als voor OCMW moet de nodige aandacht geschonken worden aan 

 moderne communicatiemiddelen en -mogelijkheden (sociale media) voor de ganse 
 organisaties in het algemeen en specifieke diensten in het bijzonder. Er moet grondig worden 
nagedacht hoe sociale media, zoals Facebook en Twitter,  kunnen ingezet worden om de 
gemeentelijke communicatie nog te verbeteren. Het kan bijvoorbeeld gebruikt worden als 
aanvulling op onze veertiendaagse nieuwsbrief, waarbij dan regelmatiger nieuwtjes 
verschijnen. Hiermee spelen we dan ook meteen in op de vraag naar snelle informatie en 
communicatie over actuele gebeurtenissen. 
 

AP3 Op vlak van ICT dienen we een visie op te stellen om de snelle 
ontwikkelende technologie korter op te volgen waardoor de 
werking van gemeente en OCMW geoptimaliseerd kan worden 
(BV 0119 Overige algemene diensten (deel ICT)) 
 
Digitalisering en informatisering is al geen trend meer maar wel de standaard. Vorselaar probeert op 
een verstandige manier de nieuwe instrumenten in te zetten in de dienstverlening en de werking, zowel 
front- als back-office. 

 
A1 Voorzien in voldoende middelen om de bestaande ICT 

infrastructuur te onderhouden en te updaten 
Voldoende middelen betekent zowel voldoende financiële als personele middelen als kennis 
 inzake  ICT. We moeten ons hier bewust focussen op gerichte aankopen rekening houdend met 
de – juiste - behoeften van de diensten. Het OCMW, in een latere fase eveneens de gemeente, 
dient blijvend aan de strenge veiligheidsnormen van KSZ te voldoen. Een vernieuwing van de 
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server en het verzorgen van de redundantie is een belangrijk aandachtspunt voor de komende 
jaren. 

 

A2 Aankopen en implementeren van de noodzakelijke 
softwaresystemen, nodig om de dienstverlening op de 
diverse diensten te optimaliseren 

 Zo is er nood aan een geïntegreerd softwaresysteem om diensten zoals kinderopvang, sport, 
 jeugd, evenementen e.a. efficiënter op te volgen en te factureren. Op de sociale dienst wordt het 
software pakket Neptunus duidelijk onderbenut. 

 

A3 GIS optimaal integreren en benutten in de dagdagelijkse 
werking 

Vorselaar investeerde al in een eigen geografisch informatiesysteem (GIS). Dat werkt 
ondertussen goed en de voorbije tijd werd hard gewerkt om allerlei data in te voeren, vooral 
ruimtelijke info maar ook andere diensten kunnen allerlei data geografisch gaan refereren. In de 
toekomst willen we GIS nog organisatiebreder maken en in de dienstverlening nog meer gaan 
betrekken.  

 

AP4 Meer efficiënt aankoopbeleid en meer technische samenwerking 
tussen naburige gemeenten 
(BV 0119 Overige algemene diensten (deel aankoopdienst)) 

 
Aankopen gebeurden vroeger vaak decentraal in de organisatie. Door een centrale aankoopdienst en een 
centraal stockbeheer wordt nu al efficiënter aangekocht. In de toekomst worden meer samenaankopen 
gepland in samenwerking met naburige gemeenten. Ook meer technische samenwerking staat op het 
programma. 

 

A1 Via de ‘Achtkant’, IOK en de Vlaamse overheid gaan we 
trachten te besparen op leveringen en diensten door een 
verre samenwerking met omliggende gemeenten  
In het kader van de Vlaamse eis om meer te werken aan regioscreening werd in Vorselaar de 
ganse set aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden kritisch tegen het licht gehouden. 
Enerzijds werden daarin onnodige constructies geschrapt. Er kon op een aantal plaatsen, zeker 
ook inzake aankopen en meer technische materies, beter worden samengewerkt. Binnen een 
nieuw samenwerkingsverband met 12 gemeenten (“Achtkant”) kunnen gemeenten samen 
aanbesteden, lastenboeken maken, raamcontracten afsluiten, e.a. Ook heel wat technische 
materies maken deel uit van die werking. Een overeenkomst tussen die 12 gemeenten met 
daarin enkele werkingsmodaliteiten zal worden voorgelegd aan de gemeenteraad. Vorselaar was 
mee één van de grondleggers. Het doel van de Achtkant is om de ideale schaal te vinden 
waarbinnen samenwerking beheersbaar is via eenvoudige beslissingen van het College en de 
Gemeenteraad. De Achtkant wil vermijden om een zoveelste samenwerkingsverband te worden 
dat een eigen leven leidt, maar streeft naar transparantie, uniformiteit en efficiëntie zonder een 
formele structuur met enkel procedurele afspraken over communicatie, uitwisseling, 
opdrachten,… Ook IOK en de Vlaamse overheid plannen acties. De gemeente zal de markt goed 
prospecteren en op interessante voorstellen mee inspelen. 
  

A2 Samenwerking met technische dienst Grobbendonk 
In de eerste instantie wordt met buurgemeente Grobbendonk nauw samengewerkt. O.a. bermen 
maaien met Jumbomaaier van Grobbendonk en uitlenen machines met technische dienst 
Grobbendonk. Een wederzijdse inventaris wordt opgemaakt.  
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AP5 Het ontwikkelen en behouden van een gemeentehuis dat garant 
staat voor een goed werkende en toegankelijke organisatie 
(BV 0119 Overige algemene diensten (deel gemeentehuis)) 
 
Het gemeentehuis is het kloppend hart van de gemeente. Het moet een sociaal huis zijn waarin zowel 
gemeente- als OCMW-klanten zich thuis kunnen voelen en terecht kunnen tijdens ruime openingsuren. 
Toegankelijkheid van zo’n publieke gebouwen is van belang. In het verlengde willen we meteen voor het 
ganse patrimonium een integraal gebouwenbeheer opstarten. Dat is een enorme tijdsinvestering maar is 
wel een stevige basis voor een doordacht en professioneel gebouwenbeheer- en beleid in de toekomst. 

 

A1 Noodzakelijke aanpassingen in functie van 
toegankelijkheid en privacy doorvoeren 

  De toegankelijkheid van het gemeentehuis laat te wensen over (hellend vlak en inkomdeur) 
 De personeelsparking is toe aan vergroting. Binnen het gemeentehuis stelt zich op de sociale 
 dienst het probleem van backoffice / privacy van dossiers en de hoorbaarheid en  zichtbaarheid 
van de spreekruimten. De fysieke afstand tussen secretaris en sociale dienst wordt als niet 
positief ervaren door de maatschappelijk werkers. Bij aanpassingen / renovaties van gebouwen 
dient rekening gehouden te worden met de nodige bergruimte voor de poetsdienst. 

 
A2 We maken werk van een integraal gebouwenbeheer 
 Door het opstellen van een databank van onze gebouwen kunnen we het beheer van deze 

 gebouwen beter onder controle houden met o.a. het sleutelbeheer en een gebouwenoverleg. 

 
AP6 De technische en groendienst worden hervormd met het oog op 

een efficiënte personeelsinzet 

(BV 0119 Overige algemene diensten (deel technische en groendienst)) 
 
Omwille van financiële (en efficiëntie-) redenen en omwille van de aanwezige expertise in de technische 
buitendienst wordt in Vorselaar heel vaak een beroep gedaan op de eigen technische dienst. Heel wat 
projecten die op andere plaatsen zouden worden uitbesteed, gebeuren hier in eigen beheer. Dat siert de 
ploeg maar legt ook een werkdruk op. We voorzien in een goed uitgebouwde buitendienst die de meeste 
uitdagingen aankan. De werking van de technische dienst wordt op een aantal punten hervormd. Meer 
polyvalentie, flexibiliteit (groendienst en technische dienst die voor mekaar inspringen) en nieuw 
magazijn- en materialenbeheer moeten bijdragen tot een meer efficiënte werking. 
 

A1 Meer polyvalentie en flexibiliteit brengen in de werking 
Polyvalent werken nastreven door medewerkers van de technische dienst indien nodig in te 
schakelen in de werking van de groendienst en omgekeerd. Daarvoor wordt er ook meer  
competentiegericht gewerkt. Ook bij aanwervingen staan competenties centraal: grafdelvers, 
chauffeurs, wegen opmaken, maaien, … Bij elke pensionering daarin strategische keuzes maken 
Werken met generieke competentieprofielen en werfreserves. Binnen de groendienst werden de 
vroegere tijdelijke medewerkers (6 mnd.) vervangen door een vaste medewerker. 
 

A2 Keuzes maken in uitbesteden 
Tijdelijke pieken opvangen via sociale economie: MINA-werkers en routedokters. 
Snoeien overhangende takken in eigen beheer (= winterwerk) i.p.v. uit te besteden. 
 

A3 Aanpassing organisatiestructuur 
Geen ploegbaas voor de wegenploeg meer (functie wordt overgenomen door conducteur) 
Aanstellen materiaalverantwoordelijke/magazijnier: centraal aankopen en materiaalbeheer (bv. 
opkuis van oude stocks aan de werkhal, verkoop oude en onnodige bouwmaterialen en 
machines, zelf geen hakselaar aankopen maar materiaal lenen of huren, …) 
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AP7 Optimaliseren van de infrastructuur aan de gemeentelijke 
werkhal met het oog op een betere werking van de buitendienst 

(BV 0119 Overige algemene diensten (deel werkhal)) 
 
De gemeentelijke werkhal is gelegen op het kruispunt van de Molenbaan en weg naar de Veertien 
Kapellekens. Aan de site is de laatste 10 jaar weinig of niets veranderd. Ondertussen zijn er wel 
dringende ingrepen noodzakelijk. Dat opent de deur naar het herdenken van de inrichting. Het zou ook 
efficiënter zijn als in de toekomst meer op één plaats kan worden gecentraliseerd. Het bestuur wil daar 
in deze legislatuur al belangrijke stappen zetten met het oog op de toekomst. 
 

A1 Eventueel aankopen van aanliggende grond(en) 
Het is wenselijk om in de buurt van de werkhal (naastgelegen gronden) in de toekomst nog te 
kunnen uitbreiden. Zodoende kunnen de historisch gegroeide sites (bv. groen- en grondopslag 
Plein en Vispluk) in de toekomst worden gecentraliseerd. Dat is veiliger, makkelijker voor 
toezicht en ook efficiënter (bespaart transporten). Met het oog op zo’n uitbreiding moeten we 
eventuele kansen grijpen om aanliggende gronden te verwerven in de toekomst. 

 
A2 Uitbreiden en herinrichten van de werkhal 

Het bestaande houten afdak achter de booghal op de gemeentelijke werkplaats is bouwvallig. Er 
dreigt dan ook een plaatsgebrek. Dat blijkt nu al regelmatig, bv. bij uit-huis-zettingen. Er is 
ook een zeer inefficiënte verwarming van enkele deelruimtes (bv. schrijnwerkerij, verfspuiterij, 
combiné allemaal op verschillende plaatsen en op slechte manier verwarmd). Bedoeling is om te 
komen tot een uitbreiding van de werkhal waar dan ook alle verwarmde ruimtes kunnen 
worden gecentraliseerd en efficiënter kunnen worden verwarmd (lage en geïsoleerde ruimtes). 
Er zal ook aardgas worden aangelegd aan de gemeentelijke werkhal. 
 

AP8 Streven naar een optimale dienstverlening en een goede 
onderhouden infrastructuur voor de ondersteunende diensten 
(BV 0119 Overige algemene diensten (algemeen)) 
 
Het goed onderhouden van onze gebouwen en andere werkingsmiddelen is van groot belang voor de 
goede werking en dienstverlening die onze organisatie biedt, en zal dus voldoende aandacht blijven 
krijgen. 

 
A1 Personele en werkingsmiddelen 
 We blijven onze gebouwen waarin de ondersteunende diensten gevestigd zijn goed 

onderhouden, en voorzien in voldoende werkingsmiddelen. 
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BD4 Vorselaar wil een veilige gemeente zijn met een vernieuwend 
 sensibiliserings- en consequent handhavingsbeleid 

(Hoofdstuk veiligheidszorg) 
  
Elk beleid heeft een sluitstuk nodig. Indien sensibilisering en informatie niet werkt, is handhaving de 
figuurlijke stok achter de deur. Op dat vlak probeert de gemeente ook erg consequent, duidelijk en 
rechtlijnig te zijn. Daarin wordt samengewerkt met de klassieke veiligheidsdiensten (strafrechtelijke 
vervolging) maar de gemeente neemt ook zelf verantwoordelijkheid door een eigen GAS-bevoegdheid 
(administratieve vervolging). Ook rampenplanning krijgt extra aandacht. 

 

AP1 Een consequent handhavingsbeleid is het sluitstuk van een 
veiligheidsbeleid 
(BV 0480 Bestuurlijke preventie (inclusief GAS)) 
 
Vele overlastfeiten en kleinere vergrijpen (bv. sluikstorten) werden vroeger niet strafrechtelijk vervolgd. 
De gemeente besliste samen met de collega-besturen uit de politiezone Neteland om ook een 
administratieve vervolging/sancties mogelijk te maken.  

 

A1 De gemeentelijke politiecodex wordt aangepast aan de 
gewijzigde regelgeving en wordt correct toegepast 

 Ook Vorselaar zal overgaan tot het optimaliseren van het bestaande handhavingsbeleid inzake 
GAS-boetes. Er is ook samenwerking met handhavingsactoren van andere gemeenten. 

 

A2 Een eigen GAS-ambtenaar 
Om sneller op de bal te kunnen spelen (bv. bij sluikstorten) krijgt een gemeentelijke ambtenaar 
de nodige bevoegdheid om zelf ook GAS-boetes uit te schrijven. In dat kader wordt een 
opleiding gevolgd, volgt er een beëdiging en is ook permanente vorming en 
ervaringsuitwisseling belangrijk. De GAS-verantwoordelijke uit de regio (Geel) stuurt deze 
ambtenaren mee aan.  

 

AP2 Optimaliseren van de werking van politiezone en wijkpolitie  
(BV 0400 Politiediensten) 
 
De meest natuurlijke partner inzake handhaving is de politie. Grobbendonk, Herentals, Herenthout, 
Olen en Vorselaar maken deel uit van de Politiezone Neteland.  
 

A1 Een reorganisatie en optimalisatie van de werking van de 
politiezone 
Het begin van de legislatuur, na ruim 10 jaar ééngemaakte politie, is een uitstekend moment 
om de werking van de politiezone eens volledig tegen het licht te houden en bij te sturen waar 
nodig. Dat gaat gekoppeld met een besparingsoefening (om de factuur voor de politiezorg 
betaalbaar te houden) en een nieuw zonaal veiligheidsplan (i.s.m. Procureur des Konings en het 
parket). Het optimaliseren en reorganiseren van de politiediensten zijn daarvan een gevolg. 
 

A2 Een proefproject voor de wijkpolitie van Vorselaar 
Binnen de reorganisatie van de politiezone wordt ook een meer gemeenschapsgerichte rol voor 
de wijkpolitie weggelegd. Vorselaar krijgt de gelegenheid om een proefproject uit te proberen 
waarbij de wijkpolitie in Vorselaar meer op straat kan werken en de permanentie intussen deels 
op het gemeentehuis wordt waargenomen. Er wordt voorzien in een systeem van spreekuur, 
doorverwijzing, het boeken van afspraken en bij dringende noodwendigheden kunnen de 
interventieploegen van de politiezone en de wijkpolitie (GSM) worden opgevorderd. 
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AP3 Opvolgen van een brandweerhervorming waardoor de snelst 
adequate hulpverlening ook voor Vorselaar gewaarborgd blijft 
(BV 0410 Brandweer) 

 

In de lijn van de politiehervorming begin jaren 2000 staat nu ook een brandweerhervorming op stapel. 
Het is kwestie van deze hervorming stipt op te volgen.  

 

A1 Een hervorming van de brandweer in een nieuwe 
brandweerzone 
Vorselaar wordt ingedeeld in een zone Kempen waarvan het secretariaat is gehuisvest in het 
nieuwe veiligheidshuis van Geel. De hervorming wordt stipt opgevolgd door de burgemeester: 
enerzijds om de brandweerzorg te blijven garanderen (Vorselaar is nu een beschermde 
gemeente waarbij zowel brandweer Grobbendonk als Herentals branden komen bestrijden) en 
anderzijds om de kostprijs onder controle te houden. Een toename van de kostprijs voor de 
gemeente is wellicht niet te vermijden. 
 

AP4 Een beleid voeren met oog voor dierenwelzijn 
(BV 0470 Dierenbescherming) 

 

Dierenwelzijn was vroeger amper een item in een gemeentelijk beleid. Niettemin zijn er wel wat 
uitdagingen. Vooral het zwerfkattenprobleem willen we het hoofd bieden. Een niet gering aantal 
inwoners hebben daar regelmatig last van. Kwestie van het probleem niet te laten escaleren en een 
duidelijk plan van aanpak uit te werken. 

 

A1 Opmaak van een zwerfkattenplan 
Een zwerfkattenplan wordt uitgewerkt in overleg met een vzw die zich daarmee bezig houdt in 
de regio (Lille), de dierenartsen en betrokken overheden. Zowel sterilisatie als plaatsing van 
zwerfkatten komen aan bod.  
 

AP5 Een “Algemeen Nood- en Interventieplan” (ANIP) en een 
nieuwe samenwerking met veiligheidsdienst zorgt ervoor dat de 
gemeente voorbereid is voor toekomstige noodsituaties  
(BV 0490 Overige elementen van openbare orde en veiligheid) 
 
Rampenplanning is nog vrij nieuw in Vorselaar. Toch zijn er ook duidelijk specifieke risico’s aanwezig 
in Vorselaar. Het bestuur wil deze legislatuur een inhaalbeweging maken door een up-to-date ANIP en 
een oefenbeleid dat focust op de meest kwetsbare plaatsen: onder meer de scholen, jeugdcentrum en 
kinderopvang. 

 

A1 Opmaak van een ANIP en organisatie van een 
veiligheidscel en een oefenbeleid 
Er moet eerst prioritair een ANIP worden opgemaakt. Idealiter komt dat tot stand binnen een 
overlegorgaaan waarin de verschillende disciplines vertegenwoordigd zijn: de Vorselaarse 
veiligheidscel. Deze cel zal ook in de toekomst belangrijke veiligheidsthema’s en evenementen 
opvolgen. Vanuit de veiligheidscel zal ook een oefenbeleid opgezet worden. Daarbij wordt in de 
eerste instantie aandacht geschonken aan de meest kwetsbare locaties en doelgroepen: 
serviceflats, kinderopvang, jeugdcentrum en scholen. 
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A2 Een nieuwe samenwerking met de veiligheidsdiensten  
Vorselaar werkt op een prima manier samen met diverse veiligheidsdiensten. Bij de 
veiligheidsdiensten staat heel wat vernieuwing op til. Vorselaar wil hierop inspelen door o.a. 
overleg in een veiligheidscel, optimalisering van de politiezone Neteland, hervormen rol van de 
wijkpolitie, e.a. 
 
Ook andere samenwerkingen die bijdragen tot veiligheid worden verdergezet, o.a. met IOK 
(speeltuigen) en met PWA (gemachtigde opzichters). 

 
A3 Processierupsen preventief behandelen  

Processierupsen vormen een vervelend fenomeen. In functie van de veiligheid voor de 
schoolkinderen en van de werklast van de groendienst zullen de 208 bomen die in het verleden 
al aangetast werden, preventief behandeld worden. Ook zal aandacht besteed worden aan het 
informeren van burgers omtrent de voordelen en mogelijkheden van preventieve behandeling.  
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BD5 Vorselaar wil voldoende aandacht schenken aan internationale 
samenwerking 
  
Vorselaar staat niet alleen  op de wereld. Meer nog: mondiaal bekeken is Vorselaar een gemeente van 
verwaarloosbare grootte. Vorselaar heeft zich in het verleden altijd als een open en toegankelijke 
gemeente opengesteld. Internationale samenwerking heeft duidelijk een plaats in het beleid. 

 

AP1 Door internationale samenwerking wordt Vorselaar mee op de 
kaart gezet 
(BV 0150  Internationale relaties) 

 
Vorselaar is maar een klein dorpje maar wil zich niettemin open stellen voor internationale 
samenwerking. Zowel nieuwe als oude initiatieven en banden kunnen worden overwogen en eventueel 
worden geformaliseerd. 

 

A1 Jumelage met Vilyuysk 
 In het kader van de werking omtrent diamantnijverheid kan een mooie samenwerking groeien 

met het Antwerp World Diamond Centre (AWDC). Zij staan ook achter het idee om te 
verbroederen met een gemeente die ook een sterke link heeft met de diamantnijverheid. De 
gemeente Vilyuysk uit Siberië/Rusland telt ongeveer dezelfde aantal inwoners en heeft 
opvallend veel gelijkenissen. De diamant (Vilyuysk is mee aandeelhouder van de belangrijke 
diamantontginningsmaatschappij Alrosa) is het concrete aanknopingspunt voor een jumelage. 

 

A2 Andere mogelijke samenwerkingsverbanden onderzoeken 
 Vorselaar heeft in het verleden al verschillende vragen tot samenwerking ontvangen. Vorselaar 

is een klein dorpje in Vlaanderen, zeker in de wereld. De gemeente staat open voor 
internationale samenwerking en uitwisseling, Europees of mondiaal. In het recente verleden 
werd al heel intensief samengewerkt met Kappl (Oostenrijk). Mogelijk kunnen sommige 
banden, indien gewenst door de verschillende partners, worden geformaliseerd. 
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5.5 ALGEMENE FINANCIERING 

SD Een financieel gezonde gemeente 

 

BD1 Vorselaar blijft een financieel gezonde gemeente 
 

Het bestuur wenst op een economische en doordachte wijze om te gaan met het gemeentelijk budget. Het 
financieel beleid moet daarom gevoerd worden vanuit een langetermijnvisie, waarbij de toekomstige 
generaties van de gemeente mee in gedachten gehouden worden.  

 

AP1 Vorselaar voert een zuinig en creatief financieel beleid 
(BV 0010 - 0090) 

 

Belangrijk is rekening te houden dat enkele financiële meevallers uit het verleden niet verwacht hoeven 
te worden in deze nieuwe legislatuur en dat zowel de financiële crisis (minder inkomsten 
personenbelasting bv.), besparingen bij andere overheden (minder subsidies en dotaties vanuit bv. 
Vlaamse overheid) als stijgende kosten (bv. pensioenlasten) ertoe bijdragen dat zowat elke Vlaamse 
gemeente momenteel voor heel zware financiële uitdagingen staat. Nu gemeente en OCMW ook met 
nieuwe boekhoudregels werkt (BBC en autofinancieringsmarge/dubbel financieel evenwicht), is de 
opdracht gigantisch. Bijzondere tijden zullen ook bijzondere inspanningen en maatregelen vergen. 
Besparingen en het verminderen van de investeringsmarge zullen hand in hand moeten gaan.  
 

A1 Een stijging van het percentage van de aanvullende 
personenbelasting evenals de opcentiemen op de 
onroerende voorheffing worden vermeden 
Om het gemeentebudget onder controle te houden wil het bestuur geen verhoging van de 
klassieke personen- en grondbelastingen. Wel wil het bestuur: 

- proberen zoveel mogelijk aanspraak te maken op subsidies; 
- werken op een kostenefficiëntere manier door de eigen diensten regelmatig te 

evalueren; 
- samenwerken waar mogelijk met andere gemeenten; 
- kiezen om grote werken te plannen over meerdere jaren; 
- opteren voor duurzame materialen en een degelijke aanpak van werken; 
- grondig reflecteren over mogelijke werken en de bijhorende kosten.  

Het bestuur maakte daartoe een 80-punten-besparingsplan samen met de administratie. De 
belastings- en retributiereglementen worden ook opnieuw onderworpen aan een 
kosten/batenanalyse en een evaluatie van hun effectiviteit. Een aantal prestaties zullen worden 
geïndexeerd. Daarin zat de gemeente ook al jaren erg laag (cf. Belfiusstudie). 
 

A2 Financiële middelen zijn voorzien voor de algemene 
financiering, werking en investeringen van het bestuur 

  Het bestuur creëert door een besparingsplan opnieuw marge om zowel in de exploitatie als voor 
noodzakelijke investeringen de nodige financiële marge te creëren. Die investeringen worden 
gespreid en werden streng geselecteerd op basis van een kosten/baten-analyse.  
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6. BIJLAGEN 
 

6.1 Overzicht afkortingen 
 
ABO :  Ambtelijk Bekkenoverleg 
ACW :  Algemeen Christelijk Werknemersverbond 
AED :  Automatische Externe Defibrilator 
AEEA : Afgedankte Elektrische en Elektronische Apparaten 
AMV :  Algemene Muzikale Vorming 
ANB :  Agentschap voor Natuur en Bos 
ANIP :  Algemeen Nood- en Interventieplan 
ASO :  Algemeen Secundair Onderwijs 
AWDC : Antwerp World Diamond Centre 
Bib :  Bibliotheek 
BIN :  Buurt Informatie Netwerk 
BKO :  Buitenschoolse Kinderopvang 
BBP :  Bruto Binnenlands Product 
BSO :  Beroeps Secundair Onderwijs 
CAF :  Common Assessment Framework 
CAW :  Centrum Algemeen Welzijnswerk 
CLB :  Centrum voor Leerlingen Begeleiding 
CM :  Christelijke Mutualiteit 
CR :  Cultuurraad 
DC :  Diensten Centrum  
DGZ :  Dienst Gezinszorg  
DIFTAR : Gedifferentieerd Tarief 
EHBO : Eerste Hulp Bij Ongevallen 
e-ID :  Elektronische Identiteitskaart 
e-loket : Elektronisch Loket 
ESF :  Europees Sociaal Fonds 
FOD :  Federale Overheidsdienst 
GAS :  Gemeentelijke Administratieve Sancties 
GBC :  Gemeentelijke Begeleidingscommissie 
GBS :  Gemeentelijke Basisschool 
GECORO : Gemeentelijke Commissie Ruimtelijke Ordening 
GESCO : Gesubsidieerde Contractueel 
GFT :  Groente Fruit en Tuin afval 
GIS :  Geografisch Informatie Systeem 
GOK :  Gelijke Onderwijs Kansen 
GON :  Geïntegreerd onderwijs  
GPS :  Global Positioning System 
GRS :  Gemeentelijk Ruimtelijk Structuurplan 
GRUP : Gemeentelijk Ruimtelijk Uitvoeringsplan 
GSM :  Global System for Mobile Communications 
GVT :  Gezinsvervangend Tehuis 
Horeca : Hotel Restaurant Café 
ICT :  Informatie en Communicatie Technologie 
ILV :  Interne Lokale Vereniging 
IOK :  Intercommunale Ontwikkelingsmaatschappij Kempen 
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IRIS :  projectnaam: webtoepassing geïntegreerd in de gemeentelijke website die het 
gemakkelijker moet maken voor gemeenten om met hun ondernemers te 
communiceren (IRIS = figuur uit de Griekse mythologie, met name de 
personificatie van de regenboog) 

ISB :  Instituut voor Sportbeheer en Recreatiebeleid 
ISOM :  Intergemeentelijke Samenwerking OCMW’s Middenkempen 
ISPAHAN : Palliatieve Zorgen Kempen 
IVA :  Intern Verzelfstandigd Agentschap 
IVCA :  Intercommunale Vereniging voor Crematoriumbeheer Provincie   
  Antwerpen 
IVEG :  Intercommunale voor Energie 
IVEKA : Intercommunale Vereniging voor de Energiedistributie in de  
  Kempen en het Antwerpse 
JAC :  Jongeren Advies Centrum 
JNM :  Jeugdbond voor Natuur en Milieu 
KAJ :  Katholieke Arbeiders Jeugd 
KB-klas : Kaderberoepsgericht (voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs)  
K & G : Kind & Gezin 
KGA :  Klein Gevaarlijk Afval 
KGR :  Kindergemeenteraad 
KHK :  Katholieke Hogeschool Kempen 
KK :  Kempens Karakter 
KLJ :  Katholieke Landelijke Jeugd 
KMO :  Kleine en Middelgrote Ondernemingen 
KSJ :  Katholieke Studerende Jeugd 
KSZ :  Kruispuntbank Sociale Zekerheid 
KUL :  Katholieke Universiteit Leuven 
KVRI :  Kardinaal Van Roey Instituut 
LAC :  Lokale Advies Commissie   
LBO :  Loopbaanonderbreking 
LDC :  Lokaal Diensten Centrum 
LO :  Lichamelijke Opvoeding 
LOGO : Lokaal Gezondheidsoverleg 
LOK :  Lokaal Overleg Kinderopvang 
LOO :  Lokaal Overleg Opvoedingsondersteuning 
LOP :  Lokaal Overleg Platform 
LOI :  Lokaal Opvanginitiatief 
MAT :  Managementteam 
MDO :  Multidisciplinair Overleg 
MINA : Milieu en Natuur 
MMC :  Minder Mobiele Centrale 
MOS :  Milieuzorg op School 
Mw’er : Maatschappelijk Weker 
NWWZ : Niet Werkende Werkzoekenden 
OCMW : Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn 
OESO :  Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling 
OVAM : Openbare Vlaamse Afvalstoffenmaatschappij 
PBW :  Preventie en Bescherming op het Werk 
PDPO : Programma Document voor Plattelandsontwikkeling 
PIDPA : Provinciale en Intercommunale Drinkwatermaatschappij Provincie 

Antwerpen 
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PIH :  Provinciaal Instituut voor Hygiëne 
PMD :  Plastiek Metaal en Drankkartons  
PPS :  Publiek Private Samenwerking 
PV :  Proces Verbaal 
PVC :  Polyvinylchloride     
PWA :  Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap  
RMI :  Recht op Maatschappelijke Integratie    
RO :  Ruimtelijke Ordening  
RSPA :  Ruimtelijk Structuurplan van de Provincie Antwerpen 
RTH :  Rechtstreeks Toegankelijke Hulp    
RUP :  Ruimtelijk Uitvoeringsplan 
SAH :  Snelst Adequate Hulp 
SD :  Sociale Dienst   
SES :  Sociaal-economische Status 
SF :  Serviceflats  
SHM :  Sociale Huisvesting Maatschappij  
SMS :  Sport Medische Studio 
SNS :  Sport Na School 
SVK :  Sociaal Verhuurkantoor 
SVS :  Stichting Vlaamse Schoolsport 
SWOT : Strenghts Weaknesses Opportunities and Threats 
THAB : Tegemoetkoming Hulp Aan Bejaarden  
TOP :  Tijdelijke Opslagplaats 
TSO :  Technisch Secundair Onderwijs 
TPA :  Toerisme Provincie Antwerpen  
UNIZO : Unie Zelfstandige Ondernemers 
VAT :  Vorselaars Amateur Toneel 
VBP :  Vlaamse Beleidsprioriteit 
VDS :  Vlaamse Dienst Speelpleinwerk 
VEN :  Vlaams Ecologisch Netwerk  
VLM :  Vlaamse Land Maatschappij 
VMM :  Vlaamse Milieu Maatschappij 
VOKA : Vlaams Netwerk van Ondernemingen 
VSSF :  Vlaamse Ski en Snowboard Federatie 
VTE :  Voltijds Equivalent 
VVSG : Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten 
VVV :  Vereniging voor Vreemdelingen Verkeer 
VZW :  Vereniging Zonder Winstoogmerk 
WAK :  Week Amateurkunsten 
WBE :  Wildbeheerseenheid  
WZK :  Welzijnszorg Kempen    
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6.2 Bijlage GEM/1 – Schema personeel  
 

Schema TM1. Personeel: aantal voltijds equivalenten (VTE) 
   

       

 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Vastbenoemd             

Niveau A 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

Niveau B 3,5 3,5 3,5 3,5 2,5 2,5 

Niveau C 2,6 2,6 1,8 1,8 1,8 1,8 

Niveau D 4,6 4,6 3,6 3,6 3,6 3,6 

Niveau E             

Contractueel             

Niveau A 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

Niveau B 3,5 3,5 4,5 4,5 5,5 5,5 

Niveau C 4,3 4,3 5,1 5,1 5,1 5,1 

Niveau D 1,5 1,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

Niveau E 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 

Gesco             

Niveau A             

Niveau B 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 

Niveau C 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 

Niveau D 19,6 20,6 20,6 20,6 20,6 20,6 

Niveau E 3,8 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 

Totaal             

Niveau A 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 

Niveau B 7,8 7,8 8,8 8,8 8,8 8,8 

Niveau C 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 

Niveau D 25,7 26,7 26,7 26,7 26,7 26,7 

Niveau E 9,3 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 

       Totaal aantal voltijdse equivalenten 
(VTE) 56,3 56,5 57,5 57,5 57,5 57,5 

        
geen geplande verhoging van VTE:  
- schommelingen vanwege pensioneringen/loopbaanonderbreking   
- 2016: detachering in kader van afleveren elektronische identiteitskaarten stopt wegens pensioen 
(deze detachering is niet vervat in overzicht VTE), bestaande voltijdse functie in personeelsformatie 
wordt op dat moment opnieuw ingevuld (1 VTE ict/gis) 
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6.3 Bijlage GEM/2 – Beleidsvelden per beleidsdomein  
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6.4 Bijlage GEM/3 - Overzicht van de entiteiten onder de financiële vaste activa 
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6.5 Bijlage GEM/4 - Fiscaliteit: belastingtarieven (belastingen en retributies) 
 

De basisbelastingen (algemene personenbelasting en opcentiemen op onroerende 

voorheffing) zijn al geruime tijd constant in de gemeente. De bedoeling is dat 

Hieronder vindt u een volledig overzicht. 

BV AR Omschrijving Tarief 

Belastingen   

    Belasting op administratieve documenten   

0020 7315100 Afleveren Kids E-id 6 euro voor FOD 

0020 7315100 Afleveren E-id aan Belgen + elektronische 
verblijfsvergunningen en identiteitskaarten voor 
vreemdelingen 

2 euro + kosten 
FOD 

0020 7315200 Afleveren reispassen 5,50 euro + kosten 
FOD 

0020 7318200 Afleveren van rijbewijs in bankkaartmodel (vanaf 2013) 5 euro + kosten 
FOD 

0020 7318100 Afleveren milieuvergunning klasse II 50 euro 

0020 7318100 Afleveren milieuvergunning klasse I 500 euro 

0020 7318300 Uitreiking conformiteitsattest inzake huurwoningen 61,97 euro 

0020 7318300 Uitreiking conformiteitsattest inzake kamerwoningen 12,40 euro (max 
1240 euro) 

0020 7318300 Eenzijdige verklaring beëindiging samenwoonst 120 euro 

0020 7332200 Belasting op ophaling en verwerking huisvuil en GFT  diftar 

    Ophaling en verwerking huishoudelijk afval en vergelijkbare 
bedrijfsafvalstoffen, ophaling andere afvalfracties en 
verwerking niet betalende fracties op containerpark 

3,50 euro/maand 

    Ophaling en verwerking GFT-container van 40L of 120L 0,50 euro/maand 

    Container 1100L - huishoudelijk afval 9 euro/maand 

    Container 1100L - GFT 3,50 euro/maand 

    Contantbelasting per kilogram aangeboden huisvuil 0,2 euro/kg 

    Contantbelasting per kilogram aangeboden GFT 0,1 euro/kg 

    Diverse betalende interventies wegens vervanging / reparatie 
(zie reglement) 

  

    Omruiling container op vraag van gebruiker 10 euro 

    Plaatsing slot op container 35 euro 

0020 7331100 Belasting op begravingen, asverstrooiing, bijzetten in 
columbarium 

  

    Kinderen van minder dan 10 jaar 31 euro 

    Personen ouder dan 10 jaar 62 euro 

0020 7342100 Belasting op kampeerterreinen 7 euro/vergunde 
plaats 

0020 7360100 Belasting op standplaaten kermis  volgens afmeting 
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0020 7360800 
EN 
7360300 

Belasting op uitstalling van waren en voorwerpen op de 
openbare weg 

5 euro/m²/jaar 

0020 736100 Belasting op ingebruikname openbaar domein bij uitvoering 
van werken 

0,25 euro/dag/m² 

0020 7377000 Belasting op tweede verblijven   

    Per verblijf 300 euro 

    50% vrijstelling indien attest invaliditeit 150 euro 

0020 7300000 Opcentiemen onroerende voorheffing  1200 opcentiemen 

0020 7301000 Aanvullende belasting op personenbelasting 7,5% 

0020 7302000 Aanvullende belasting op motorrijtuigen   

0020 7374000 Belasting leegstaande gebouwen en woningen Te bepalen 

Retributies     

    Retributie administratieve dienstverlening GR 28/9/2009   

0110 7049000 Aflevering kopie A4 0,05 euro/st 

0110 7049000 Aflevering kopie A3 0,10 euro/st 

0110 7049000 Jaarabonnement agenda en verslag gemeenteraad 12,40 euro 

0600 7020005 Openbaar onderzoek aangetekende brief 10 euro/st 

0600 7020005 Openbaar onderzoek publicatie kostprijs publicatie 

0600 7020004 Vastgoedinformatie 75 euro/formulier 

0600 7049000 Aflevering stedebouwkundig uittreksel 25 euro/perceel 

0110 7049000 Opmaak schadebestek 10% van schade 
(min 25 en max 200 

euro) 

0110 7049000 Opzoekingswerk door gemeentepersoneel 15 euro/begonnen 
uur 

0705/ 
0750 

7050001 Retributie gebruik buurthuis Oostakker en grote zaal 
jeugdcentrum 

90 euro waarborg 

    Gebruik van lokaal buurthuis of jeugdcentrum 2,50 euro/uur 

    Gebruik van keuken buurthuis of jeugdcentrum forf 7,50 euro 

    Verenigingen met als doelgroep personen -16 jaar, 
gepensioneerden en personen met handicap en verenigingen 
die zich inzetten voor zieken- en gehandicaptenzorg (50% 
korting) 

1,25 euro/uur 

    Buitenschoolse kinderopvang kan gratis en met voorrang 
gebruik maken van de grote zaal van het jeugdcentrum. Ze 
hebben exclusief gebruik van de grote zaal tijdens de 
openingsuren van de kinderopvang. 

gratis 

    Jeugdbewegingen kunnen gratis en met voorrang gebruik 
maken van de grote zaal van het jeugdcentrum. In ruil 
organiseren zij ieder semester een gemeenschapsactiviteit. 

gratis 

    De gebruiker is zelf gehouden tot betaling van taksen, belastingen, 
auteursrechten, billijk vergoeding e.d. 

  

0119 7020006 Retributie leveringen en werken voor derden 150 euro waarborg 

    Overkluizingen baangrachten (rioolbuizen worden door 
aanvrager aangekocht) 

17 euro/m 
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    Bouwen kopmuur aan overkluizing 250 euro/stuk 

    Aanleggen oprit aangelegde voetpadstroken 45 euro/m² 

    Zaagsnedes per meter 23 euro/m 

    Heraanleggen asfalt met herstelling van de fundering 14 euro/m² 

    Herleggen van kasseien 13 euro/m² 

    Heraanleggen van betonkeien 13 euro/m² 

    Opnieuw leggen voetpad (nieuw incl. tegels) 23 euro/m² 

    Herstellen voetpad 17 euro/m² 

    Leveren voetpadtegels 1,20 euro/stuk 

    Boordstenen herzetten/laten zakken 8,50 euro/m 

    Gebruik camion, tractor, bulldozer, hoogwerker of andere 42 euro/u 

    Uurprestatie gemeentelijke werklieden 30 euro/u 

    Bijkomend : administratieve kosten  10% op bedrag 
(min 25 euro) 

0119 7020008 Retributie voor ontlenen van materialen 150 euro waarborg 

    Elektriciteitskast 10 euro/dag/kast 
(max 30 euro/kast) 

+ 0,15 euro.kWh 

    Diftarcontainers 0,2 euro/kg 

    Andere ontleningen materialen gratis 

0220 7020007 Retributie parkeren in blauwe zone   

    na overschrijding maximale parkeertijd van 1u 25 euro/dag  

0750 7040004 Retributie speelpleinwerking   

    Om te kunnen deelnemen moet men beschikken over 
vakantiepas 

3 euro/pas 

    Van 9u tot 16u 3 euro/kind/dag 

    Per halve dag van 9u tot uiterlijk 13u30 of van 13u tot 16u 2 euro/kind/halve 
dag 

    Voor vooropvang tussen 8u30 en 9u 1 euro/kind 

    Voor naopvang tussen 16u en 16u30 1 euro/kind 

    Bijkomende vergoeding dient betaald te worden voor speciale 
activiteiten en/of uitstappen. 

  

     De retributie omvat verzekering, 10 en 15-uurtje zijn niet 
inbegrepen.  

  

0740 7050001 Retributie gebruik gemeentelijke sportinfrastructuur 
(sporthal / turnzaal basisschool / buitenterreinen 
sportcentrum) 

  

    Gebruikers worden ingedeeld onder volgende categorieën :   

    BASISTARIEF : variabel 

    inwoners gemeente Vorselaar   

    door de gemeente Vorselaar erkende verenigingen   

    gemeentelijke adviesraden van Vorselaar   

    overkoepelende schoolsportorganisaties   

    TARIEF A : variabel 
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    door de gemeente Vorselaar erkende verenigingen op uren dat 
zij uitsluitend werken met jeugdploegen (-18 jaar), personen 
met een handicap/beperking of kansarmen 

  

    door de gemeente Vorselaar erkende verenigingen tijdens 
weekdagen op uren dat zij de zaal gebruiken voor 18.00 uur 

  

    onderwijsinstellingen / scholen op het grondgebied van 
gemeente Vorselaar tijdens de schooluren 

  

    TARIEF B : variabel 

    niet-inwoners gemeente Vorselaar   

    door de gemeente niet-erkende verenigingen van Vorselaar   

    verenigingen en onderwijsinstellingen / scholen van buiten 
gemeente Vorselaar  

  

    zelfstandige lesgevers / gebruikers met winstgevend doel / 
commerciële activiteiten 

  

    VRIJGESTELD VAN RETRIBUTIE :   

    Diensten en organisaties van gemeente en ocmw Vorselaar gratis 

    BIJKOMENDE RETRIBUTIES :   

    Niet naleven van drankafspraken 25 euro 

    Achterlaten van extra bevuilde kleedkamer 30 euro 

    Vervanging van sleutel bij verlies 90 euro 

    Beschadiging van squashracket (buiten de normale slijtage) 30 euro 

    Onderverhuren 120 euro 

    WAARBORG :   

    Grote materiaalkast 25 euro 

    Kleine materiaalkast 15 euro 

    ANNULATIE :   

    14 dagen of meer voor de activiteit geen kosten 

    7 dagen of meer voor de activiteit 50% van 
gebruikstarief 

    minder dan 7 dagen voor de activiteit 100% van 
gebruikstarief 

    uitzonderingsregeling squash   

    DIVERSE BEMERKINGEN :   

    Bij gebruik van een 1/2 buitenterrein of een gedeelte van een 
buitenterrein, wordt steeds 50% van het tarief aangerekend. 

  

    Gebruik van kleedkamers en douches bij het gebruik van de 
sporthal, de polyvalente zaal, de turnzaal of de squashterreinen 
is inbegrepen in retributie. 

  

    Gebruik van kleedkamers en douches is niet inbegrepen in de 
prijs van de buitenterreinen. 

  

0740 7050001 Retributie gebruik turnzaal van de gemeenteschool   

    De gebruiker is zelf gehouden tot betaling van taksen, belastingen, 
auteursrechten, billijk vergoeding e.d. 

3,70 euro/uur 

    Retributie bibliotheek    

0703 7049000 LIDMAATSCHAP   
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0703 7049000 Lidmaatschap voor personen jonger dan 18 jaar gratis 

0703 7049000 Lidmaatschap voor personen ouder dan 60 jaar gratis 

0703 7049000 Lidmaatschap voor personen tussen 18 en 60 jaar 1 euro/jaar 

0703 7049000 Lidmaatschap voor personen die in buitenland wonen waarborg 10 euro 

0703 7049000 DIVERSE KOSTEN   

0703 7049000 Verlies van lenerskaart 1 euro 

0703 7049000 Beschadiging of verlies van CD-rom 1 euro 

0703 7049000 Beschadiging verpakking CD-rom 3,50 euro  

0703 7049000 Kopie zwart/wit (maximum 100 bladzijdes) 0,10 euro/blz 

0703 7049000 Kopie kleur (maximum 100 bladzijdes) 0,50 euro/blz 

0703 7049000 ONTLENINGEN   

0703 7049000 Boeken gratis 

0703 7049000 Tijdschriften gratis 

0703 7049000 CD-roms 1 euro/stuk 

0703 7049000 Taalcassettes 2 euro/cursus 

0703 7049000 DVD's 1 euro/dvd 

0703 7049000 Strips gratis 

0703 7049000 Fundels, vertelplaten en readers gratis 

0703 7049000 Kamishibai gratis 

0703 7049000 Reserveren van uitgeleende materialen 0,50 euro  

0703 7049000 IBL(interbibliothecair leenverkeer) 2,5 euro/boek 

0703 7000099 VERKOPEN   

0703 7000099 Koffie en thee 0,50 euro/tas 

0703 7000099 Romans, kinder- en jeugdboeken, strips en onderwerpsboeken 0,20 euro/stuk 

0703 7000099 CD's en CD-roms variëren van 0,50 
euro tot 2 euro 

0703 7049000 BOETE VOOR TE LAAT TERUGBRENGEN   

0703 7049000 Boete te laat terugbrengen van boeken 0,05 euro/dag 

0703 7049000 Boete te laat terugbrengen van tijdschriften  0,05 euro/dag 

0703 7049000 Boete te laat terugbrengen van CD-roms 0,25 euro/dag 

0703 7049000 Boete te laat terugbrengen van taalcassettes 0,50 euro/dag 

0703 7049000 Boete te laat terugbrengen van dvd's 0,25 euro/dag 

0703 7049000 Boete te laat terugbrengen van strips, fundels, vertelplaten, 
readers en kamishibai 

0,05 euro/dag 

    boete: per dag achterstand + eventuele adm kosten voor versturen 
aanmaningen 

  

0945 7040003 Retributie gebruik buitenschoolse kinderopvang   

    Voor- en naschoolse opvang 0,75 
euro/begonnen 

halfuur 

    Op schoolvrije en andere vakantiedagen (verblijf < 3u) 3,80 euro/kind 

    Op schoolvrije en andere vakantiedagen (verblijf >3u <6u) 5,50 euro/kind 

    Op schoolvrije en andere vakantiedagen (verblijf >6u) 9,50 euro/kind 
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    Op woensdagnamiddag Toep voordeligste 
tarief 

    Bij gelijktijdige opvang van kinderen uit hetzelfde gezin op 
éénzelfde dag 

25% korting op 
totale 

ouderbijdrage 

    Sociaal tarief na onderzoek van de bestaansmiddelen - na 
goedkeuring door college 

50% korting (per 
uitz gratis) 

    Niet verwittigen van afwezigheid van kinderen tijdens 
vakantieperioden 

10,50 
euro/kind/dag 

0750 7050001 Retributie rockhok 50 euro waarborg 

    Gebruik van lokaal 2,50 euro/uur 

    Verenigingen met als doelgroep personen -16 jaar, 
gepensioneerden en personen met handicap en verenigingen 
die zich inzetten voor zieken- en gehandicaptenzorg (50% 
korting) 

1,25 euro/uur 

0309 7000001 Retributie aanbrengen bepaalde afvalstoffen op 
containerpark 

  

    Afgifte niet recycleerbaar afval 0,2 euro/kg 

    Afgifte steenpuin 0,02 euro/kg 

    Afgifte groenafval 0,1 euro/kg 

    Afgifte B-hout 0,045 euro/kg 

    Afgifte asbestcement 0,20 euro/kg 

    Afgifte banden van voertuigen 0,20 euro/kg 

    Retributie afhalen plastiekafval, PMD en grofvuil   

0300 7000002 Afleveren zakken plastiekafval 0,25 euro/zak 

0300 7000002 Afleveren zakken PMD 0,25 euro/zak 

0300 7000002 Biobags 10L 0,12 euro/zak 

0300 7000002 Biobags 120L 0,60 euro/zak 

0300 7000099 Afhalen grofvuil (maximaal 1m³) 30 euro/sticker 

    Retributie levering stookhout   

0050 7000099 Per container stookhout 28 euro 

    Retributie verkoop compostvaten, wormenbakken, 
compostbakken en compostzakken 

  

0309 7000006 Compostvat 30% korting op 
aankoopprijs 

0309 7000006 Maxair-bakje 3,50 euro/stuk 

0309 7000006 Compostbak 30% korting op 
aankoopprijs 

0309 7000005 Compostzak (25l) 2,00 euro/zak 

    Retributie op bewegwijzering handelszaken   

0200 7000099 Per bewegwijzeringsbord 100 euro 

    Retributie werken nutsvoorzieningen zie Igao   

0650 7479999 Retributie per aansluitpunt op grondgebied Vorselaar 0,50 
euro/aansluitpunt  
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6.6 Bijlage GEM/5 – Fiscaliteit: geplande ontvangsten 
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6.7 Bijlage GEM/6 – De financiële schulden 

 

Schema TM2. De financiële schulden 
      

       Financiële schulden ten laste van het bestuur 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

A. Financiële schulden op 1 januari * 308.228,96 286.269,70 263.359,54 239.453,27 214.503,39 188.460,03 

B. Nieuwe leningen             

C. Periodieke aflossingen 21.959,26 22.910,16 23.906,27 24.949,88 26.043,36 19.567,13 

D. Niet-periodieke aflossingen             

E. Financiële schulden op 31 december (A+B-C-D) 286.269,70 263.359,54 239.453,27 214.503,39 188.460,03 168.892,90 

F. Interesten 14.743,76 13.791,60 12.829,78 11.749,11 10.654,15 9.506,74 

G. Periodieke leninglasten (D+F) 14.743,76 13.791,60 12.829,78 11.749,11 10.654,15 9.506,74 

       Financiële schulden ten laste van derden 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

A. Financiële schulden op 1 januari             

B. Nieuwe leningen             

C. Periodieke aflossingen             

D. Niet-periodieke aflossingen             

E. Financiële schulden op 31 december (A+B-C-D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

F. Interesten             

G. Periodieke leninglasten (D+F) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       * Betreft leningen nr 119 en 113 bij Belfius voor respectievelijk aankoop van woning Nieuwstraat 11 (oorspr. 111.552,09 euro, 

 datum beslissing 31/08/1998, looptijd 20 jaar) en renovatiewerken aan de gemeenteschool (oorspr. 438.570,51 euro,  

datum beslissing 12/06/1995, looptijd 30 jaar) 
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6.8 Bijlage OCMW/1 – schema personeel 

 

Schema TM1. Personeel: aantal voltijds equivalenten (VTE) 
   

       

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Vastbenoemd             

Niveau A 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 

Niveau B 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

Niveau C             

Niveau D             

Niveau E             

Contractueel             

Niveau A             

Niveau B 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 

Niveau C 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,3 

Niveau D             

Niveau E 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

Gesco             

Niveau A             

Niveau B             

Niveau C             

Niveau D 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Niveau E             

Totaal             

Niveau A 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 

Niveau B 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6 

Niveau C 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,3 

Niveau D 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Niveau E 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

       Totaal aantal voltijdse equivalenten 
(VTE) 14,6 14,6 14,6 14,6 14,6 13,9 
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6.9 Bijlage OCMW/2 – Beleidsvelden per beleidsdomein 
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6.10 Bijlage OCMW/3 – Overzicht entiteiten onder de financiële vaste activa 
 

Overzicht van de entiteiten onder de financiële vaste activa 

  
  

    
  Deelnemingen in overheidsondernemingen Aantal 

Gem. 
waarde 

Ingeschreven Nog te storten Boekwaarde 

  
Kredietmaatschappij voor Goedkope 
Woningen Middenkempen 400  12,39  4.957,87   4.957,87 

  CVBA 't Gerief   
 

1.900,00   1.900,00 

  Jobpunt Vlaanderen 6  24,79  148,74   148,74 

  Sociaal Verhuurkantoor - solvabiliteitsfonds   
 

4.780,41   4.780,41 

  Cipal       2.000,00   2.000,00 

 
      13.787,02 0,00 13.787,02 

 

 


