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1. Proces van de cultuurbeleidsplanning

1.1. Beschrijving van de communicatie- en participatie-acties

Het opstellen van een cultuurbeleidsplan op een omvangrijke, gestructureerde manier is voor onze
gemeente Vorselaar een relatief nieuw verhaal. In het beleidsplan 2007 — 2013 van de gemeente wordt
heel duidelijk gesproken over een totale aanpak inzake “vrije tijd* en wensen we een gezamenlijke
aanpak te stimuleren voor cultuur, sport, verenigingsleven, enz. We trachten de inwoners en de
verenigingen (ons middenveld) zo dicht mogelijk te betrekken bij dit cultuurbeleidsplan.

We luisterden op infovergaderingen, adviesraden en tijdens de vele contacten met leden van socio-
culturele verenigingen naar wensen, verzuchtingen, mogelijkheden en moeilijkheden. Een aantal
opinion-leaders uit diverse deel- domeinen werden bevraagd omtrent hun visie rond cultuur. We wensen
alle actoren zo dicht mogelijk te betrekken bij dit proces.

De organisatie van het feestweekend 150 jaar jaarmarkt medio juni 2007 was voor ons een perfecte
leerschool om onze visie omtrent een globaal vrijetijdsconcept te toetsen aan de realiteit en
haalbaarheid. Tevens werden tijdens deze 3-daagse heel wat cultuur- en erfgoedelementen
geintegreerd in het programma, met daarbij een zeer bewuste sociale toets.

1.2. Synergie met andere beleidsplannen

Door het aanstellen van één schepen “Vrije Tijd", die zowel bevoegd is voor sport als cultuur, kunnen dit
cultuurbeleidsplan, het bibliotheekbeleidsplan en het sportbeleidsplan op een uniforme manier
aangepakt worden, aan elkaar getoetst en op elkaar afgestemd worden. Voor deze drie
beleidsdomeinen trachten we “ over de muurtjes heen “ te kijken om te komen tot ons ultieme doel,
namelijk één vrijetijdsconcept voor iedereen met samenwerking tussen de verschillende actoren om zo
te komen tot een bruisend dorpsleven.

Tevens zullen we in nauwe samenwerking met de collega-schepenen andere beleidsdomeinen een
plaats laten innemen in dit cultuurbeleidsplan:

* Zo neemt erfgoed een centrale plaats in binnen ons plan. (Cultureel) Erfgoed is immers dringend aan
opwaardering toe en we zullen het erfgoedbeleid de waardering geven die het verdient. Niet enkel met
louter gemeentelijke initiatieven, maar zeker met intergemeentelijke en nationale samenwerking zoals
vastgelegd in de intentieverklaring van het Leader + project en projectvereniging ‘Kempens Karakter'.

* Ook toerisme kan onrechtstreeks een rol spelen in de ontwikkeling van een vrijetijdsaanpak in onze
kleine, maar zeer landelijke en groene gemeente met tal van onontgonnen mogelijkheden, waar een
duurzaam beleid centraal staat.

* Afstemming met jeugdbeleidsplan waardoor ook sport en cultuur voor kinderen/jongeren een plaats
krijgt in de gehele beleidsvisie.

* Omdat we een vrijetijdsaanpak nastreven voor iedereen, zonder uitsluiting van de sociaal zwakkeren,
wordt het cultuurbeleidsplan tevens afgestemd op het Lokaal Sociaal Beleidsplan.
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2. Situatieschets

2.1. De maatschappelijke context

De gemeente Vorselaar is een kleine, groene en landelijke gemeente in de Antwerpse Kempen. Na
Baarle-Hertog is Vorselaar de kleinste gemeente in de provincie, die destijds niet gefusioneerd is met
een andere buurgemeente en zelfstandig is blijven bestaan. Door de kleinschaligheid ontstaat het
enorme sociale voordeel dat veel mensen elkaar kennen en de ruim 100 verenigingen versterken dat
sociaal gevoel. Bij grotere evenementen komt dan ook steeds het wij-gevoel naar boven. Daar minder
dan 2% van de bevolking van allochtone afkomst is wordt onze kleine leefgemeente ook niet
geconfronteerd met maatschappelijke problemen die typisch zijn aan bijvoorbeeld de grootsteden of
deelwijken ervan.

2.1.1. De gemeentelijke context

A. IDENTIFICATIE VAN DE GEMEENTE

Vorselaar is een kleine gemeente, gelegen in het centrum van de provincie Antwerpen en maakt deel uit
van het arrondissement Turnhout. De buurgemeenten zijn Lille, Herentals, Grobbendonk, Zandhoven,
Zoersel en Malle. Vorselaar wordt ingedeeld bij de Centrale Kempen en behoort tot de hoofdruimte
‘Netegebied’ en tot de deelruimte ‘gebied van de Kleine Nete' met haar beken en zijrivieren. Onze
gemeente situeert zich in een grote boscluster centraal gelegen in de Kempen.

B. SITUERING VAN DE GEMEENTE

Vorselaar is een kleine, zelfstandige gemeente, die niet gefusioneerd is. Het is politiek gezien de
tweede kleinste gemeente van de provincie Antwerpen en is opgebouwd uit een dorpskern, waarrond
verschillende woonwijken, twee (beperkte) bedrijventerreinen, een recreatiezone en een zone met
weekendverblijven zich situeren. We beschikken over een groot natuur- en bosgebied.

C. GEMEENTEBESTUUR EN COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN

De gemeente Vorselaar telt 19 gemeenteraadsleden, waarvan 5 schepenen en de burgemeester. De
coalitie, bestaande uit 2 partijen (Actiev en CD&V), telt 12 zetels en de oppositie wordt gevormd door
VLD-EGB (4), SP.A (2) en AMA (1).

Het College van Burgemeester en Schepenen is totaal vernieuwd en verjongd met een gemiddelde
leeftijd van net geen 40 jaar. CD&V levert de schepen van onderwijs, financién en middenstand (tevens
1° schepen en voorzitter van de gemeenteraad), de schepen van jeugd en gezondheid en de schepen
van grondgebonden zaken. Actiev levert de burgemeester (tevens bevoegd voor veiligheid, personeel
en dienstverlening, erfgoed, mobiliteit, toerisme en communicatie), de voorzitter van OCMW (tevens
schepen van milieu, solidariteit en ontwikkelingssamenwerking) en tot slot de schepen vrije tijd (sport,
cultuur, bib, verenigingleven en vrijwilligerswerk).
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D. DIENST CULTUUR

Tijdens de vorige legislatuur was de gemeentelijke verantwoordelijke voor cultuur voor 90% van haar
tijd bezig met de dienst kinderopvang. De overige tijdsbesteding diende vooral voor administratieve
ondersteuning van de Cultuurraad en bood geen ruimte voor nieuwe initiatieven. Het nieuwe bestuur
heeft voor 2008 een vacature opengesteld voor een halftijdse cultuurbeleidscodrdinator, en tevens
halftijds bevoegd voor het jeugdbeleid. Deze geplande aanwerving genereert ongetwijfeld een
meerwaarde op cultureel vlak en zal moeten leiden tot nieuwe initiatieven, betere ondersteuning van de
cultuurraad en de socio-culturele verenigingen. Voor de sport beschikt Vorselaar wel over een fulltime
sportfunctionaris en ook de sportinfrastructuur staat veel verder dan het culturele patrimonium.

E. GEMEENTELIJKE OPENBARE BIBLIOTHEEK

Gedurende meer dan een jaar ontbrak in Vorselaar een bibliothecaris en werd deze taak ter harte
genomen door de bibliotheekbediende, samen met een deeltijds contractuele ‘artikel 60'. Sinds mei
2007 heeft de gemeente een ervaren bibliothecaris aangeworven met een contract voor bepaalde duur.
In 2008 wordt de functie opnieuw opengesteld en rekenen we erop om eindelijk een bibliothecaris aan
te werven voor onbepaalde duur.

De huidige bibliothecaris heeft duidelijk een nieuwe wind laten waaien door de bibliotheek, waardoor het
aantal leden en uitleningen reeds gevoelig gestegen is. Tevens tracht hij door het aanbieden van
tijdschriften en kranten een ruimer publiek aan te trekken. Het bibliotheekbeleidsplan in bijlage geeft
hieromtrent meer toelichtingen.

F. ADVIESRADEN

Onder het ruime begrip van cultuur ressorteren in Vorselaar 3 adviesraden:
* Cultuurraad: hierbij zijn 34 socio-culturele verenigingen aangesloten

* Sportraad: telt 51 sportverenigingen

* Jeugdraad: alle jeugdbewegingen (5) zijn hierin vertegenwoordigd

* (Ter info: de milieuraad omvat 5 verenigingen)
* (Ter info: LOK - Lokaal Overleg Kinderopvang is eveneens actief in Vorselaar)

Voor de 3 raden werden zowel de statuten, het huishoudelijk reglement als de afsprakennota’s met de

gemeente grondig herzien, geactualiseerd en op elkaar afgestemd. In Vorselaar streven we naar €én
vrijetijdsaanpak voor alle burgers en verenigingen.

2.1.2. Demografische situatie

A. BEVOLKINGSEVOLUTIE 2001-2006

Op 01 januari 2007 telde Vorselaar 7.421 inwoners en de tendens is licht stijgend onder andere dankzij
de inspanningen van het gemeentebestuur om betaalbare gronden te verkavelen om de eigen inwoners
de kans te geven zich in Vorselaar te vestigen. Het aantal vreemdelingen bedraagt minder dan 2%.
Momenteel telt onze gemeente 22 leefloners, genieten 35 gezinnen budgetbegeleiding en behandelen
we 25 dossiers van asielzoekers.
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Het aantal inwoners op 01 januari 2007 bedraagt 7.421 wat een bevolkingsdichtheid betekent van 268,9
inwoners per km2. Vorselaar heeft een stabiele maar lage bevolkingsdichtheid in vergelijking met
Vlaanderen en met het arrondissement Turnhout.

B. BEVOLKINGSPIRAMIDE

Leeftijd 2001 2006

0-19 1747 24% 1613 22%
20-64 4508 61% 4573 62%
65+ 1097 15% 1173 16%

C. TERRITORIALE SPREIDING PER BEVOLKINGSGROEP VOLGENS LEEFTIJD
Niet van toepassing voor onze kleine gemeente.

2.1.3. Sociaal-economische situatie

A. WERKGELEGENHEID EN SOCIALE ZEKERHEID

Vorselaar is voor een groot aantal economische voorzieningen, medische behandelingen, culturele
activiteiten en werkgelegenheid aangewezen op 3 omliggende steden, met name Turnhout (25 km),
Herentals (8 km) en Lier (20 km).

Vorselaar telt 4.713 inwoners in de beroepsactieve leeftijd en er zijn 1.075 werknemers tewerkgesteld in
onze gemeente. De werkgelegenheidsindex bedraagt 39%, wat betekent dat 61% van de actieve
bevolking voor tewerkstelling buiten de gemeentegrenzen moet uitwijken. Het openbaar bestuur en
vooral het onderwijs zorgen voor de meeste tewerkstelling.

De gezinnen in Vorselaar hadden in het aanslagjaar 2004 een gemiddeld inkomen dat 6% lager lag dan
het Belgische gemiddelde. Van de 70 gemeente in de provincie Antwerpen ligt enkel in Antwerpen zelf
en nog 6 Kempense gemeenten het gemiddelde inkomen per aangifte nog lager.

Aanslagjaar 2004 Gemiddeld inkomen
Gemeente Vorselaar 22.957,00 €
Arrondissement Turnhout 24.083,00 €
Provincie Antwerpen 24.778,00 €
Belgié 24.455,00 €

Als we kijken naar de welvaartsindex stellen we vast dat Vorselaar steeds onder het gemiddelde blijft.
Het OCMW kreeg in 2006 tijdens de zitdagen 3.498 cliénten op consultatie, hetzij gemiddeld 292 per
maand. Aan de raad voor maatschappelijk welzijn werden 365 steunmaatregelen voorgelegd, hetzij een
gemiddelde van 30 per zitting.
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B. ONDERWIJS

- Kleuter- en basis onderwijs

De gemeenteschool telt bij de start van dit schooljaar 70 kleuters en daar komen er gedurende het
schooljaar nog 11 bij en de lagere school telt 97 leerlingen. In het Kardinaal Van Roey-Instituut (KVRI)
verblijven bijna 200 kleuters in de hoofdschool en de wijkafdeling samen. In totaal telt KVR 416
leerlingen in de lagere school. Het jaarthema van de gemeenteschool is “GO IV, geinspireerd op de
sport (jaarthema 2008).

- Secundair onderwijs
In het KVRI lopen 1.800 leerlingen school in het secundair onderwijs, waarvan 1.400 niet-inwoners.

- Hoger onderwijs
Het KVR telt in samenwerking met het Katholieke Hogeschool Kempen (KHK) 730 studenten voor de

pedagogische afdelingen kleuter-, basis- en secundair onderwijs. Slechts een twintigtal komt uit
Vorselaar zelf.

- Kunstonderwijs
* Muziekacademie:

Vorselaar heeft een nauwe samenwerking met de Stedelijke Muziekacademie van Herentals. Onze
gemeente stelt als filiaal een eigen lokaal en een piano ter beschikking en deelt mee in de
gemeenschappelijke onkosten volgens vastgelegde parameters. Het voorbije schooljaar waren 138
Vorselaarse leerlingen lid van de Herentalse Muziekacademie.

Onze plaatselijke Harmonie acteert bovendien onder leiding van een professioneel dirigent op een zeer
hoog niveau, zodat doorstroming van de muziekschool naar de Harmonie vlot verloopt.

* Tekenschool:
voor jongeren van 6 — 12 jaar in een eigen lokaal in de gemeenteschool. Vorig schooljaar hebben 24
leerlingen de lessen gevolgd op zondagvoormiddag en ze hielden zich onder begeleiding van 3
lesgevers vooral bezig met tekenen, schilderen en creatief knutselwerk. Dit schooljaar tellen we 33
inschrijvingen.

- Kinderopvang
In januari 2004 is de gemeente gestart met een gemeentelijke buitenschoolse kinderopvang. De

gemeente heeft deze taak overgenomen van de vzw die al een aantal jaren kinderopvang in Vorselaar
organiseerde. De Buitenschoolse KinderOpvang (BKO) staat open voor kinderen van 2.5 jaar — 12 jaar,
die wonen of schoollopen in Vorselaar. De BKO heeft volgende openingsuren:
e Schooldagen

Voorschools vanaf 7h

Naschools tot 18h30
e Schoolvrije dagen en vakantiedagen

7h — 18h30 doorlopend

De activiteiten gaan door in het jeugdcentrum en het lokaal biedt plaats aan 37 kinderen en telt in totaal
308 ingeschreven kinderen. De BKO beschikt over 6 halftijdse begeleiders en 1 voltijdse codrdinator.
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2.1.4. Geografische feiten en ruimtelijke omgeving

A. SITUERING

De totale oppervlakte van Vorselaar bedraagt 27,6 km2, waarvan 54 % groene zone (landbouw- en
natuurgebied). Qua openbaar vervoer kan Vorselaar gebruik maken van de buslijnen Herentals —
Antwerpen en Herentals — Turnhout welke op ons grondgebied passeren. Verder wordt er momenteel
door het nieuwe bestuur gewerkt aan een nieuwe lus die enkel buurgemeenten, industrieterreinen en
treinstations (Herentals en Bouwel) met elkaar verbindt en is er een lijn Vorselaar — Hoogstraten en
Vorselaar — Herenthout. Vorselaar bestaat uit een kerngemeente met daar rond meerdere woonwijken,
twee kleine bedrijventerreinen, een recreatiezone, een zone met weekendverblijven en verder heel veel
natuur-, landbouw- en bosgebied.

B. RUIMTELIJK STRUCTUURPLAN

Vorselaar is een landelijke gemeente met veel groen en open ruimte. Er zijn uitgebreide groene buffers
en beboste percelen op meer dan 10 % van de oppervlakte. Belangrijke zwaartepunten zijn hier de
bossen van het kasteeldomein, Lovenhoek/Krabbels, de Molenheide en het Heiken. Een belangrijk deel
van de opperviakte van de gemeente wordt beheerd door de landbouw, die een belangrijke
economische activiteit in de gemeente blijft.

Rond de gemeente ligt een gordel van groene gebieden (Den Aart, Kindernouw, Grobbendonks bos,
Engels kamp ...) die de kwaliteit van Vorselaar als leefgemeente en toeristische trekpleister verhogen.
Bovendien beschikt Vorselaar ook over ecologisch rijke en landschappelijk zeer waardevolle rivier- en
beekvalleien, die de ruimtelijke structuur van de gemeente bepalen. Belangrijke delen van de gemeente
ziin beschermd onder verschillende statuten: Vengebied, natuurgebied, habitatgebied, beschermd
landschap, ...
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2.2. Het cultuurbeleid en het culturele veld

2.2.1. Het gemeentelijk cultuurbeleid

A. DE CULTUURDIENST

* Bibliotheek: we beschikken over een gesubsidieerde bibliotheek, waarvoor jaarlijks een budget van
ongeveer 25.000,00 € werd voorzien voor aankoop van boeken. Voor het jaar 2008 werd een begroting
goedgekeurd om 40.000,00 € te besteden aan de aankoop van boeken met als doel een
inhaalbeweging te realiseren qua ledenaantallen en uitleningen. Tevens zullen we aansluiten op het
provinciale bibliotheeksysteem (Brocade) en hiervoor de nodige sommen beschikbaar stellen.

* De Cultuurraad ontvangt een jaarlijkse subsidie van 6.200,00 € voor hun werking. Hiermede
organiseerden zij jaarlijks 0.a. het Kerstconcert, de Dag van het Dorp, ondersteunden zij 0.a. WAK en
de tekenschool en gaven ze projectondersteuning aan de verenigingen voor vernieuwende
evenementen met een culturele meerwaarde voor de gemeente.

* De cultuurdienst wordt momenteel bezet door een medewerker die tevens verantwoordelijk is voor
jeugd en kinderopvang, waardoor er slechts beperkte tijdsruimte is voor cultuur. Door de aanwerving
van een cultuurbeleidscodrdinator tegen 01.01.2008 zal de cultuurdienst extra ondersteund worden,
hetgeen ten goede zal komen aan het verenigingsleven en de integrale vrijetijdsbesteding in Vorselaar.
Onze gemeente heeft tevens een stevige reputatie omtrent logistieke steun aan verenigingen voor de
organisatie van allerlei activiteiten.

* Dankzij de toetreding tot het cultuurdecreet en de extra subsidies van 1,00 € per inwoner zullen de
verenigingen via een subsidiereglement financieel beter ondersteund worden. Bovendien zal de
logistieke ondersteuning uitgebreid worden met meer inhoudelijke en informatieve ondersteuning zoals
een verenigingengids, een moderne website, draaiboeken bij organisaties, enz. De begrotingen
hieromtrent zijn goedgekeurd op de gemeenteraad van 05 november 2007.

* De gemeente is bereid te investeren in de bouw van een polyvalente cultuurzaal. In de begroting 2008
werd hiervoor 5.000,00 € voorzien voor studiekosten.

B. DE GEMEENTELIJKE OPENBARE BIBLIOTHEEK

Hierbij het bibliotheekbeleidsplan, met daarbij alle culturele en andere accenten die gepland zijn tijdens
de periode 2008 - 2013.

1) INLEIDING

De vorige blibliothecaris, begonnen op 1 mei 1999, heeft op 13 oktober 2006 de bibliotheek van
Vorselaar verlaten. Pas op 1 mei 2007 (meer dan 6 maanden heeft Vorselaar het zonder bibliothecaris
dienen te doen) kon Karel Michielsen tijdelijk worden aangesteld als bibliothecaris.

In de tussenperiode werd twee maal een aanwervingsprocedure opgestart, doch geen enkele maal
slaagde een kandidaat in het aanwervingsexamen.

Zoals in het beleidsplan van de gemeente Vorselaar 2007-2012 op pagina 22 geschreven staat “moet er
samen met de nieuwe bibliothecaris een nieuwe visie worden neergeschreven.”
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Karel Michielsen is al sinds 1979 in de bibliotheekwereld actief en heeft sinds 1984 gewerkt als
bibliothecaris in Baarle-Hertog/-Nassau, Merksplas, Beerse en Rijkevorsel. Deze ruime ervaring
gebruikt hij om in dit bibliotheekbeleidsplan 2008-2013 zijn nieuwe visie op de bibliotheek van Vorselaar
neer te schrijven: een visie die mee gedragen wordt door het bibliotheekteam, de bibliotheekcommissie,
het college van burgemeester en schepenen, de gemeenteraad, alle scholen en de inwoners van
Vorselaar.

De bibliotheek van Vorselaar sloot 2006 af in grote mineur :een ledenaantal van 543 leden op een
bevolking van 7.421 inwoners en slechts 45.298 uitleningen. De bibliotheek van Herentals heeft meer
leden van Vorselaar (711) dan de eigen bibliotheek. Voeg daar nog een verouderde collectie, geen
klassen die naar de bibliotheek komen,... aan toe en iedereen zal begrijpen dat dit
bibliotheekbeleidsplan 2008-2013 er alles aan zal doen om de bibliotheek van Vorselaar nieuw leven in
te blazen: een bibliotheekbeleidsplan dat geen vodje papier is, maar een dagelijkse leidraad die
éénduidig én begrijpbaar wil zijn voor iedereen.

Jaarlijks zal dit beleidsplan vertaald worden in concrete actieplannen zodat vlug duidelijk zal worden
welke koers de bibliotheek van Vorselaar zal varen.

2) STERKTE-ZWAKTEANALYSE VAN DE CULTURELE EN MAATSCHAPPELIJKE SITUATIE
GERICHT OP DE WERKING VAN DE BIBLIOTHEEK

Vorselaar, gelegen in het centrum van de provincie Antwerpen en deel uitmakend van het
arrondissement Turnhout, is de op één na kleinste gemeente van deze provincie.

Vorselaar is een kleine zelfstandige gemeente, die niet gefusioneerd is. Het heeft een opperviakte van
27,6 vierkante kilometer, een bevolkingsdichtheid in 2007 van 268,9 inwoners per vierkante kilometer
en is opgebouwd uit een dorpskern, waarrond verschillende woonwijken, twee (beperkte)
bedrijventerreinen, een recreatiezone en een zone met weekendverblijven zich situeren. Op 1 januari
2007 telde Vorselaar 7.421 inwoners.

Bekijken we deze 7.421 inwoners van nabij, dan komen we tot volgende vaststellingen die gevolgen
zullen hebben voor dit bibliotheekbeleidsplan:

- 28% van de bevolking is jonger dan 25 jaar

- de categorie 60+ was in 2005 nog 20,3% van de bevolking en stijgt in 2025 tot 33,65% wat
betekent dat bijna 1 op de drie burgers behoren tot de leeftijdsgroep 60 jaar en ouder

- Op 01/01/2006 telde Vorselaar 1.173 senioren (65 jaar en ouder). Op 01/01/2004 lag dit aantal
op 1.089 senioren en volgens de bevolkingsprojecties zal dit aantal in 2007 op 1.135 liggen.

- In 2005 stonden er slechts 92 allochtonen ingeschreven, waarvan 50 mannen en 42 vrouwen

- Het aantal alleenstaanden in de leeftijdscategorie 20-29 jaar is van 23,69 % in 1998 gestegen
naar 35,50 % in 2006

- In 2005 bedroeg het aantal alleenstaande mannen 352 (9,70%) en het aantal alleenstaande
vrouwen in diezelfde periode was 330 (9,03%)

- 15 a 20% van de mensen ondervinden problemen in het functioneren in de
informatiesamenleving. (laaggeletterden)

Wat clustervorming betreft, behoort Vorselaar tot de sociaal-economische zwakke gemeenten : de
gemeenten van deze cluster onderscheiden zich door een aanhoudende bevolkingsgroei, die
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samenhangt met een niet zo gunstig sociaal-economisch statuut van de inwoners. Ze zijn eveneens
gekenmerkt door een relatief zwakke economische activiteit.

Volgende gegevens illustreren deze sociaal-zwakke indeling:

de gezinnen in Vorselaar hadden in 2003 (aanslagjaar 2004) een gemiddeld inkomen per
aangifte, dat 6% lager lag dan het Belgische gemiddelde. Van de 70 gemeenten in de provincie
Antwerpen ligt enkel in Antwerpen en 6 Kempische gemeenten het gemiddelde inkomen nog
lager.

Het OCMW kreeg in 2006 tijdens de zitdagen 3.498 cliénten op consultatie, hetzij gemiddeld
292 per maand. Aan de raad voor maatschappelijk welzijn werden 365 steunmaatregelen
voorgelegd, hetzij een gemiddelde van 30 per zitting

In januari 2007 bedroeg de werkloosheidsgraad in Vorselaar 6,40 %, vooral de vrouwelijke
werkloosheid ligt hoog en de groep werklozen die 1 a 2 jaar werkloos zijn nam toe in 2005.

Op 01/01/2006 telde Vorselaar 440 WIGW's (weduwen, invaliden, gehandicapten, wezen), een
aantal dat beduidend hoger ligt dan in de omliggende gemeenten, het arrondissement Turnhout
en Vlaanderen.

In een zestal straten of wijken situeren er zich 150 kansarme gezinnen.

Meer dan de helft van de vrouwen van 75 jaar en ouder zijn weduwe.

Verder kent Vorselaar een 40-tal landbouwbedrijven.

Belangrijke troeven van Vorselaar zijn:

Uitgebreide groene buffers en beboste percelen op meer dan 10% van de oppervlakte

Een zeer rijk verenigingsleven (bijna 110 verenigingen)

Het Kardinaal Van Roey-instituut met naast secundair onderwijs (1.800 leerlingen), een hoger
onderwijs (KHK) met het departement lerarenopleiding, goed voor 700 leerlingen.

Een zeer uitgebreide sportinfrastructuur

Op onderwijsvlak zijn er verder nog twee kleuterscholen en 2 lagere scholen. Vorselaar telt slechts één
prive-rusthuis (Hof ter Lande), één kinderopvang en één jeugdcentrum.

Als de bibliotheek de sterke en zwakke kanten tegen het licht houdt, dan krijgen we volgend beeld (er
wordt gebruik gemaakt van het Vlaamse gebruikersonderzoek van 2004):

- Sterke kanten:

93,4% is tevreden over het lidgeld : onder 18 jaar en boven 60 jaar gratis; tussengroep 1 euro
per jaar (gebruikersonderzoek)

94,2% is tevreden met de parkeermogelijkheden (gebruikersonderzoek)

96,8 vindt het personeel vriendelijk (gebruikersonderzoek)

PWA-computeropleidingen in de bibliotheek

96,8% vindt het gebouw zeer toegankelijk (gebruikersonderzoek)

76,9% is tevreden met de aanwezigheid van internetcomputers (gebruikersonderzoek)

- Zwakke kanten:

veel oude werken in de collectie

cd-collectie is niet rendabel

geen catalogus op internet beschikbaar

geen aansluiting op het provinciaal bibliotheeksysteem

onvoldoende rug- en genre-etiketten bij romans en kinder- en jeugdboeken
geen kindvriendelijke prentenboekenindeling
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- geen klasuitleningen

- geen gebruiksvriendelijk plaatsingssysteem voor onderwerpsboeken van jeugd en volwassenen

- geen degelijk tijdschriftenaanbod

- te beperkte personeelsbezetting

- beperkte openingsuren

- Dbeperkte financiéle middelen

- te weinig aanbod (75% geeft in het gebruikersonderzoek aan lid te zijn van een andere
bibliotheek omdat daar meer aanbod is)

- 47% gebruikt bijna nooit de catalogus (gebruikersonderzoek)

- 90,5 % neemt bijna nooit deel aan bibliotheekactiviteiten (gebruikersonderzoek)

- 66,4% is tevreden met de openingstijden (gebruikersonderzoek)

- weinig zitgelegenheid

- tot voor kort slechte imago van de bibliotheek

—> Kansen:
- aanbod terug aantrekkelijker maken
- aansluiten op het provinciaal bibliotheeksysteem waardoor catalogus beschikbaar komt via
internet
- aanbrengen van rug- en genreaanduidingen op romans en kinder- en jeugdboeken
- een kindvriendelijke prentenboekindeling
- gestructureerde klasuitleningen
- gebruiksvriendelijk plaatsingssysteem voor de onderwerpsboeken van jeugd en volwassen
- uitbouw degelijk tijdschriftenaanbod
- uitbreiding personeelsbezetting
- ruimere openingstijden
- catalogus beschikbaar stellen op internet (reserveren en verlengen van thuis mogelijk)
- meer zitgelegenheid voorzien

3) ALGEMENE DOELSTELLINGEN VAN DE BIBLIOTHEEK

Het bibliotheekbeleidsplan 2003-2007 heeft veel te weinig in beweging gezet en het vooropgezette
bereik in dit plan van 25 % van de bevolking in 2007 is niet realistisch gebleken vermits we 2006
afsloten met slechts 7,3% van de bevolking.

Een reden te meer om in dit bibliotheekbeleidsplan 2008-2013 zowel de missie, visie als doelstellingen
grondig te hertekenen zodat er jaarlijks concrete actieplannen aan gekoppeld kunnen worden die
eenduidig en meetbaar zijn zodat er wel degelijk in de bibliotheekpraktijk sprake kan zijn van “groei”.

—> De missie van de bibliotheek wordt dan:

De openbare bibliotheek van Vorselaar levert een essentiéle bijdrage aan de persoonlijke ontwikkeling
van alle inwoners van Vorselaar en aan de mensen die in Vorselaar tijdelijk verblijven , er werken of er
school lopen.

—> De bibliotheekvisie kan als volgt worden omschreven:

De bibliotheek van Vorselaar zorgt via een professioneel team door haar aanbod, dienstverlening,
infrastructuur en activiteiten ervoor dat iedereen die in Vorselaar woont, tijdelijk verblijft, werkt of school
loopt zich kan verdiepen in kennis, nieuwe inzichten kan opdoen, geinspireerd kan raken en
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verwonderd kan zijn zodat zij zich op cultureel en maatschappelijk gebied kunnen ontwikkelen en in
staat zijn zelfstandig keuzes te maken.

-> Volgende doelstellingen maken duidelijk hoe we de kloof tussen de huidige zorgwekkende toestand
en de gewenste toestand (onze missie en visie) wensen te dichten in de periode 2008-2013. Enkele
acties per doelstelling maken de doelstelling meer concreet.

Deze doelstellingen handelen over 8 essentiéle domeinen:
1. Gebouw (werkomgeving)
Bibliotheekteam (ook specifiek naar de bibliothecaris toe)
Diensten en producten
Klanten/Burgers
Relaties (samenwerking)
Communicatie/marketing
Maatschappelijke bijdrage
Financién

O N~ WD

1. Gebouw
Het bibliotheekgebouw van Vorselaar ziet er langs de buitenkant uitnodigend uit en het interieur biedt
qua sfeer, opstelling en aanbod volop de gelegenheid om de bibliotheekbezoeker(ster) te verrassen en
uit te dagen en kent naar de toekomst toe ook nog extra meerwaardemogelikheden (aanpalende
chiroheem)

—> Mogelijke acties:
- aan buitenkant gebouw nieuw logo aanbrengen, letters BIB laten herschilderen en centraal
aanbrengen bij de ingang betonkant en onderkant ingang een kleur aanbrengen
- meer zitgelegenheid mogelijk maken in de bib (0.m. kleuterhoek en bij tijdschriften)
- bestaande magazijn veranderen in bureel bibliothecaris en kleine opbergruimte
- huidig bibliothecarisbureel omvormen tot een tentoonstellingsruimte

2. Bibliotheekteam
Het bibliotheekteam bezit de vaardigheden om met het publiek op een dusdanige wijze te
communiceren dat zij een essentiéle bijdrage aan hun persoonlijke ontwikkeling kunnen leveren.

De bibliothecaris is in staat om het bibliotheekteam te motiveren en de bibliotheekwerking dusdanig te
presenteren als een onmisbare ontwikkelingsplaats voor alle mensen die in Vorselaar wonen,er tijdelijk
verblijven, er werken of er school lopen.

-> Mogelijke acties: - deze vaardigheden via bijscholing aanleren
- uitbreiding personeelsbezetting met enkele PWA-krachten

3. Diensten en producten
De producten en diensten die de bibliotheek aanbiedt zijn gebruiksvriendelijk en bieden mogelijkheden
tot persoonlijke ontwikkeling.

Onder producten verstaan we:
- voor de kinderen: prentenboeken, kinder-en jeugdboeken, onderwerpshoeken, strips,
tijdschriften, internet;
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- voor de andere leeftijdsgroepen : romans, onderwerpshoeken, tijdschriften, folders, dvd’s,
daisy-boeken.

Mogelijke diensten die de bibliotheek kan leveren zijn: maken van nieuwsbrieven voor de leerkrachten,
maken van bibliotheeknieuws voor de volwassenen, boekendienst aan huis, themacollecties voor de
scholen, uitnodigen van auteurs, tentoonstellingen, ...

- Mogelijke acties: - op alle boeken de nodige rug- en genre-aanduidingen aanbrengen,
- overwegen een andere indeling te gebruiken bij de prentenboeken,
- onderwerpsboeken voor jeugd en volwassenen
- uitbreiding openingstijden
- uitbouw degelijk tijdschriftenbestand

4. Klanten/Burgers
De mensen die in Vorselaar wonen, tijdelijk verblijven, werken of er school lopen ervaren de bibliotheek
als een onmisbare plaats voor hun persoonlijke ontwikkeling.

—> Belangrijk is om de klanten even op een rijtje te zetten:

0-2,5 jaar: voorschoolse periode (ouders, kinderopvang)

2,5-5 jaar: peuters en kleuters (ouders, kinderopvang, kleuterleidsters, jeugdbeweging)

6-11 jaar: lagere schoolkinderen (ouders, kinderopvang, leerkrachten, jeugdbeweging, hobbyplaatsen)
12-21 jaar: scholieren (ouders, leerkrachten, jeugdbeweging, hobbyplaatsen, werkloos, beroep)

22-60 jaar: volwassenen (alleenstaand, partner, gescheiden, kinderen, hobbyplaats, werkloos, beroep)
+ 58/60 jaar: pensioengerechtigden (alleenstaand, partner, gescheiden, kinderen, kleinkinderen,
hobbyplaatsen, beroep)

KLANTENGROEP DIENSTEN

0-2,5 jarigen project boekbaby'/tentoonstellingen

kleuters klasbezoeken, voorleessessies/tentoonstellingen
lagere schoolkinderen projecten toegespitst op een specifiek leerjaar

leesloghoek /tentoonstellingen

ontwikkelen van een leeslijn

auteur in de klas en bib

middelbare scholieren suggesties voor schoollijsten

uitnodigen auteurs /tentoonstellingen

projecten toegespitst op leeftijd/klas

volwassenen
- kansarmen activiteiten n.a.v. sociaal beleidsplan
- alleenstaande mannen/vrouwen | Idem
- werklozen specifieke projecten, VDAB-computer
- overige volwassenen uitnodigen auteurs, thema-avonden

specifieke projecten

tentoonstellingen

senioren specifieke projecten

uitbreiding groteletterboekencollectie

specifieke klantengroepen

- kinderopvang themacollecties

- kleuterleidsters/opleiding nieuwsbrief/specifieke projecten/collectie-
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uitbouw/tentoonstellingen

- meester/juf/opleiding idem

- regentaat idem

- afhakers briefactie

- verenigingen rondleidingen/tentoonstellingen

- rusthuis specifieke collectie/dienst aan huis/daisy-spelers

- minder mobielen

boekendienst aan huis

5. Relaties (samenwerkingsverbanden)

De bibliotheek gaat zoveel mogelijk relaties aan om tegemoet te komen aan het persoonlijke

ontwikkelingsproces van de mensen die in Vorselaar

—> Mogelijke relaties zijn: - met individuele personen
- met verenigingen
- met scholen
- met leerkrachten
- met instellingen (rusthuis)

wonen, tijdelijk verblijven, werken of school lopen

(auteurs, sprekers)

- met vormingsinstellingen (Vorming Plus)
- met andere gemeentelijke diensten

- met andere hibliotheken

- met het gemeentebestuur

- met het schepencollege

- met andere gemeentebes
- met de provincie

- met de overheid

turen

Relatie

Doel - return

auteurs

leesplezier overbrengen

computerlesgevers/-sters

dichten informatiekloof

leerkrachten en directies

bij leerlingen leesvuur aanwakkeren

secretaris verdedigen bibliotheekbelangen
schepen van cultuur in college bibliotheekwerking behartigen
burgemeester bibliotheek onmishaar maken voor Vorselaar

schepencollege

Financiéle middelen vrijmaken om het beleid waar
te maken

gemeentepersoneel enthousiaste medewerking

gemeenteraadsleden inzien dat bib onmisbaar is voor de persoonlijke
ontwikkeling van iedereen die in Vorselaar woont,
werkt, school loopt of er tijdelijk verblijft

provinciebestuur subsidie-mogelijheden

andere bibliotheken

uitleen van materialen die we niet bezitten

bibliotheekcommissie

gefundeerde adviezen geven

vorming plus

samenwerking, publiciteit, subsidie-mogelijkheden

open doek

uitleen dvd-films

strip turnhout

uitleen stripcollecties

provinciaal bibliotheekcentrum

cursussen, uitleen materialen, ..
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pers

de bib/werking in de media brengen

bibliotheekteam

goede werksfeer
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- Mogelijke acties: - samenwerkingsverbanden met scholen (klassebezoeken en auteurs);
- daisy-speler voor rusthuis;
- auteurstournee met Kempische bibliotheken;
- uitleenfilms Open Doek i.s.m. provincie Antwerpen;

6. Communicatie/Marketing
De communicatie en marketing van de bibliotheek van Vorselaar is erop gericht diegenen die in
Vorselaar wonen, tijdelijk verblijven, werken of er school lopen er op regelmatige tijdstippen op te wijzen
dat de bibliotheek hen mogelijkheden geeft tot persoonlijke ontwikkeling.

Deze communicatie kan zowel mondeling als schriftelijk gebeuren.

—> Mogelijke acties: artikels in de tweewekelijkse nieuwsbrief “Info Vorselaar”, samenwerking met
gemeentelijke communicatieambtenaar, communicatie via internet, ...

7. Maatschappelijke bijdrage
Via de bibliotheek van Vorselaar zijn de mensen die in Vorselaar wonen, tijdelijk verblijven, werken of er
school lopen goed geinformeerd, vinden hun weg op de informatiesnelweg, wordt de culturele
participatie bevorderd en ervaren de bibliotheek als een “warme” ontmoetingsplaats.

- Mogelijke acties: info-avonden van het gemeentebestuur in de bibliotheek, agenda van de
gemeenteraad in de bibliotheek, ...

8. Subsidies
De subsidies (rijk, federaal en gewestelijk, provincie, gemeente,...) laten het toe dat de bibliotheek van
Vorselaar haar taak om alle mensen die in Vorselaar wonen, tijdelijk verblijven, werken of school lopen
te ondersteunen bij hun persoonlijke ontwikkeling uit te voeren.

—> Mogelijke acties: een goed overleg met secretaris en college i.v.m. indienen begrotingsvoorstellen,
zoeken naar subsidiemogelijkheden bij rijk en provincie, ...

4) ONDERSTEUNING VAN DE BIBLIOTHEEK

In het beleidsplan van de gemeente Vorselaar 2007-2012 vinden we op pagina 22 en 23 over de
bibliotheek volgende uitspraken:

“Samen met de nieuwe bibliothecaris moet een nieuwe visie worden neergeschreven en kan de
bibliotheek intern worden heringericht (meer ruimte maken, leeshoekjes, een ontmoetingsplaats).
Zodoende kan ook de drempel wat worden verlaagd.”

“De bibliotheek is er voor iedereen ... en moet dus ook volop worden gebruikt : een infosessie, lezing,
Internet, cursus, leesnamiddag, aanbod DVD-pakket provincie, enz.”

“Het idee is eerder een domein te zoeken waarin Vorselaar zelf sterk kan zijn: jeugd en kinderen,
ontspanningsliteratuur, enz.” Het bestuur moet dan ook inspanningen doen om zoveel mogelijk jongeren
en kinderen de stap naar de gemeentelijke bibliotheek te laten zetten:

—> Jongeren:
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- rubriek in het informatieblad i.v.m. nieuwe (jeugd)boeken
- jongeren kunnen :mee het aankoopbeleid van de bibliotheek bepalen
- laagdrempelige activiteiten als wedstrijden, enz.

—> Kinderen:
- invoeren van “de boekenkist” : boeken over een thema waaraan die maand wordt gewerkt in de
school
- een vast moment waarop klassen een boek kunnen komen ontlenen tijdens de schooluren
- uitnodigen van een kinder- of jeugdboekenschrijver met een voorleessessie op
woensdagnamiddag

“De bibliotheek kan ook een thuishaven worden voor vrijwilligerswerk. Vrijwilligers kunnen b.v. helpen
om boeken thuis te bezorgen bij huisgebonden zieken, bejaarden of mindervaliden. Vorselaar kan wel
nooit een bibliotheek uitbouwen zoals dat gebeurt in grotere gemeenten en steden. Onze bibliotheek
moet kleinschalig en gezellig zijn, op niveau van Vorselaar.”

‘Dat betekent dat we ons niet primair moeten focussen op werken die continu up-to-date moeten zijn,
cd’s of professionele literatuur. Daarin zijn grotere bibliotheken veel beter. Via leen- en ruilinitiatieven en
interbibliothecair leenverkeer kunnen die dingen nog steeds worden uitgeleend. Ook met de scholen in
Vorselaar kan beter worden samengewerkt.”

—> HET STAAT BUITEN KIJF DAT HET DOMEIN WAARIN DE BIBLIOTHEEK VAN VORSELAAR
ZELF STERK WIL ZIIN LIGT IN DE KLEUTER-, KINDER- EN ADOLESCENTENBOEKEN MEDE

OMWILLE VAN DE PLAATSELIJKE KLEUTER-, LAGERE - EN SECUNDAIRE SCHOLEN EN DE
LEERKRACHTENOPLEIDING.

Verder wordt er in dit beleidsplan nog melding gemaakt van:

- Het bestuur wil investeren in een aparte halftijdse functie voor cultuur en jeugd: een
cultuurbeleidscodrdinator (p. 21).

- Opendeurdag: een “roefeldag” voor het ganse gezin met medewerking van particulieren,
bedrijven, gemeente, bib, klooster en school openen hun deuren, open tuinen,
landbouwbedrijven, speciale hobby's, aandacht voor monumenten, erfgoed, natuur, eventueel
gekoppeld aan een zoektocht, ... (p.22).

- Het activiteitenaanbod van de Vorselaarse tekenschool kan worden verbreed (b.v. bij
kunstenaars uit Vorselaar, aandacht voor multiculturele wereld,...) en exposeren zou moeten
gebeuren voor een breder publiek (b.v. komen tot een permanente expositie in bibliotheek,
gemeentehuis,...) (p.26).

- De dienstverlening in de buitendiensten (0.a. bibliotheek, sporthal en containerpark) moet
hetzelfde kwaliteitsniveau nastreven : huisstijl, openingsuren, klantvriendelijkheid en telefonisch
onthaal. (p. 62).

Een eerste ondersteuning vanuit de gemeente voor de bibliotheek is dat bovenvermelde tekst in de
praktijk wordt ondersteund.

Een tweede ondersteuning vanuit de gemeente situeert zich op financieel viak:
- het mogelijk maken van een uitgebreider bibliotheekteam waar opvang bij ziekte of langdurige
afwezigheden mogelijk wordt
- het laagdrempelig houden van het inschrijvingsgeld : momenteel onder de 18 jaar en boven de
60 jaar gratis, de leeftijdsgroep daartussen betaalt 1 euro

Cultuurbeleidsplan gemeente Vorselaar p. 19



- gedurende de hele legislatuur voldoende middelen voorzien voor een professionele
bibliotheekwerking en met name specifiek voor collectievorming, opleiding van personeel,
organiseren van activiteiten en automatisering

Een derde ondersteuning vanuit de gemeente situeert zich meer op logistiek vlak : hulp bij

computerproblemen, gebruik dienstvoertuig, ... Verder zal de bibliotheek ook proberen waar mogelijk
om subsidies aan te wenden zodat het kostenplaatje voor de gemeente aantrekkelijker wordt.

5) BESCHRIJVING PARTICIPATIEPROCES

Eind 2006 volgde de huidige (tijdelijke) bibliothecaris van Vorselaar in het Vrieselhof in Antwerpen de
workshop bibliotheekbeleidsplan 2008-2013 als toenmalig bibliothecaris van Rijkevorsel. Omdat de
huidige bibliothecaris pas op 1 mei 2007 in Vorselaar in dienst is getreden en hij na meer dan zes
maanden van bibliotheekwerking zonder bibliothecaris dringend een aantal zaken op orde diende te
brengen om de bibliotheekwerking weer op de rails te krijgen (0.m. grondige herschikking van de
bibliotheek, in orde maken van de Bios-gegevens, afvoer van verouderde werken, mogelijkheden
bekijken voor instap naar het provinciale bibliotheeksysteem,...) is hij pas in augustus 2007 aan dit
bibliotheekbeleidsplan kunnen beginnen.

Dat belet niet dat hij dit plan individueel in de maanden augustus en september met verschillende
personen doorgesproken heeft:

- iemand van het managementteam van de gemeente

- een collega-bibliothecaris

- de OCMW-voorzitter

- leerkrachten van de lerarenopleiding

- schepen van cultuur

- jeugd-, cultuur- en sportverantwooordelijke

- de burgemeester

- de begeleider van de opleiding bibliotheekbeleidsplannen

Verder volgde er nog een uitgebreide bespreking met het bibliotheekteam, in de nieuwe
bibliotheekcommissie, met de secretaris, het college van burgemeester en schepenen, de
gemeenteraad. De sportverantwoordelijke organiseerde een uitgebreide bevraging bij de schoolgaande
kinderen waar ook enkele opmerkingen bestemd voor de bibliotheek uit kwamen.

6) BRONNEN

- Gemeente Vorselaar : beleidsplan 2007-2012

- Lokaal sociaal beleid in Vorselaar : rapport omgevingsanalyse : juni 2007

- Beleidsplan voor de gemeentelijke bibliotheek Vorselaar voor 2003 tot 2007

- Opmaken van een beleidsplan (Wouter Benoit : Wivo, 2004)

- Vorselaar : resultaten van het Vlaams gebruikersonderzoek in de bibliotheek van Vorselaar

- Lokaal besturen in Vlaanderen : lokale besturen en provincies in cijfers uitgedrukt: 2006

- De bibliotheek anders bekeken: over de nieuwe vragen van de samenleving aan de openbare
bibliotheek (Vereniging van Openbare Bibliotheken in Nederland, 2007)
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C. MIDDELEN BESTEED AAN CULTUUR

De Cultuurraad ontvangt een jaarlijkse subsidie van 6.200,00 € van de gemeente. Via een reglement,
gestemd op en samengesteld door de algemene vergadering, bestaat er een projectondersteuning
welke gegeven wordt aan nieuwe, cultuurverrijkende initiatieven van de verenigingen. Verder
organiseert de CR de “Dag van het Dorp”, het Kerstconcert, een jaarlijks muziekoptreden en de WAK
(Week van AmateurKunsten). De Tekenschool is eveneens een initiatief van de CR.

2.2.2. Het culturele veld: de verenigingen

A. CULTUURRAAD

Aan de Cultuurraad zijn in totaal 34 socio-culturele verenigingen aangesloten. Maandelijks vergadert de
Raad van Bestuur. Deze bestaat uit 6 leden, de cultuurambtenaar vervult de functie van secretaris en
de schepen van cultuur is steeds waarnemend aanwezig. De algemene vergadering komt meerdere
malen per jaar samen en kan telkens rekenen op 15 a 20 vertegenwoordigde verenigingen.

B. VERENIGINGEN

Vorselaar heeft de sociale luxe van bijna 100 verenigingen te tellen, een enorm hoog aantal voor een
kleine gemeente. Het aantal verenigingen kan als volgt worden ingedeeld:

34 socio-culturele verenigingen

51 sportverenigingen

5 jeugdverenigingen

5 milieuverenigingen

Dankzij de globale aanpak van één vrijetijdsbeleid zet het bestuur de verenigingen ertoe aan om samen
te werken. Elk jaar biedt het bestuur een jaarthema aan, waaraan door alle verenigingen kan
meegewerkt worden.

C. ERFGOED

Voor het eerst wordt in Vorselaar de thematiek van “erfgoed” expliciet als een beleidsdomein vermeld.
Erfgoed werd specifiek als verantwoordelijkheid toegewezen aan één schepen (i.c. de burgemeester)
en werd ook als een hoofdstuk opgenomen in het algemeen beleidsprogramma 2007-2012 van de
gemeente Vorselaar.

Erfgoed krijgt dus (hernieuwde) aandacht in Vorselaar. En dat is eigenlijk een evidentie. Vorselaar heeft
inzake erfgoed immers heel wat te bieden. Met name het klooster en het kasteel hebben een belangrijk
deel van de geschiedenis van ons dorp bepaald. Heel wat fysieke/materiéle dingen maar ook
gebruiken/tradities en verhalen kunnen worden teruggebracht tot die twee bepalende elementen in onze
gemeente. Ook de typische Kempense eigenheid, Kardinaal Van Roey en Mie Broos maken deel uit
van het Vorselaarse erfgoed.

Het meest in het oog springende erfgoed zijn de monumenten zelf. De beschermde gebouwen zijn:
Vorselaar | SCHANDPAAL monument

Vorselaar | SINT-PIETERSKERK (TOREN) monument
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Vorselaar DE VEERTIEN KAPELLEKENS monument

Vorselaar | KLOOSTER EN KLOOSTERKAPEL monument
Vorselaar | DEVOTIEKAPEL monument
Vorselaar | SCHRANSHOEVE monument
Vorselaar | OMGEVING KASTEEL DE BORREKENS dorpsgezicht
Vorselaar | HET KASTEEL DE BORREKENS monument
Vorselaar | DE HOEVE SASSENHOUT monument
Vorselaar | HET ERF VAN DE HOEVE SASSENHOUT dorpsgezicht
Vorselaar | DE PASTORIJ monument

Recent werd op dat vlak samengewerkt met “Monumenten en Landschappen” om de Schranshoeve te
restaureren.

Monumenten zijn één element van het erfgoed maar er zijn nog diverse andere soorten erfgoed: naast
het onroerende (bijv. monumenten) is er ook het immateriéle (bijv. gebruiken, tradities en verhalen),
landschappelijke (bijv. landschappen) en roerende (bijv. schilderijen) erfgoed.

Die deeldomeinen zijn ook netjes verdeeld in onze overheid. Binnen de Vlaamse overheid behandelt de
Vlaamse gemeenschap de persoonsgebonden materie (immateriéle en roerende erfgoed, volkscultuur)
en het Vlaams gewest de grondgebonden materie (onroerende erfgoed en monumentenzorg).

Vorselaar wil op beide domeinen inspanningen leveren om het erfgoed te bewaren voor de mensen en
generaties die na ons komen. Het is immers 5 voor 12. Er zijn nog maar weinig mensen die bijv. over de
oorlogen nog veel kunnen vertellen. Ook de zorg voor de typische kapelletjes, de archieven en het vele
beeldmateriaal dat Vorselaar heeft toont aan dat er werk aan de winkel is.

Vorselaar wil dus op twee terreinen mensen én middelen inzetten: de zorg voor de dorpsgezichten en
monumenten (+ het kenbaar en zichtbaar maken ervan) maar ook het immateriéle (bijv. in ere houden
van tradities, feesten, gebruiken, ambachten, enz.).

Er zijn een tweetal grote overheidsprogramma’s waarbinnen Vorselaar een belangrijke bijdrage daartoe
kan leveren ... en kan proberen middelen te zoeken:
Programma voor Plattelandsontwikkeling “Leader” waar Vorselaar samenwerkt met de
gemeenten Lille, Kasterlee, Retie, Geel, Meerhout en Balen.
Het vormen van een erfgoedcel in het kader van de erfgoedconvenant waarbij kan worden
samengewerkt met de gemeenten Lille, Herentals, Grobbendonk, Herenthout, Nijlen en Olen.

Dat vergt heel wat inspanningen en beide programma’s behoeven een lang proces van goedkeuring,
audit en evaluatie ... maar als we erin slagen in (één van) de programma’s te participeren is dat een
opstap naar een grondige werking inzake erfgoed.
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Met veel van de gemeenten bestaat er ook op diverse terreinen een samenwerking. De
werkzaamheden inzake erfgoed hebben dat nu in een felle stroomversnelling gebracht. Specifiek wat
het erfgoeddecreet betreft, vormen de gemeenten samen een projectvereniging (één van de vier
juridische vormen van intergemeentelijke samenwerking die in het decreet op de intergemeentelijke
samenwerking (2001) is voorzien). In 2008 zou die samenwerking alvast moeten resulteren in de
deelname aan de erfgoeddag 2008 (“Wordt verwacht”).

Naast de verschillende partnergemeenten werken we in deze materie vanzelfsprekend heel nauw
samen met de eigen Heemkundige Kring, VVV en diverse andere verenigingen en organisaties:
werkgroep 150 jaar jaarmarkt, Davidsfonds, fotoclub, toneelverenigingen, Kerkbestuur, kasteel,
klooster, VCM-contactforum, Monumenten en Landschappen, Viaams Centrum voor Volkscultuur,
Culturele Biografie Vlaanderen, TPA, Toerisme Vlaanderen, enz.

Naast die twee grote subsidieprogramma’s zijn er nog tal van projecten en initiatieven mogelijk. In 2007
werden ook nog subsidies aangevraagd voor de plaatsing van erfgoedborden en het ontsluiten ervan in
een monumentenwandeling (i.s.m. VVV en Heemkundige Kring).

Andere projecten en ideeén zijn:
- Inventariseren van archieven gemeente, Heemkundige Kring, klooster, kasteel, kerk, ...
- Kunstwerken plaatsen en bewaren (Vorselaar mist bijv. een monument voor Kard. Van Roey)
- Bij de naamgeving van de straten rekening houden met heemkunde en toponiemen
- Een goed basisboek over Vorselaar
- Bewaren dorpszichten en waardevolle gebouwen in Vorselaar (in een ruimtelijk uitvoeringsplan)
- Erfgoed plaatsen in het kader van de dorpskernvernieuwing
- Sensibiliseren inzake erfgoed (jongeren, onderwijs)
- Link met cultuur en toerisme leggen

D. MUZIEKSCHOOL EN ANDERE ACADEMIES

Vorselaar heeft een nauwe samenwerking met de Stedelijke Muziekacademie van Herentals. Onze
gemeente stelt als filiaal een eigen lokaal en een piano ter beschikking en deelt mee in de
gemeenschappelijke onkosten volgens vastgelegde parameters. Het voorbije schooljaar waren 138
Vorselaarse leerlingen lid van de Herentalse Muziekacademie.

Onze plaatselijke Harmonie acteert bovendien onder leiding van een professionéle dirigent op een zeer
hoog niveau, zodat doorstroming van de muziekschool naar de Harmonie vlot verloopt.

E. (INDIVIDUELE) KUNSTENAARS

De vereniging Vorsarté bundelt een aantal Vorselaarse en buitengemeentelijke artiesten en biedt hen
jaarlijks de gelegenheid tot deelname aan de WAK, de Week der Amateurkunsten. In totaal zijn een
twintigtal kunstenaars actief bij Vorsarté en telt de vereniging diverse kunstvormen zoals schilderen,
pentekenen, aquarellen, kantklossen, pottenbakken, enz.

Vorselaar heeft reeds meerdere (semi-) professionele kunstenaars voortgebracht zoals Dries Van den
broeck, Ward Van De Velde, enz. Kunstenares Katrien Caeymackx is woonachtig te Vorselaar en geniet
Europese faam met haar werk.
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3. Analyse van het bestaande gemeentelijke cultuurbeleid
op basis van sterktes, zwaktes, kansen en bedreigingen

3.1. Bestaande situatie

Momenteel beschikken de verenigingen over volgend gemeentelijk patrimonium:
- Chiroheem (gebouw dat niet meer aan moderne eisen qua comfort en veiligheid voldoet)

Buurthuis (gunstige ligging met buitenplaats)
Jeugdcentrum (thuishasis van alle jeugdverenigingen en de kinderopvang)
Sporthal (grote + polyvalente zaal met parketvloer voor dansen, turnen en gevechtssporten)
Vanaf begin 2008: de Schranshoeve met in de schuur een voordracht-, opvoerings- of
tentoonstellingsruimte van ongeveer 210 m2
Gemeentehuis: de inkomhal, de trouw- en de raadzaal van het gemeentehuis (0.a. voor
tentoonstellingen, voordrachten, enz.)

Er zun ook enkele private initiatieven waarbij de verenigingen zalen kunnen huren:
Edma, een podiumzaal voor toneel en muziekopvoeringen in het centrum met een vergunning
die afloopt in 2011.
Feestzaal “Den Engel”, eigendom van het Bisdom en geéxploiteerd door de vzw Parochiale
Werken van Vorselaar, welke bestuurd wordt door 50% leden van de parochie en 50% leden
van het ACW. Deze zaal met 2 gratis vergaderzalen is de thuishaven van vele Vorselaarse
verenigingen.
Zaal Ozon op het Heiken, een kleine zaal verder weg van het centrum.

3.2. Resultaten bevragingen en interviews

Door middel van een enquéteformulier aan de verenigingen (zie bijlagen), een bevraging op diverse
adviesraden, bespreking binnen de werkgroep cultuurbeleidsplan en contacten met opinionleaders op
de culturele werkvloer hebben we een beeld gekregen van de visie van deze diverse actoren op het
vlak van cultuurbeleving in Vorselaar. Het ontwerp van dit cultuurbeleidsplan werd tevens door
meerdere personen aandachtig doorgenomen en besproken op o0.a. de Raad van Bestuur van de
Cultuurraad en de werkgroep CBP alvorens tot de definitieve tekst over te gaan.

VoIgende actoren werden bevraagd, zowel als groep als de individuele bestuursleden:
Cultuurraad + de sociaal-culturele verenigingen
Jeugdraad + de jeugdverenigingen
Sportraad + de sportclubs
Vorsarte
Parochie en verenigingsleven (0.a. ACW)
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De belangrijkste conclusies uit deze bevragingen zijn:

- Hetrijke verenigingsleven is dé bouwsteen om te komen tot een boeiend vrijetijdsleven.

- Deinhoud van het cultuurbeleidsplan komt voor het overgrote deel overeen met de visie van de
diverse actoren en voldeed aan hun verwachtingen, uitgaande van de middelen die er momen-
teel ter beschikking zijn (patrimonium, personeel, logistiek, financieel).

- Het subsidiereglement voorziet ondersteuning voor de bestaande activiteiten en waardeert
een goede inhoudelijke werking van de verenigingen en biedt bovendien mogelijkheden tot de
organisatie van vernieuwende activiteiten met een culturele meerwaarde voor Vorselaar.

- Op logistiek gebied is er vraag van diverse actoren om informatie allerlei (verenigingengids,
globale activiteitenkalender, draaiboek evenementen, ...) en de uitbouw van een uitleendienst
zou eveneens toegejuicht worden.

- Verder wensen de bevraagde actoren een goede samenwerking tussen de diverse actoren en
ondersteuning van activiteiten met een lage drempel, bereikbaar voor de ganse Vorselaarse
bevolking.

- Qua patrimonium is het duidelijk dat vele verenigingen de bouw van een polyvalente cultuurzaal
met open armen zullen ontvangen. Zij beschouwen dit als een opportuniteit om grotere
activiteiten te kunnen organiseren, die het Vorselaars niveau kunnen overschrijden op gebied
van podiumkunsten, tentoonstellingen en optredens allerlei. Meerdere verenigingen en
geinteresseerde burgers hebben zich al spontaan kandidaat gesteld om mee na te denken over
de materiéle en inhoudelijke invulling van betreffende zaal.

3.3. SWOT-analyse cultuurbeleid Vorselaar

STERKE punten:

Vorselaar telt een zeer rijk en boeiend verenigingsleven, welke logistiek sterk gesteund wordt door de
gemeente bij organisaties.

ZWAKKE punten:

Het gemis van een cultuurbeleidscodrdinator en een cultuurzaal (> 200 m2) werkt momenteel remmend
op de verdere culturele ontwikkeling van onze gemeente. Vandaar het levensgrote belang van de
toetreding tot het cultuurdecreet, omdat de te bekomen subsidies een must zijn om de zwakke punten
weg te werken. De intentie van het nieuwe bestuur is alvast zeer duidelijk: eind 2007 wordt de vacature
voor een CBC opengesteld en momenteel zijn de eerste stappen naar de bouw van een cultuurzaal
reeds gezet via werkgroepen waaraan leden van diverse adviesraden deelnemen.
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4. Visie op cultuur en cultuurbeleid

De visie schetst de gewenste situatie van het lokale cultuurleven, het culturele klimaat en het
cultuurbeleid in de gemeente. Hierbij de integrale tekst uit het beleidsplan van de gemeente Vorselaar
2007 - 2012.

- Een actieve en geéngageerde gemeente

Ook vanuit de Vlaamse overheid wordt nu duidelijk het idee gevolgd om vrije tijd als één geheel te
bekijken. Sport, jeugd, senioren, bibliotheek en cultuur zijn niet langer aparte domeinen die naast elkaar
bestaan. Wel integendeel, er wordt gestreefd naar meer samenhang. In Vorselaar kunnen we dat idee
ook verder uitwerken. Adviesraden kunnen elkaar af en toe ontmoeten en samen projecten opzetten,
samenwerking kan worden gestimuleerd, projectondersteuning kan afhankelijk worden gemaakt van die
samenwerking, enz.

Het werken met themajaren kan een hulpmiddel zijn om meerwaarde te creéren voor de (bestaande)
activiteiten van de verenigingen. De gemeente kan op die manier een integraal en grensoverschrijdend
vrijetijdsbeleid realiseren waarbij alle verschillende actoren betrokken worden. Doel is om
overkoepelend te werken voor cultuur, jeugd, sport, buurten, scholen, middenstand, geinteresseerde
burgers, senioren, sociale doelgroepen, ... Samenwerken aan één jaarthema helpt om dit doel te
bereiken.

Om te komen tot een bruisend dorpsleven moet er terug meer animo komen. Er is nood aan
kruisbestuiving tussen adviesraden, verenigingen, gemeentebestuur, buurten, vrijwilligers, scholen,
andere gemeenten en instanties, over alle grenzen heen. Mogelike ideeén zijn: een rondetafel,
iedereen laten doen waar hij/zij goed in is, voorbeelden van bestaande samenwerkingsverbanden als
inspiratiebron, samen werken aan grotere gemeenschappelike evenementen en één
activiteitenkalender.

Een aandachtspunt is daarbij dat we geen groepen uitsluiten. Sport, cultuur, verenigingsleven,
buurtwerking en vrijwilligerswerk zijn in eerste instantie een middel om mensen bij elkaar te brengen om
samen op een boeiende manier hun vrije tijd te vullen. We leggen het accent op een uitgebreid aanbod,
voor elk wat wils, steeds betaalbaar en voor iedereen toegankelifk.

De verenigingen spelen in dit verhaal natuurlijk een cruciale rol. Zij zetten zich het hele jaar in om
activiteiten te organiseren. Dat verdient onze waardering. Een gepaste ondersteuning van het
verenigingsleven is dan ook een bijzonder aandachtspunt de komende jaren. Daarbij wordt gedacht aan
vormen van financiéle, inhoudelijke en logistieke steun. Om de lacune aan ruimtes en zalen voor
culturele- en jeugdactiviteiten te vullen, wil het bestuur onderzoeken hoe en waar een polyvalente zaal
kan worden geplaatst.
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(1) VRIJETIIDSCONCEPT: OVER DE MUURTJES HEEN

Het bestuur wil samenwerking tussen verschillende beleidsdomeinen (b.v. sport, cultuur, jeugd,
informatie, ...) bevorderen. Zo komen we in onze gemeente tot een ‘breed, geintegreerd vrijetijdsbeleid’.

** Adviesraden

We streven naar een goede samenwerking tussen het gemeentebestuur en de adviesraden. We willen
dan ook nieuwe aandacht voor de adviesraden en zullen toezien op volgende items:

- Samenstelling (ook geinteresseerde burgers laten participeren)

- Adviesraden moeten statutair in orde zijn + huishoudelijk reglement + afsprakennota (decreten,
erkenning)

- Jaarlijkse bijeenkomst adviesraad met een delegatie van het schepencollege (begroting, beleid,
kalender)

- Rondetafel met verschillende verenigingen, raden en schepencollege om goede wisselwerking na te
streven

** Samenwerking stimuleren tussen jeugd, sport, cultuur, senioren, zelfstandigen, scholen, allochtonen,
burgers en andere gemeenten of instanties

- Projectsubsidies voor initiatieven qua samenwerking

- Samenwerken aan b.v. jaarmarkt, opendeurdag en kersthappening

- Eventueel gemeenschappelijke startdag organiseren (promotie van een nieuwe sporttak,
jeugdbeweging, cultuur, kennismaking met vereniging, stimulansen aan nieuwe inwoners, nieuwe
gezinnen)

- Werken met jaarthema’s (iedereen werkt rond hetzelfde thema, elk op zijn eigen manier)

- Oprichting van een feestcomité als codrdinator, bruggenbouwer en gangmaker ... (gemeentelijke
activiteiten)

- Uitstappen organiseren naar andere culturele centra, enz.

** Uitbreiden en opwaarderen van evenementen

Verenigingen hebben het al druk genoeg met hun eigen activiteiten en zijn zelf geen vragende partij om
veel extra initiatieven op te zetten, zeker niet als er geen ‘stimulus’ aan verbonden is. Dat is begrijpelijk.
Dankzij een gecodrdineerde samenwerking en grensoverschrijdende projecten kunnen de bestaande
activiteiten echter een inhoudelijke meerwaarde krijgen. We moeten een overkoepelend concept
uitwerken waarbinnen de verenigingen elk vanuit hun eigen invalshoek hun ding kunnen doen. Grotere
evenementen om mensen van buitenaf te lokken kunnen commerciéler worden aangepakt en bieden de
verenigingen alsnog de mogelijkheid om iets extra te verdienen.

(2) VRIJE TIID VOOR IEDEREEN

Vrije tijd is een recht van iedere burger. Dat betekent dat het aanbod principieel ook voor iedereen moet
open staan. Indien bepaalde doelgroepen niet of moeilijk worden bereikt, dan moeten we acties in die
richting overwegen. Bijzondere aandachtspunten zijn: kinderen en jongeren, grote gezinnen,
alleenstaanden, ouderen en kansengroepen.
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(3) DE ONDERSTEUNING VAN HET VERENIGINGSLEVEN
Het verenigingsleven verdient onze steun. Die ondersteuning kan via verschillende vormen:

** Pyblicaties & informatie

- 2-wekelijkse “Info Vorselaar”

- periodieke evenementengids (cf. Kerstkrant - b.v. zomerkrant)

- website Vorselaar met link naar verenigingen en evenementen

- één gemeenschappelijke activiteitenkalender

- aanbieden van vorming + info omtrent mogelijkheden inzake publiciteit: nieuwsbrief, media, enz.

** |_ogistieke en financiéle ondersteuning van het verenigingsleven

- logistiek: inventaris beschikbaar materiaal en eventueel uitbreiden met hesjes, wisselbekers, ...

- inhoud (infoloket / verenigingloket): contactadressen, websites, reglementeringen (veiligheid, hygiéne,
milieu, SABAM, billijke vergoeding, ...) + draaiboek organisaties (b.v. fuifreglement)

- verzekering voor gemeentelijke vrijwilligers

- billijke vergoeding

- opstellen cultuurgids met info omtrent verschillende vormen van ondersteuning + ondersteuning door
andere verenigingen, gemeenten, overheden (b.v. provinciale uitleendienst Oostmalle, Bloso, ...)

- opslagruimte voor materiaal verenigingen indien het materiaal ook uitleenbaar is

- aankoop duurzame materialen (herbruikbare bekers, geluidshegrenzer, beamer, tentjes, ...)

- subsidiereglementen aanpassen (met nadruk op inhoudelijke meerwaarde, medewerking aan
themajaren en samenwerking tussen verenigingen)

** Opstart feestcomité voor grote(re) evenementen

- samenwerking vanuit verschillende invalshoeken (sport, cultuur, jeugd, gemeentebestuur, senioren,
scholen, middenstand, burgers, ...)

- logistieke en inhoudelijke voorbereiding en uitwerking

- vinger aan de pols voor heel Vorselaar

- know-how uit andere gemeenten overnemen

- brug tussen deelnemers en gemeentebestuur voor alle gemeentelijke activiteiten te organiseren
(kermis, wapenstilstand, Kerst, jaarmarkt, open-deur, nieuwe dag van het dorp, ...)

** Aanstellen van een cultuurbeleidscodrdinator/deskundige jeugd

Het bestuur wil investeren in een aparte functie voor cultuur en jeugd: een cultuurbeleidscodrdinator die
ook zal instaan voor de thematiek van jeugd, waardoor die beide beleidsdomeinen ruim meer aandacht
en tijd toebedeeld krijgen.
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- Een culturele en sportieve gemeente

In het sportleven was de bouw van de sporthal de aanleiding tot een nieuwe dynamiek, nieuwe
verenigingen, enz. Kwestie is daar vooral om het huidige aanbod te bestendigen en te vernieuwen.
Sporten is gezond ... en dus belangrijk. Van in de kindertijd tot op rijpere leeftijd moet daaraan gewerkt
worden.

Daarnaast verdient vooral het culturele leven nieuwe aandacht. Volledig in lijn met het vrijetijdsconcept
dat hierboven werd beschreven, willen we die beleidsdomeinen breed bekijken: cultuur in de brede zin
van het woord (ook kunstonderwijs, populaire maar ook klassieke muziek, relatie met de bibliotheek, ...)
en sport met ook aspecten van gezondheid.

(1) CULTUUR IN VORSELAAR

Cultuur moet conform het nieuwe Vlaamse cultuurdecreet en het vrijetijdsidee BREED worden bekeken.
Zowel cultuur met kleine c als grote C moet zijn plaats krijgen. Zo kan ook het kunstonderwijs verder
worden gepromoot (0.a. muziek-, teken- en dansschool).

** Activiteiten en evenementen

- Samenwerking tussen alle betrokken partijen stimuleren

- Voorbeelden:
¥+ 150 jaar jaarmarkt: een groot feestprogramma in het weekend van 15-18 juni 2007
** Kersthappening: meer kerstsfeer creéren (kerstverlichting middenstand, toneel, muziek, ...
afstemming van de verschillende activiteiten in het centrum en in de wijken)
** Opendeur: een ‘roefeldag’ voor het ganse gezin met medewerking van particulieren,
bedrijven, gemeente, bib, klooster en school openen hun deuren, open tuinen,
landbouwbedrijven, speciale hobby’s, aandacht voor monumenten, erfgoed, natuur, eventueel
gekoppeld aan een zoektocht, ...

** Subsidies

- De cultuursubsidies van 1 euro per inwoner (indien we voldoen aan de voorwaarden uit het decreet)
- Subsidies voor de aanwerving van een cultuurbeleidscodrdinator

- Subsidies voor de bouw van een cultuurzaal

- Thematische subsidies voor de organisatie van grotere evenementen cf. 150 jaar jaarmarkt

(2) CULTUUR EN BIBLIOTHEEK

Samen met een nieuwe bibliothecaris moet een nieuwe visie worden neergeschreven en kan de
bibliotheek intern worden heringericht (meer ruimte maken, leeshoekjes, een ontmoetingsplaats).
Zodoende kan ook de drempel wat worden verlaagd. De bibliotheek is er voor iedereen ... en moet dus
volop worden gebruikt: een infosessie, lezing, internet, cursus, leesnamiddag, aanbod DVD-pakket
provincie, enz. Het idee is eerder een domein te zoeken waarin Vorselaar zelf sterk kan zijn: jeugd en
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kinderen, ontspanningsliteratuur, enz. Het bestuur moet dan ook inspanningen doen om zoveel mogelijk
jongeren en kinderen de stap naar de gemeentelijke bibliotheek te laten zetten:

Jongeren

- Rubriek in het informatieblad i.v.m. nieuwe (jeugd)boeken

- Jongeren kunnen mee het aankoopbeleid van de bibliotheek bepalen
- Laagdrempelige activiteiten als wedstrijden, enz.

Kinderen

- Invoeren van ‘de boekenkist’: boeken over een thema waaraan die maand wordt gewerkt in de school
- Een vast moment waarop klassen een boek kunnen komen ontlenen tijdens de schooluren
- Uitnodigen van een kinder- of jeugdboekenschrijver met een voorleessessie op woensdagnamiddag

De bibliotheek kan ook een thuishaven worden voor vrijwilligerswerk. Vrijwilligers kunnen b.v. helpen
om boeken thuis te bezorgen bij huisgebonden zieken, bejaarden of mindervaliden.

Vorselaar kan wel nooit een bibliotheek uitbouwen zoals dat gebeurt in grotere gemeenten en steden.
Onze bibliotheek moet kleinschalig en gezellig zijn, op niveau van Vorselaar. Dat betekent dat we ons
niet primair moeten focussen op werken die continu up-to-date moeten zijn, CD’s of professionele
literatuur. Daarin zijn grotere bibliotheken veel beter. Via leen- en ruilinitiatieven en interbibliothecair
leenverkeer kunnen die dingen nog steeds worden uitgeleend. Ook met de scholen in Vorselaar kan
beter worden samengewerkt.

(3) SPORT IN VORSELAAR

Het sportbeleid heeft de laatste jaren heel wat aandacht gekregen en staat op een hoog niveau.
Doelstelling moet zijn die kwaliteit te houden en de bestaande sportinfrastructuur verder te
optimaliseren. Naast de klassieke en gekende sporten op het sportcentrum mag ook aandacht gaan
naar nieuwe sporten en sporten die niet in die omgeving plaatsvinden (b.v. ruitersport, vissen).

De gemeente zal instappen in het “decreet lokaal Sport voor Allen-beleid” en zal hiervoor een
sportbeleidsplan opstellen waarin het toekomstige sportbeleid (2008-2013) wordt uitgestippeld. Bij het
opstellen zal de gemeente nauw samenwerken met de Sportraad en andere actoren en inspraak
verlenen aan de sportclubs.

Via een sportdag kan promotie worden gemaakt voor het rijke aanbod aan sporten in Vorselaar. Verder
kan ook de samenwerking met Sportregio Kempen, Bloso, provincie, ISB, Sport voor Scholen (SVS),

enz. nieuwe initiatieven en evenementen doen ontstaan.

** Sportorganisaties

- permanent BMX-parcours (liefst i.s.m. een vereniging of club)

- grotere evenementen logistiek ondersteunen (marathon, Superprestige, ronde van Antwerpen, enz.)

- inhoudelijke meerwaarde en lokale toets geven aan de Superprestige veldrijden, o.m. via jeugdinitiatie
- stimuleren oprichting minigolfclub, skateclub en BMX-club

- sportdag, promotiemogelijkheid voor alle sportclubs
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- sport i.s.m. scholen (b.v. minivoetbal jeugd OG Vorselaar - gemeenteschool - Sport-Na-School/SNS)
- pleintjes opwaarderen voor paapschieten, pétanque, ... (“sport dicht in je buurt”)

- aandacht voor sportkampen / organisaties via sportdienst steunen

- ondersteunen van seniorensport maar ook iets in ruil vragen (b.v. pétanqueclub OKRA)

** Subsidies

We moeten als gemeente voldoen aan de voorwaarden van het decreet lokaal Sport-voor-Allen-beleid
om subsidies te ontvangen. Die kunnen worden besteed zoals voorgeschreven in het decreet, nl. aan
sportverenigingen, anders georganiseerde sport, diversiteit en toegankelijkheid. Dat gebeurt op basis
van een puntensysteem en kwaliteitscriteria (inhoud, vorming, samenwerking,...) welke zullen
vastgelegd worden in het sportpromotieplan.

(4) SPORT EN GEZONDHEID

Het bestuur moet inspanningen doen om te werken aan de gezondheidsbevordering bij haar inwoners.
Initiatieven die binnen de gemeente genomen worden om mensen aan te zetten tot beweging moeten
ondersteund worden. Ideeén zijn:

- projecten opzetten samen met Lokaal Gezondheidsoverleg (LOGO);

- samenwerking met consulenten van alle mutualiteiten, samenwerking met het Centrum voor
Leerlingenbegeleiding (CLB) en scholen inzake projecten voor gezondheidseducatie (b.v. gezonde
voeding, hygiéne, tabakspreventie, beweging, ...);

- het sensibiliseren voor preventief onderzoek naar borstkanker en andere ziektes;

- initiatief nemen in samenwerking met huisartsen en apothekers, waarbij (een deel van) de
remgelden ten laste worden genomen;

- informatieverstrekker in samenwerking met de diverse partners binnen het gezondheidsbeleid (b.v.
informatie verstrekken over vaccinatieprojecten, e.a.).

(5) POLYVALENTE CULTUURZAAL

De Vlaamse regering wil “een gemeenschapscentrum in élke gemeente”. Voor Vorselaar zou het goed
zijn om het breder te bekijken en eerder te spreken van een polyvalente zaal. Daarmee zou het bestuur
volgende problemen efficiént kunnen oplossen:

- een alternatief voor tentactiviteiten (die extra kosten opleveren voor verenigingen);

- een plaats voor eigen organisaties van de verenigingen (jeugdfuiven, sport- en culturele activiteiten);

- een plaats voor grotere evenementen en overkoepelende activiteiten;

- gemeentelijke activiteiten en vieringen;

- een vooruitziende piste om de nakende lacune voor podiumkunsten en jeugdfuiven te vullen;

Samen met het aanstellen van een cultuurbeleidscodrdinator voldoet de gemeente dan aan de
voorwaarden van het cultuurdecreet waardoor extra culturele initiatieven kunnen worden genomen met
subsidies.

Het bestuur vindt omwille van deze redenen een polyvalente cultuurzaal noodzakelik en een
meerwaarde maar toch is ook het financiéle plaatie belangrijk: zoeken naar subsidies,
kostenbeheersing, energiebesparing, ... Ook de hinder voor de omgeving moet mee worden bekeken.
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5. Algemene en concrete doelstellingen

5.1. Algemene doelstellingen

a. Als nieuw bestuur wensen we een totaal vrijetijdsbeleid te ontwikkelen met meer cohesie tussen
jeugd, cultuur, sport en senioren.

b. Vrije tijd moet bestaan voor iedereen: kinderen en jongeren, senioren, alleenstaanden, grote
gezinnen, kansengroepen en het volledige middenveld.

c. De ondersteuning van het verenigingsleven moet nog verder uitgebouwd worden, zowel financieel,
logistiek, organisatorisch als qua verschaffen van informatie.

5.2. Concrete doelstellingen

a. Uitbouw van een culturele gemeente: de aanwerving van een cultuurbeleidscoordinator zal zeker een
versterkende factor zijn. Hij moet samen met een werkgroep de voorgestelde jaarthema’s uitwerken en
promoten, waardoor alle verenigingen en andere actoren de kans krijgen om samen te werken rond 1
jaarthema, welk kan gelinkt worden aan bestaande evenementen en zal leiden tot nieuwe initiatieven.

De geplande jaarthema’s zijn:

2007  Vorselaar historisch (groots feestweekend met viering 150 jaar jaarmarkt)
2008  Vorselaar sportief (sport & gezondheid)

2009 Vorselaar leeft (cultuur, muziek & toerisme)

2010 Kinderen en jongeren

2011  Vorselaar solidair met de wereld

2012 Natuur, milieu & landbouw hand in hand in Vorselaar

b. Cultuur en bibliotheek: we laten een nieuwe wind waaien door de bibliotheek (herinrichting, ruimere
openingsuren, groter aanbod, aansluiten op provinciaal computersysteem, organisatie van info-avonden
in de bibliotheek, uitnodigen van sprekers, enz.). Dit allemaal op maat van Vorselaar, met nadruk op het
aantrekken van jongeren als leners.

c. Bouw van een cultuurzaal. Om het bestaande cultuuraanbod te kunnen uitbreiden en ter verbetering
van de faciliteiten voor vooral podiumkunsten start het schepencollege met een werkgroep om de
haalbaarheid en inhoudelijke invulling van een polyvalente cultuurzaal te onderzoeken. Vorselaar
beschikt momenteel niet over een geschikte zaal voor podiumkunsten, grotere tentoonstellingen of
jeugdfuiven en bovendien kan de cultuurzaal door de doordachte inplanting op het sportcentrum een
zeer goed alternatief zijn voor de bestaande tentactiviteiten aldaar.

d. Steun aan de verenigingen: naast de reeds bestaande logistieke steun moet de immateriéle steun
verder ontwikkeld worden (verenigingengids, info-avonden, ter beschikking stellen van draaiboeken
Voor evenementen, enz.).
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6. Beleidsinstrumenten en middelen

a. Financieel: De gemeente voorziet (0.a. dankzij toetreding tot het cultuurdecreet) een subsidie van
1,00 € per inwoner voor steun aan de activiteiten, de werking en de vernieuwende projecten van de
socio-culturele verenigingen.

b. Personeel: Recent werd een communicatieverantwoordelijke aangeworven die steun kan bieden aan
de verenigingen en de activiteiten door de 2-wekelijkse activiteitenkalender bus aan bus, de aanmaak
van een nieuwe verenigingengids, de uitwerking van draaiboeken voor evenementen, de creatie van
gemeentelijke folders, leaflets en krantjes naar aanleiding van diverse activiteiten. Door de aanwerving
van een cultuurbeleidscodrdinator zal de cultuurdienst en het ganse vrijetijdsleven in Vorselaar meer
professionele ondersteuning kunnen genieten.

c. Materieel: De gemeente bhlijft logistieke steun allerlei aanbieden aan de verenigingen en de
activiteiten. Er wordt werk gemaakt van een georganiseerde uitleendienst.

d. Patrimonium: Na de restauratie van de historische Schranshoeve beschikken de verenigingen over
een zeer fraaie schuur, welke dienst kan doen voor tentoonstellingen, voordrachten, optredens, info-
avonden en samenkomsten van verenigingen. Het is de bedoeling om tijdens deze legislatuur een
gloednieuwe polyvalente cultuurzaal te openen voor podiumkunsten en andere culturele organisaties.

e. Subsidies: De subsidies van 1,00 € per inwoner worden integraal besteed aan de socio-culturele
verenigingen ter ondersteuning van hun activiteiten, werking en als projectondersteuning voor
vernieuwende projecten met een culturele meewaarde voor de inwoners van Vorselaar of de
verenigingen zelf. Bij de verdeling van de subsidies zal er extra aandacht besteed worden aan
samenwerking, medewerking aan gemeentelijke initiatieven, inhoudelijke en kwalitatieve werking en
activiteiten in het teken van het jaarthema.

-> Hierbij het integrale subsidiereglement:

Artikel 1: Algemene bepalingen

Het gemeentebestuur verleent jaarlijks subsidies aan de erkende sociaal-culturele verenigingen van de
gemeente Vorselaar, binnen de perken van de kredieten daartoe voorzien in de begroting, a rato van
1,00 € per inwoner, zoals omschreven in het cultuurdecreet. Subsidies worden toegekend na advies van
de Cultuurraad. Beslissingen waarbij het gemeentebestuur afwijkt van dat advies, moeten worden
gemotiveerd.

De erkenning en subsidiéring gebeuren volgens de regels en voorwaarden die in dit reglement zijn
vastgelegd. Het college van burgemeester en schepenen beslist jaarlijks of een vereniging erkend wordt
en in aanmerking komt voor subsidies, na advies van de Cultuurraad.

Artikel 2: Toepassingsgebied

Dit reglement is van toepassing op de plaatselijke, erkende sociaal-culturele verenigingen. Dit zijn
verenigingen, organisaties of instellingen waarvan minstens 50 % van de leden en 50% van het bestuur
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inwoner is van de gemeente Vorselaar en die een activiteit in de gemeente ontwikkelen op een of
meerdere van volgende gebieden:

- het beoefenen van amateurkunsten;

- sociaal-cultureel vormings- en ontwikkelingswerk;

- gemeenschapsvormende en -opbouwende initiatieven;

- culturele vrijetijdsbesteding;

- recreatieve en sportieve activiteiten los van de sportverenigingen.

Verenigingen kunnen slechts subsidies ontvangen via één gemeentelijk kanaal. Een vereniging die
aangesloten is bij meerdere raden moet vooraf te kennen geven via welke raad ze subsidies wenst te
ontvangen.

Verenigingen die via een ander kanaal verschillend van de adviesraden (de gemeente zelf of een
openbare instelling van de gemeente) de beschikking krijgen over een accommodatie of financiéle
tegemoetkoming voor hun normale werking, komen ook in aanmerking voor subsidies via dit reglement
en dit zonder beperkingen of verrekeningen.

Artikel 3: Erkenning van sociaal-culturele vereniging

3.1.  Voorwaarden om erkend te worden en in aanmerking te komen voor subsidies

1. Sociaal-culturele activiteiten organiseren in de gemeente, zoals in artikel 2 aangehaald, die
openstaan voor de plaatselijke bevolking;

2. Haar zetel hebben in de gemeente Vorselaar en haar voornaamste werking hebben in de
gemeente;

3. Opgericht zijn door private personen en geen beroeps-, winst- of handelsdoeleinden hebben;

4, Geleid worden door een bestuur dat minstens uit 3 leden bestaat die geen familie (tot 3de
graad) van elkaar zijn;

5. Aangesloten zijn bij de gemeentelijke Cultuurraad,;

6. Deelnemen aan de jaarlijkse Algemene Vergadering(en) van de Cultuurraad door de
afgevaardigde van de vereniging;

7. Jaarlijks actuele gegevens i.v.m. bestuur, leden en activiteiten tijdig en correct indienen en

ermee akkoord gaan dat haar werking door het gemeentebestuur kan gecontroleerd worden.

3.2.  Aanvraag tot erkenning

De aanvraag tot erkenning moet worden gericht via de cultuurbeleidscodrdinator aan het college van
burgemeester en schepenen, die deze voor advies overmaakt aan de Cultuurraad. De erkenning
gebeurt op basis van de gegevens van het jaar voorafgaand aan het subsidiéringjaar. De aanvraag
dient jaarlijks te gebeuren voor 15 mei en bevat volgende documenten:

1. Een exemplaar v.d. statuten of een omschrijving van het nagestreefde doel;

2. De samenstelling van het bestuur met de vermelding van naam, voornaam en adres van de
bestuursleden;

3. Opgave van het aantal leden in het werkingsjaar (de ledenlijsten moeten naam, adres, leeftijd
en geslacht bevatten);

4, Een verslag, samen met de nodige, aanvaardbare bewijsstukken over de georganiseerde

activiteiten van het werkingsjaar.
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3.3.  Einde van de erkenning
Er komt een einde aan de erkenning van de vereniging:

1. Wanneer de vereniging gedurende 2 opeenvolgende jaren geen activiteiten heeft ingericht die
betrekking hebben op het nagestreefde doel of 2 jaren na elkaar onwettig afwezig is op de Algemene
Vergadering van de Cultuurraad.

2. Wanneer de vereniging niet meer voldoet aan de voorwaarden gesteld in artikel 3 punt 3.1. van dit
reglement.

Artikel 4: Subsidiéring

Er zijn 2 soorten subsidies, die cumuleerbaar zijn:
1. Activiteiten- en werkingssubsidies;
2. Projectsubsidies.

Een vereniging moet minimum 1 jaar sociaal-culturele werking hebben om van bovenvermelde
subsidies te kunnen genieten (erkenning omhelst o0.a. ontplooiing van activiteiten).

De aanvraag voor de activiteiten- en werkingssubsidies dient samen met de erkenningaanvraag te
gebeuren vodr 15 mei van het subsidiéringjaar. De aanvraag voor projectsubsidies dient te gebeuren
voor 01 maart van het jaar waarin het project georganiseerd wordt.

De activiteiten- en werkingssubsidies worden verdeeld op basis van punten en berekend op basis van
het totaal aantal behaalde punten. De projectsubsidies worden berekend via een apart reglement (4.3.).

De punten worden toegekend op basis van de gegevens over de activiteiten, de werking en de
projecten van het werkingsjaar dat voorafgaat aan het subsidiéringjaar. Het werkingsjaar loopt van 1
januari tot en met 31 december.

De waarde van een punt wordt bepaald door het totale bedrag van de subsidies te delen door het aantal
behaalde punten van alle verenigingen samen.

Het bedrag van de activiteiten- en werkingssubsidies is gelijk aan het totaal bedrag van de subsidies
(1,00 € per inwoner) min het bedrag uitgekeerd aan project- subsidies (max. 20% van het totaal
bedrag).

41.  Activiteitensubsidies

Alle erkende verenigingen kunnen activiteitensubsidies krijgen, zij moeten daartoe een aanvraag
indienen voor 15 mei van het subsidiéringjaar.

Aan een activiteit of een reeks activiteiten worden een aantal punten toegekend, afhankelijk van de
soort activiteit.

Welke activiteiten komen in aanmerking voor de subsidies of hoe kan je punten verdienen?

4.1.1. Podiumaciviteiten

A) De vereniging organiseert zelf een publieke voorstelling van toneel, literatuur, muziek, ballet, dans,
poppentheater, enz. uitgevoerd en verzorgd door een ander gezelschap.
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—> 10 punten per activiteit
—> 15 punten indien de activiteit bestaat uit 2 of meer voorstellingen

Indien de voorstelling uitgevoerd wordt door de leden van de eigen vereniging zelf, verdubbelt het
aantal punten.

-> 20 punten per activiteit
—> 30 punten indien de activiteit bestaat uit 2 of meer voorstellingen

B) (1) De vereniging neemt deel, met (podium) optreden, aan een verbroedering, aan een of ander
concours (al of niet van de eigen federatie), of (2) regelt een georganiseerd bezoek aan evenementen
door andere organisaties opgezet zoals (mis)vieringen en andere festiviteiten, al dan niet opengesteld
voor niet-leden (bvb. georganiseerd busbezoek aan The Night of the Proms).

—> 20 punten voor de deelname (1)
—> 10 punten voor de organisatie (2)

Maximum 5 activiteiten per kalenderjaar zijn subsidieerbaar

4.1.2. Andere culturele activiteiten

C) De vereniging organiseert zelf educatieve, informatieve en/of vormende activiteiten, bv.
discussieavonden, panelgesprekken, voordrachten, tentoonstellingen, debatten, film- en
diavoorstellingen, natuurexploraties, stads- of erfgoedbezoek, workshops, begeleid door een
eigen of externe spreker, gids of deskundige.

—> 10 punten
—> 20 punten indien het een voorstelling betreft van eigen werk

Een activiteit die gespreid is over meerdere dagen en handelt over één onderwerp, wordt slechts als 1
activiteit beschouwd.

D) Er is een deelname in verenigingsverband aan door andere verenigingen georganiseerde
educatieve, informatieve en/of vormende culturele activiteiten, zoals tentoonstellingen, e.d. zoals
opgesomd onder definitie C (bvb. een georganiseerd busbezoek aan de Rubenstentoonstelling).

-> 5 punten

4.1.3. Recreatieve en sociaalgerichte activiteiten

E) De vereniging organiseert zelf recreatieve activiteiten waarbij het sociale karakter van de activiteit op
de voorgrond treedt, zoals wedstrijden, quizzen, uitstappen, zoektochten, kermissen, fietstochten,
wandeltochten, kerstfeest, sinterklaasfeest, stoet, kindernamiddag, volksfeest, zwemmen, enz.

—> 10 punten
Een activiteit die gespreid is over meerdere dagen en handelt over één onderwerp, of activiteiten die

gelijkaardige onderwerpen hebben worden slechts als 1 activiteit beschouwd. Alle activiteiten die met
deze recreatieve activiteiten verband houden, zoals voorbereiding en evaluaties, zijn hierin vervat.
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F) Er is een deelname in verenigingsverband of georganiseerd bezoek aan door andere verenigingen
georganiseerde recreatieve activiteiten, zoals opgesomd onder definitie E (bvb. georganiseerd
busbezoek aan de palingfeesten te Mariekerke).

—> 5 punten

G) Er is effectieve medewerking in verenigingsverband aan een activiteit -inclusief werkvergaderingen -
van sociale strekking (bv. 11-11-11 actie, plantjesverkoop Kom op tegen Kanker, enz.).

—> 10 punten

H) De geregeld georganiseerde activiteit die in het kader van de doelstelling of werking van de
vereniging plaatsvindt (bv. natuurbeheer, hobbyavonden, knutselnamiddagen, repetities, kookavonden,
enz.), met uitzondering van bestuursvergaderingen.

—> 2 punten per activiteit

4.2. De organisatie en de werking van de vereniging

) Er is effectieve deelname van de afgevaardigde of zijn/haar vervang(st)er aan de jaarlijkse Algemene
Vergadering(en) van de Cultuurraad (verontschuldigingen worden niet in aanmerking genomen).

-> 5 punten

J) De door de Cultuurraad of het Schepencollege gevraagde documenten (bestuurs- en ledenlijst,
activiteitenkalender, enz.) worden tijdig en correct afgeleverd.

—> 5 punten
K) De vereniging houdt regelmatig bestuursvergaderingen
-> 2 punten per bestuursvergadering (max. 2 punten per maand)

L) Er is deelname aan een studiedag, een studiesessie in eigen federatie of er buiten (bvb. omtrent
vergadertechnieken, ledenwerving, ...).

-> 5 punten

M) Een vereniging organiseert samen met een andere vereniging een activiteit, evenement, waar blijkt
dat de samenwerking een meerwaarde heeft of een must is gezien de grootte van de organisatie.

-> 5 punten extra (bovenop de punten van de activiteit zelf)

N) Organisatie van een activiteit in het teken van en volgens de inhoud van het door de gemeente
uitgewerkt jaarthema.

—> 10 punten
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0) Met de vereniging meewerken aan gemeenschappelijke activiteit georganiseerd door de gemeente
of de Cultuurraad (bvb. jaarmarkt, opendeurdag, kerstmarkt)

—> 20 punten

4.3.  Projectsubsidies

Dit reglement is niet op basis van een puntensysteem, maar handelt over concrete bedragen. Het
reglement is gebaseerd op het al jaren bestaande reglement van de Cultuurraad, dat haar degelijkheid
al meermaals heeft bewezen.

4.3.1. Doel

Verenigingen motiveren om vernieuwende culturele activiteiten te organiseren en/of een culturele
meerwaarde te geven aan bestaande initiatieven.

4.3.2. Voorwaarden om in aanmerking te komen voor projectsubsidies

e De vereniging dient voor 01 maart van het jaar van organisatie haar project in en motiveert de
culturele meerwaarde voor ons dorp.

e De Raad van Bestuur van de Cultuurraad geeft advies aan de Algemene Vergadering van de
Cultuurraad over welke projecten worden weerhouden.

e Elke vereniging die lid is of lid wordt van de Cultuurraad in het huidige jaar kan zijn kandidatuur
binnenbrengen.

e Het voorgestelde project geeft een toegevoegde waarde aan het “normale” culturele
verenigingsleven. Het project moet dus vernieuwend of bijzonder zijn voor Vorselaar en haar
inwoners of voor de werking van de eigen vereniging.

e Erwordt tevens gestreefd naar cultuurparticipatie van bijzondere doelgroepen. Via het project wordt
samengewerkt met andere actoren en participatie van de inwoners aan de realisatie is een
pluspunt.

e Bij voorkeur is het initiatief inhoudelijk vernieuwend: opvullen van leemtes in het gemeentelijke
cultuurbeleid of aansluiten bij één of meerdere strategische doelstellingen (samenwerking,
jaarthema’s) van het cultuurbeleidsplan.

e De vermelding “in samenwerking met de Cultuurraad” moet toegevoegd worden aan de
aankondigingen van het evenement.

e Het project dat ingediend wordt, moet plaatsvinden in het huidige jaar.

e Een project dat het vorige jaar eveneens ingediend is geweest en projectondersteuning heeft
ontvangen, komt niet in aanmerking.

e Elke vereniging mag per jaar maximum 2 projecten indienen.

4.3.3. Financiéle ondersteuning

e Het te verdelen budget bedraagt maximum 20% van het totale cultuursubsidiebedrag van 1,00 € per
inwoner.

e Ingeval het maximumbedrag niet wordt uitgekeerd wordt het saldo bij de activiteiten- en
werkingssubsidie gevoegd.

e Van het te verdelen bedrag kan en mag nooit méér dan 500,00 € naar €en project gaan.

e Het bedrag wordt uitgekeerd na de organisatie van de activiteit en uiterlijk op 31 december van het
subsidiejaar.

Cultuurbeleidsplan gemeente Vorselaar p. 38



4.3.4. Verdeling van het budget over de weerhouden projecten

e De Algemene Vergadering van de Cultuurraad heeft uit het weerhouden aanbod drie projecten
uitgekozen d.m.v. het aankruisen van hun 3 favoriete projecten. Er wordt opgeteld welke 3
projecten de meeste kruisjes hebben gekregen .

Dit aan de hand van volgend (fictief!) voorbeeld:

Naam vereniging Project Kruisjes Totaal kruisjes
1. KWB kerstwandeling X X X X 4
2. KAV dropping X X 2
3. Vorsel. fotoclub Alternatief fotosalon XXX XX 5
4. VWV Uitstap museum XXX XXX 6
5. VAT Kaakslag Bokrijk XXXXXXX [
6. KVG Culturele uitstap Eifel X X X 3
7. ZNC Downtown Duitse avond XX XX XXX [
8. K. Harmonie Cultureel muziekconcert X X X 3
9. .. il
10. ... 4

Hieruit worden de drie verenigingen geselecteerd met het hoogste aantal kruisjes en wordt er dus
opnieuw gestemd. In dit fictief voorbeeld zijn dit nummer 4, nummer 5 en nummer 7. leder lid van
de Cultuurraad moet nu deze 3 een klassering geven. De favoriet uit deze 3 krijgt het hoogste
aantal punten: namelijk 3 punten; de tweede favoriet krijgt 2 punten en de minst goede uit deze 3
krijgt slechts 1 punt.

Bijvoorbeeld:
Naam vereniging Project Punten Totaal
4. VW Uitstap museum 1,3,32,11132172 20
5. VAT Kaakslag Bokrijk 3,3,2,2,1,2,3,3,3,2 24
7. ZNC Downtown Duitse avond 21123322172 19

De vereniging met het hoogste aantal punten eindigt op de eerste plaats (in dit fictieve voorbeeld
zou dit dus VAT zijn), enz. Indien er een ex-aequo is tussen de winnaars worden de plaatsen
toegekend aan de hand van wie de meeste keer een 3 heeft gescoord. Is dit gelijk dan kijken we
naar wie de meeste 2-tjes heeft gekregen.

De Cultuurraad geeft volgend prijzengeld aan de winnende verenigingen:

- 1€ plaats: 500€
- 2¢ plaats: 300€
- 3¢ plaats: 200€

De Cultuurraad kan aan de 4¢ en 5¢ plaats eveneens een troostprijs uitreiken van elk 100€.
Moesten er bijv. 3 verenigingen hiervoor in aanmerking komen o.w.v. een gelijk aantal kruisjes-
totaal, wordt er beslist om ook hier een puntentelling voor te houden. De twee verenigingen met het
hoogste aantal punten slepen dan de 100€ in de wacht.
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e Het totaalbudget van de Cultuurraad kan afhankelijk van het beschikbare budget jaarlijks wijzigen
zodat de uitgedeelde bedragen eventueel kunnen aangepast worden of zodat er meer verenigingen
de troostprijs kunnen ontvangen. Er kunnen echter maximum 5 verenigingen de troostprijs van 100€
ontvangen.

Artikel 5: Controle

Controle op de naleving van de voorschriften en op de juistheid van de gegevens kan op ieder ogenblik
uitgeoefend worden door een afgevaardigde of gevolmachtigde van het college van burgemeester en
schepenen op eigen initiatief of op vraag van de Cultuurraad of een erkende vereniging. Het vaststellen
van misbruiken kan leiden tot uitsluiting van de betreffende vereniging voor alle toelagen van het
desbetreffende en volgende jaar.

Artikel 6: Betwistingen

Het college van burgemeester en schepenen regelt, na advies van de Cultuurraad, de niet voorziene
gevallen en neemt een besluit bij schriftelijk neergelegde betwistingen.

Artikel 7: Evaluatie en wijzigingen

Het reglement kan jaarlijks geévalueerd en gewijzigd worden na advies van de Cultuurraad en
goedkeuring door de gemeenteraad.

Artikel 8: Bedrag en uitbetaling van de subsidie

Het bedrag van de subsidie wordt voor 2008 bepaald op 7.400,00 € en komt neer op een
cultuursubsidie van 1,00 € per inwoner. De subsidies worden uitbetaald ten laatste op 31 december van
het begrotingsjaar.

Artikel 9: Inwerkingtreding nieuwe tekst

Dit reglement, goedgekeurd door de gemeenteraad van 03/12/2007 vervangt elk vorig reglement en
treedt in werking vanaf werkingsjaar 2008, begrotingsjaar 2009.
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7. Afspraken omtrent implementatie, evaluatie en bijsturing

Het cultuurbeleidsplan is enerzijds het resultaat van een visie rond cultuur van het huidige bestuur maar
vooral het eindresultaat van het denken door en de bevraging van allerlei gemeentelijke actoren rond dit
domein. Vooral het Vorselaarse middenveld werd uitvoerig bij dit proces betrokken via bevraging in de
Cultuurraad, de enquéte naar alle Vorselaarse sociaal-culturele verenigingen en de bespreking binnen
de opgerichte werkgroep.

Dit cultuurbeleidsplan heeft 0.a. via een sterkte-zwakte analyse duidelijk aangetoond waar de leemtes
en de opportuniteiten op cultureel vlak zich bevinden in onze gemeente. Door specifieke beleidsdoel-
stellingen en via het nieuwe subsidiereglement trachten we hier maximaal op in te spelen door het
stimuleren van activiteiten, vorming, samenwerking en het stimuleren van podiumkunsten en tentoon-
stellingen enerzijds en door de ondersteuning van de culturele infrastructuur anderzijds. Deze visie en
acties moeten leiden tot een verhoogde cultuurparticipatie en het versterken van het sociaal weefsel.

- Het uitwerking van de plannen, het evalueren en bijsturen is een continue proces dat kan
gerealiseerd door volgende doelstellingen:

* Alle verschillende actoren die hebben meegewerkt aan dit plan zullen de integrale versie ontvangen.

* Jaarlijks zal een bespreking en evaluatie gebeuren met de cultuurbeleidscodrdinator en tijdens
volgende vergaderingen :

- bibliotheekcommissie

- cultuurraad

- werkgroep CBP

- jeugdraad

- sportraad

- alle leden van de gemeenteraad

- het schepencollege

* Het cultuurbeleidsplan heeft tevens aangetoond dat cultuur en vrije tijd niet louter te beperken zijn tot
lokale verenigingen (hoewel in Vorselaar zij zeker de stevigste bouwsteen vormen), maar cultuur
eveneens nauw verbonden is met erfgoed en toerisme. Daarom zullen eveneens de leden van o.a. de
Heemkundige Kring en de VVV een exemplaar van het cultuurbeleidsplan ontvangen.

* In het najaar van 2008, en vervolgens jaarlijks, zal de cultuurbeleidscodrdinator de werkgroep
cultuurbeleidsplan samenroepen om een actieplan op te stellen omtrent evaluatie en bijsturing. Alle
betrokkenen houden gedurende een gans jaar de vinger aan de pols en inventariseren opmerkingen,
ideeén omtrent de implementatie van het plan en het nieuwe subsidiereglement.

* Een sleutelrol voor de implementatie, evaluatie en bijsturing is echter weggelegd voor de Cultuurraad,
waaronder de meeste verenigingen ressorteren. De Cultuurraad adviseert steeds het schepencollege.

* De cultuurbeleidscodrdinator fungeert als schakel en codrdinator tussen de verschillende actoren
(werkgroep, cultuur-, jeugd- en sportraad, VVV, Heemkundige Kring, professionele actoren, scholen,
senioren, bibliotheekcommissie en gemeentebestuur) en in samenspraak met de verschillende actoren
en diensten wordt jaarlijks een stand van zaken opgemaakt en wordt indien nodig het plan bijgestuurd.
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8. Bijlagen

1. Advies van de cultuurraad over het cultuurbeleidsplan
2. Gemeenteraadsbeslissing houdende goedkeuring van het cultuurbeleidsplan dd. 03/09/2007

3. De samenstelling van het beheersorgaan van het gemeenschapscentrum en het gebruikersreglement
(Buurthuis, Chiroheem en schuur Schranshoeve)

4. Bewijs uit de begroting omtrent de subsidies aan de Cultuurraad in 2006 + 2007

5. Grondplan Chiroheem

6. Ingevulde infrastructuurfiche

7. Gebruikersovereenkomst tentoonstellingspanelen en toebehoren

8. Bewijs gesubsidieerde bibliotheek + goedkeuring bibliotheekbeleidsplan gemeenteraad 03/12/2007
9. Aanwervingsmodaliteiten en aanwerving cultuurbeleidscoérdinator

10. Uittreksel uit het personeelshehoefteplan

11. Kempens karakter: infobundel omtrent het immaterieel en roerend erfgoed

12. Enquéte aan de socio-culturele verenigingen omtrent cultuur in Vorselaar

13. Akkoord van de gemeente om gegevens over het gemeentelijk cultuurbeleid ter beschikking te
stellen in de door de Vlaamse Regering gevraagde vorm

14. Gemeenteraadsbeslissing dd. 03/12/2007 houdende goedkeuring cultuurbeleidsplan en
subsidiereglement

15. Verslagen werkgroep cultuurbeleidsplan
16. Artikel in “Info Vorselaar” betreffende de oproep tot deelname aan de werkgroep CBP
17. Foto van de afgewerkte schuur van de Schranshoeve met tentoonstellingsruimte > 200 m2

18. Reglement projectondersteuning cultuurraad 2007
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